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Povecati mogucnosti zaposljavanja za sve mlade na Kosovu

Cilj i pristup

U ime Nemacke Vlade, GIZ projekat ,Fit for Jobs (Pogodan za
poslove)” ima za cilj povetanje zaposljivosti mladih kroz
poboljsano karijerno vodenje, poveéano ucesée privatnog sektora
u stru¢nom obrazovanju i obuci (SO0), i uopste jaca orijentacija
obrazovanja za trZiste rada. GIZ pomaze Ministarstvu Obrazovanja,
Nauke, Tehnologije i Inovacija (MONTI) i Ministarstvu Finansija,
Rada i Transfera (MFRT) da podsti¢u sistematsko ucvrscivanje
karijernog vodenja, kao i orijentaciju na trzistu rada u strucnoj
obuci u odgovaraju¢im reformama politike i strategije. Javne
institucije, privatni sektor, partnerske Skole i strucne Skole,
nastavnici, roditelji, ucenici i civilno drustvo su podrzani da aktivno
doprinesu poboljSanju zaposljivosti kosovske omladine.

U junu 2021. godine pokrenut je novi projektni modul. Ovaj modul
pokriva cetiri oblasti intervencije, ukljuCujuci: a) Sistematsko
uvodenje karijernog vodenja u obrazovni sistem na nivou srednje
Skole; b) Promovisanje sistematskog ukljucivanja privatnog
sektora u SOO; c) Unapredenje tranzicije sa stru¢nog obrazovanja
ili nezaposlenosti na trziste rada kroz poboljSanje kvaliteta usluga
trzista rada za mlade i ugroZzene grupe ukljucujuci povratnike; i d)
Ucvrséivanje trziSne orijentacije stru¢nog obrazovanja kao i
karijernog vodenja u odgovarajuce reformske politike i strategije.

Rezultati projekta

Svojim sistematskim i trostepenim pristupom projekat:

v" doprinosi povecanju kapaciteta 3kolskog osoblja za
jaCanje zrelosti za zaposljavanje i obuku mladih,
uvodenje instrumenata stru¢nog usmjeravanja u skole i
proSirenje pristupa integrisanog planiranja razvoja
skola;

podstice ukljucivanje privatnog sektora radi poboljsanja

kvaliteta struénog obrazovanja i jaCanja uloge

funkcionalnosti komora i sektorskih udruzenja;
doprinosi vecoj efikasnosti institucija trzista rada da

orijentiSu aktivne sluzbe trZista rada prema potrebama

mladih i ranjivih grupa ukljucujuci povratnike;
doprinosi jaanju kapaciteta javnih institucija za razvoj

nacionalnih strategija, zakona i propisa ucvrséivanjem
karijernog vodenja i trZiSne orijentacije stru¢nog

obrazovanja u odgovaraju¢e reformske politike

strategije.

Naziv projekta

Narucio

Zemlja
implementacije

Agencija za
implementaciju

Trajanje

Glavni politicki
partneri

Opstine
implementacije

Fit for Jobs (Pogodan za poslove)

Nemacko savezno ministarstvo za
ekonomsku saradnju i razvoj (BMZ)

Republika Kosovo

Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

06/2021 —05/2024

Ministarstvo obrazovanja, nauke,
tehnologije i inovacija (MONTI)

Ministarstvo finansija, rada i transfera
(MFRT)

Gnjilane, UroSevac, Mitrovica,
Dakovica, Prizren, Vucitrn, Srbica,
Glogovac, Lipljane, Suva Reka, Decane,
Stimlje i ostale opstine.



Glavne aktivnosti projekta

Podrska MONTI i Opstinskih Direkcijama za Obrazovanje
(ODO) u uvodu pristupa karijerne orijentacije u nizim
srednjim skolama;

Uvesti instrumente za profesionalno usmeravanje u
Skolama kao deo integrisanog Skolskog pristupa plani-
ranju razvoja ;

Jacanje digitalnih kompetencija na nivou 3kole
(ukljucujuéi nastavnike i ucenike) kroz uspostavljene
inovativne odrZive pristupe;

Podrska kvalifikacijama nastavnika strucnih Skola u
teoriji, praksi, pedagogiji, implementaciji nastavnog
plana i programa, timskom radu i digitalnim metodama
nastave;

sektorskih udruzenja u

olaksavanju saradnje preduzeca i stru¢nih skola;

Jacanje uloge komora i

Vodenje kampanje podizanja svesti za poboljsanje
imidZa strucnih Skola i stvaranje veceg interesovanja

Ocekivani rezultati

kompanija za uces¢e u programima ucenja na radnom
mestu;
Jacanje kapaciteta rada,

institucija trzista poput

Agencije za Zaposljavanje, opstinskih biroa za
zaposljavanje, javnih i privatnih pruzalaca usluga trzista
rada, kako bi se poboljsala njihova efikasnost i
efektivnost;

Podrska implementaciji smernica za aktivne mere trzista
rada na lokalnom nivou i specificnih mera trzista rada za
povratnike i ugroZene grupe;

Podrska partnerskim ministarstvima (MONTI i MFRT) u
ucvrséivanju karijernog vodenja i orijentacije na trziste
rada  (strucnog) odgovarajucoj
reformskoj politici i nacionalnim i

obrazovanja u
sektorskim
strategijama.

Orijentacija stru¢nog obrazovanja na trziste rada je

v' Mladi, deveti razred, su kompetentni i bolji u dono3enju . . oo . .
. . . . bolje utemeljena u odgovaraju¢im politikama i
informisanih  odluka o svom obrazovanju i . . L o

X . L strategijama, pokazujuéi znacajan uticaj na
profesionalnoj karijeri; B o i . . .
L. . . o karijerno vodenje i mogucnosti zaposljavanja
v' Ucedcée privatnog sektora u stru¢nom obrazovanju je ladih liudi
mladih ljudi;
ojacano, omogucavajuci ucenicima 10. — 12. razreda da Judls . - L
o L Unapredene su aktivne usluge trzista rada, Cineci
steknu viSe iskustva ucenja na radnom mestu u L . .
. . Y. . . usluge za pronalazenje zaposlenja za osobe koje
kompanijama i prakti¢nih vestina potrebnih za ulazak na . . .
. traze posao, posebno mlade ljude, ugrozene grupe
trziste rada; . . o
i povratnike, efektivnijim i efikasnijim.
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