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Instruktori né vendin e punés, niveli 4 i KKK

Titulli profesional -Instruktori né vendin e punés, niveli 4i KKK

Standardi profesional &shté njé dokument, qé pé€rshkruan kérkesat e punés dhe kompetencave
profesionale, d.m.th njé grup t€ aft€sive, njohurive dhe géndrimeve té nevojshme pér kryerjen e
suksesshme t€ punés si trajner n€ kompani.

Pérshkrimi i punés

Instruktori né vendin e punés, pérve¢ punés s€ tyre normale, mund t€ mbikéqyrin
pjesémarrésit(nxénésit ose kandidatét) e angazhuar né trajnimin profesional praktik. Instruktori
né vendin e punés €shté pika e paré e kontaktit pér pjes€émarrésit dhe i informon ata pér punén
praktike n€ vendin e punés brenda dités.

Standardi 1 profesionit pér instruktoré n€ vendin e punés pérbéhet nga 4 funksione duke
mbéshtetur pérgatitjen e tyre pér t€ siguruar q€ t€ arrijné aftésité e nevojshme pér té€ planifikuar
trajnimin né€ vendin e punés, demonstrimet e shkathtésive profesionale dhe testet e kompetences,
pér t€ udhézuar nxénésit/kandidatét dhe pér t€ vlerésuar t€ arriturat e tyre, si dhe pajisjen e
nxénésve/ kandidatéve me shkathtési profesionale.

Ky standard u ofron mundé€siné té punésuarve t&€ veprojné si instruktoré né€ vendin e punés me
mundési pér t€ marré shkathtésit¢ dhe njohurité e nevojshme pér té€ planifikuar trajnimi i
organizuar né vendin e punés, udhézimin e nxénésve/kandidatéve dhe vlerésimin e té arriturave
té tyre dhe shkathtésive profesionale pérmes demonstrimeve dhe testeve t€ kompetencave.
Pérvec késaj, instruktorét né vendin e punés kan€ mundésiné pér t€ rritur afté€sin€ e tyre pér t&
marré€ parasysh nevojat e nxénésve/kandidatéve pér pérkrahje dhe gjithépérfshirje.

Instruktorét né vendin e punés, jané trajneré me kohé té€ ploté ose me kohé té pjesshme né
ndérmarrjet e vogla dhe t€ mesme ose ndérmarrjet mé t&€ médha t€ cilat jané t€ pérfshira né
sistemin fillestar t€ AAP dhe até t€ vazhduar. Instruktorét né vendin e punés, né sistemin fillestar
apo té& vazhduar t€¢ AAP né pérgjithési mund t€ kené njé kualifikim té punétorit t&
kualifikuar/zejtarit dhe shpesh heré edhe kualifikim t€ vazhdueshém teknik ose komercial dhe
disa vite pérvoj€ pune né fushén profesionale. Instruktorét né¢ vendin e punés duhet t€ kené
personalitet t€ pérshtatshém pér ta ushtruar kété detyré.

Detyrat e instruktorit né vendin e punés ndryshojné sipas vendit t€ punés varésisht nga madhésia
e kompanisé, struktura organizative, sektori dhe aktivitetet e kompanis€, numri i té punésuarve.
Vendet e punés kané metoda t€ ndryshme pér ndarjen e detyrave t€ punés, pérfshiré edhe ato qé
lidhen me detyrat e instruktorit.

Pérshkrimi 1 detyrave, shkathtésive dhe kompetencave g€ lidhen me t&€ dhe g€ jané té pérshkruara
né kété standard té€ trajnimit, ju ofrojn€ mundé&siné gjitha paléve me interes né€ sistemin e AAPpér
té kuptuar mé t€ mir€ shuméllojshmériné dhe diversitetine detyrave me t€ cilat instruktori né
vendin e punés pérballet n€ jetén e tij/saj t& pérditshme dhe profesionale. Fushat kryesore té
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veprimtarisé s€¢ Instruktorét né vendin e punés jané t€ ndara né katér funksione:Analiza e
detyrave té punés dhe pércaktimi i objektivave mésimore, Planifikimi dhe pérgatitja e
trajnimit, Realizimi i trajnimit, Vlerésimi i nxénésve/kandidatéve dhe zhvillimi i
vazhdueshém i trajnimit. Pér secilin funksion do t€ paragesim nga nj€ shpjegim té shkurtér té
aktiviteteve, shkathtésive dhe njohurive té kérkuara.

Detyrat té punés

Analiza detyrave té punés dhe pércaktimi i objektivave mésimore,
Planifikimi dhe pérgatitja e trajnimit,

Realizimi i trajnimit,

Vlerésimi i nxénésve/kandidatéve dhe zhvillimi i vazhdueshém i trajnimit.

taladi e

Mjedisi i punés dhe aspekte té vecanta té punés

Secila kompani e cila organizon trajnimin né vendin e punés duhet t€ keté njé numér té
mjaftueshém punonjésish me shkathtési t€ duhura profesionale, arsim dhe pérvojé pune pér t'u
kualifikuar si instruktoré pérgjegjés né€ vendin e punés pér puné me nxénésit/kandidatét.

Trajnimi n€ vendin e punés mund té organizohet né ményra t€ ndryshme, si né kurse né blloge,
ose si trajnim i vazhdueshém pér njé kohé té caktuar. Rekomandohet q&€ t€ pérfshijé njési
praktike né situata reale t& punés, né ményré q¢ nxénési/kandidati té aplikoj njohurité e arritura
teorike dhe ti lidhé ato me situata reale t€ vendit t€ punés. E gjithé puna mund t€ kreditohet,
pérshiré vet-studimi dhe ngarkesa tjetér n€ hartimin e raporteve dhe portfolios.

Marréveshja pér trajnimin e ofruar né vendin e punés pérpos shkathtésive profesionale pér
demonstrimet praktike duhet t'i referojé¢ edhe pérgjegjésis€ pér siguring, aksidenteve dhe
démtimeve, dhe duhet t€ pércaktoj kérkesat pér mbulimin e sigurimit ndaj aksidenteve. Para
fillimit t& punés, punédhénési dhe ofruesi i AAP duhet t€ sigurojné q€ nxénési/kandidati mund t&é
kryejé punén né ményré té sigurt, né pérputhje me udhézimet e léshuara dhe pa ndonjé rrezik pér
shéndetin e saj/tij.

Instruktori 1 vendit t€ punés dhe nxénési/kandidati duhet t€ bashképunojné pér planifikimin e
periudhés s€¢ mésimit n€ vendin e punés dhe duhet té vlerésoj€ arritjen e géllimeve t€ mésimit, té
pércaktuara pér periudhén e praktikés. Ofruesit e AAP duhet té sigurojné q€ nxénési/kandidati té
marré udhézime t€ mjaftueshme, mbéshtetje dhe informata kthyese.

Mjetet

Pa}isjet e teknologjis€ sé informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore, veglat e punés dhe
pajisje té tjera t€ nevojshme pér kryerjen efektive t€ trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané
mjetet kryesore té trajneréve né kompani. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e nxénésve/kandidatéve.

Karakteristikat personale té nevojshme pér kété puné: aftésité dhe tiparet e personalitetit
Instruktori n€ vendin e punés ka pér detyré t€ udhézoj nxénésit/kandidatét, duhet té jeté i
durueshém, pér ti inkurajuar ata pér t&€ provuar dhe praktikuar gjérat qé€ jané esenciale pér vendin



e punés. Ata duhet t€ krijojné nj€ atmosferé té€ favorshme t€ mésuarit dhe aftésimit né vendin e
punés.

Pérgatitja profesionale

Instruktorét né vendin e punés n€ nivelin e IV t€ KKK,né sistemin fillestar apo té vazhduar t&é
AAP né pérgjithési mund té ken€ nj€ kualifikim t€ punétorit t& kualifikuar/zejtarit dhe shpesh
heré edhe kualifikim t€ vazhdueshém teknik ose komercial dhe disa vite pérvojé pune né fushén
profesionale. Instruktorét n€ vendin e punés duhet t€ kené personalitet t& pérshtatshém pér ta
ushtruar kété detyré.

Titulli i mundshém zyrtar: Instruktori né vendin e punés

Profesioni 1 njé Instruktori né vendin e punésnuk nénkupton ekzistencén e njé titulli t€ vetém
zyrtar. Personi né két€ profesion mund t€ jet€¢ i punésuar né€ pozita t€ ndryshme mjeshtér,
népunés, operator, trajner, instruktor, mentor, konsulent/ késhilltar etj.

Dokumentet e nevojshme pér puné né fushén profesionale
N¢ varési té€ fushés né t€ cilén zhvillohet trajnimi dhe/ose te subjekti specifik kontraktues, mund

té kérkohet nga ofruesi i trajnimeve pér t€ paraqitur dokumente t€ ndryshme. Pér shembull,
dokumentet g€ provojné q¢€ individi €shté i certifikuar si instruktor n€ vendin e punés, diploma e
shkollés s¢ mesme ose shkollimit t€¢ vazhdueshém profesional dhe dokumente g€ vértetojné
kompetencat profesionale, etj.

Certifikimi

Vlerésimi €shté i nevojshém pér t€ arritur certifikimin, i cili do t€ ofrohet nga institucioni
vlerésues dhe qé€ do té vértetohet nga AKK.

Njohja e mésimit paraprak, mund t€ merret parasysh nga institucionet certifikuese sipas kornizés
ligjore n€ fuqi dhe bazuar n€ Kornizén e Kualifikimeve Kombétare.



Struktura e profesionit téInstruktorit né vendin e punés, niveli 4 i KKK

Profesioni: Instruktorit né vendin e punés

Funksioni

Pérshkrimi i funksionit

Analiza detyrave té punés dhe
pércaktimi i objektivave
mésimore

Aktivitetet kyce:

Ky funksion ka t& b&j me:

1.
2.

Analizén e vendit t€ punés pér arsimin profesional,
Identifikimin e detyrave relevante t€ punés dhe
analizén e mjedisit t€ vendit t€ punés né ményré qé t&
nxjerrén proceset thelbésore té punés dhe té trajnimit
Pércaktimin e kérkesave (rezultateve) t&
mésimit/trajnimit.

2. | Planifikimi dhe pérgatitja e

Aktivitetet kyce:

Ky funksion ka té b&j me:

trajnimit, 1.. Analizén e grupit t€ synuar pér trajnim,
2. Pércaktimin e detyrave t€ punés dhe rezultateve
mésimore pér grupe t€ veganta t€ synuara,
3. Pérzgjedhjen e pérmbajtjes s€ pérshtatshme,
metodave dhe materialeve,
4. Pérzgjedhjen dhe aranzhimin e vendit t€ trajnimit,
5. Pérshkrimin dhe aranzhimin e simulimit t€ situatave
té€ mésimit dhe té reflektojé pér pérvojén e
mésimdhénies dhe trajnimit.
3. | Realizimi i trajnimit, Aktivitetet kyce:
Ky funksion ka té€ b&j me:
1. Prezantimin dhe shpjegimin e kérkesave t&€ mésimit
dhe kérkesave t& punés,
2. Zbatimin e metodave té pérshtatshme té trajnimit,
3. Monitorimin dhe pérkrahjen e procesit t&€ mésimit té
nxénésve/kandidatéve,
4. Vlerésimin e zbatimit té trajnimit.
4. | Vlerésimi i Aktivitetet kyce:
nxénésve/kandidatéve dhe Ky funksion ka t€ b&j me:
zhvillimi i vazhdueshém i 1. Ofrimin e metodave t€ vlerésimit t€ orientuara né
trajnimit kompe.t enea, .
2. Vlerésimin e kompetencave té nxénésve/kandidatéve.
3. Dhénien dhe pranimin e informatave kthyese,
4. Nxjerrjen e konkluzioneve pér t€ pérmirésuar

trajnimin.




Funksioni 1:Analiza detyrave té punés dhe pércaktimi i objektivave mésimore

Ky funksion ka té b&j me:analizén e vendit t€ punés pér arsimin profesional, identifikimin e
detyrave relevante t€ punés dhe analizén e mjedisit t€ vendit t& punés né ményré qé t€ nxirren
proceset thelbésore t€ punés dhe té trajnimit dhe té béhet pércaktimi i kérkesave (rezultateve) t&

mésimit.
Kriteret e Njohurité e Shkathtésité Shkathtésité kyce
Performancés nevojshme pér té dhe shkathtésité e
Aktivitetet kyce kryer funksionin shoqéruara me
funksionet kyce

Instruktori né

Instruktori né

Instruktori né

Shkathtésité kyce te

vendin e vendin e punés vendin e punés Instruktorit né
punésduhet té jeté duhet té keté duhet té jeté né vendin e punés jané:
né gjendje té: njohuri pér/te: gjendje té:
Analiza e vendit |- P&rshkruaj ligjete |- Pérshkrimin e - Zbatoj
té punés pér arsimit dhe punés, ligjevet€ arsimit legjislacionindhe -Etika né puné,
arsimin UA pér AAP, KKK | dhe punés, UA politikat e arsimit -Teknikat e
profesional etj. dhe ¢éshtje té pér AAP, KKK dhe punés, UA pér prezantimit,
tjera legjislative té etj. dhe ¢céshtje té | AAP, KKK etj. dhe | - Teknikat e
vendit dhe rajonite | tjera legjislative céshtje té tjera komunikimit,
BE-sé me réndési t€ vendit dhe legjislative té - Motivimi,
pér trajnimin; rajonit € BE-s¢ vendit dhe rajonite | - TIK,
- Zbatoj ligjet e me réndési pér BE-sé me réndési - Analitike,
arsimit dhe punés, trajnimin; pér trajnimin; -Vézhgimi
UA pér AAP, KKK |- Pérshkrimin e - Zbatoj rregullorete | - Dégjueshméria,
etj. dhe ¢éshtje t& rregulloreveté industris€ dhe - Udhézimi,
tjera legjislative té industrisé dhe procedurat - Durimi.
vendit dhe rajonite | procedurat; -Bé&j pérditésimet
BE-s€ me réndési |- Pérshkrimin e teknike relevante
pér trajnimin; kornizat e pér vendin e punés.
- Pérshkruaj punésimit dhe
rregulloret e strukturat
industrisé dhe organizative;
procedurat; - Tregoj
- Pérshkruaj kornizat | klasifikimin e
e punésimit dhe profesioneve;
strukturat - Pérshkruaj
organizative; profesionet dhe
- Zbatoj rregulloret e | profilet e
industrisé dhe trajnimit;
procedurat; - Analizoj proceset
- Tregoj klasifikimin | né vendin e
e profesioneve; punés,metodat
- Pérshkruaj dhe mjetet,
profesionet dhe procedurat
profilet e trajnimit; standarde




- Analizoj proceset
né€ vendin e
punés,metodat dhe
mjetet, procedurat
standarde
pérkatése;

- Beje pérditésimet
teknike relevante
pér vendin e punés.

pérkatése;

- Béj pérditésimet
teknike relevante
pér vendin e
punés.

Identifikimi i - Pérshkruaj - Pérshkrimin e - Identifikoj detyrat e
detyrave kualifikimin; kualifikimit; vendit té punés.
relevante té - Pérshkruaj proceset |- Pérshkrimine
punés dhe e detyrave t€ punés | proceseve te
analiza e dhe veglat; detyrave t€ punés
mjedisit té - Identifikoj detyrat e | dhe veglat;
vendit té punés vendit te punés; - Shpjegimin e
- Shpjegoj teoriné e teorisé se
kompetencave. kompetencave.
Pércaktimi i - Pérshkruajproceset |- Pérshkrimin - Identifikoj procesete
kérkesave e punés dhe eproceseve té punés dhe
(rezultateve) té ndérlidhjes sé tyre; | punés dhe ndérlidhjet e tyre;
mésimit - Zbatoj metodat e ndérlidhjes sé - Identifikoj
motivimit dhe vet- tyre; aktivitetet te punés;
zhvillimit; - Pérshkrimin e - Zbatoj metodate
- Identifikoj proceset | aktiviteteveté motivimit dhe vet-
e punés dhe punés; zhvillimit.
ndérlidhjet e tyre; |- Pérshkrimin e
- Identifikoj fushés
aktivitetet e punés; profesionale dhe
- Pérshkruaj kérkesat
aktivitetet e punés, profesionale,
- Pérshkruaj fushén |- Pérshkrimin e
profesionale dhe metodat e
kérkesat motivimit dhe vet-
profesionale; zhvillimit;
- Pérshkruaj metodat | - Pérshkrimin e¢j

e motivimit dhe vet-
zhvillimit;

- Pérshkruaj
definicionin e
psikologjisé€ se
mésimit.

definicionit té
psikologjis€ sé
mésimit.

Kushtet e realizimit t€ funksionit:

Pajisjet e teknologjisé sé€ informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore, veglat e punés dhe
pajisje té tjera t€ nevojshme pér kryerjen efektive t€ trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané
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mjetet kryesore té trajneréve né kompani. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e nxénésve/kandidatéve.

Kushtet e punés mund t€ rregullohen ne ményré plot€suese me ané t€ masave organizative dhe
rregullative t€éndérmarrjeve dhe IAAP, kornizés ligjore dhe dokumenteve tjera normative g€ jané
ne fuqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

N¢ varési t€ vendit ku trajnimi ndodh dhe/ ose mbi njésiné e vecanta t€, ndérmarrjeve dhe IAAP
té kontraktuara, ofruesit té trajnimit mund ti kérkohet t€ paragesin dokumente t€ ndryshme. Pér
shembull, dokumente qé vértetojné kompetencat profesionale, etj.

Metodat e vlerésimit:

Dokumentet, teste me shkrim dhe me gojé, vézhgim 1 punés dhe sjelljes, portfolio (pérfshiré
veté-analizén), listé kontrolli, vleré€sim i1 proceseve, vlerésim 1 produkteve, intervista e bazuara né
déshmi.




Funksioni 2: Planifikimi dhe pérgatitja e trajnimit:

Ky funksion ka t€ b&je me: analizén e grupit t€ synuar pér trajnim, pércaktimin e detyrave té
punés dhe rezultateve mésimore pér grupe t€ vecanta té€ synuara, pérzgjedhjen e pérmbajtjes sé
pérshtatshme, metodave dhe materialeve,pérzgjedhjen dhe aranzhimin e vend trajnimit,
pérshkrimin dhe aranzhimin e simulimit t€ situatave t€ mésimit dhe té reflektojé pér pérvojén e
mésimdhénies dhe trajnimit.

Aktivitetet kyce

Kriteret e
Pérformancés

Instruktori né vendin
e punés duhet té jeté
né gjendje té:

Njohurité e
nevojshme pér té
kryer funksionin

Instruktori né
vendin e punés
duhet té keté

Shkathtésité

Instruktori né
vendin e punés
duhet té jeté né

Shkathtésité kyce
dhe shkathtésité e
shoqéruara me
funksionet kyce

Shkathtésité kyce
téInstruktorit né

njohuri pér/té: gjendje té: vendin e punés
jané:
Analiza e grupit | - Pérshkruaj metodat - Pérshkrimin e - Identifikoj -Etika né€ puné,
té synuar pér | péranalizéne metodave pér nxénésit/kandid | -Teknikat e
trajnim, kompetencave te analizén e atét né€ kompani prezantimit,
nxénésve/kandidatéve kompetencave te | q€ ju nevojitet - Teknikat e
té synuar, situatat dhe nxénésve/ trajnim; komunikimit,
ambientin; kandidatéve té - Zbatoj metodat - Motivimi,
- Zbatoj metodat e synuar, situatat e analizés sé - TIK,
analizés s¢ dhe ambientin. kompetencave - Analitike,
kompetencave dhe dhe njohurive -Vézhgimi
njohurive paraprake té paraprake té - Dégjueshméria,
nxénésve/ nxénésve dhe - Udhézimi,
kandidatéve? kandidatéve. - Durimi.
- Identifikoj
nxénésit/kandidatét né
kompani g¢€ ju
nevojitet trajnim.
Pércaktimii - Identifikoj mungesén e | - Pérshkrimin e - Identifikoj
detyrave té kompetencave; metodave pér nevojat pér
punés dhe - Identifikoj kérkesat e identifikimin e trajnime;
rezultateve kompanisé dhe mungesés s€ - Identifikon
mésimore pér nxénésit/kandidatit; kompetencave kérkesat e
grupe té€ vecanta |- Pérshkruaj metodat dhe nevojave pér | kompanisé dhe
té synuara, pér identifikimin e shkathtési. nxénésit/kandid
mungesés sé atit;

kompetencave dhe
nevojave pér
shkathtési;

- Béj analizén e
nevojave pér

- Kryej analizén e
nevojave pér
shkathtési;

- Pércaktoj
kompetencat gé
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shkathtési;

- Pércaktoj kompetencat
qé€ duhet t€ arrihen nga
nxénési/kandidati;

- Harmonizoj
pérmbajtjen e trajnimit
me kompetencat e

duhet t€ arrihen
nga
nxénési/kandida
ti,

- Harmonizoj
pérmbajtjen e
trajnimit me

identifikuara. kompetencat e
identifikuara.
Pérzgjedhja e - Hartoj pérmbajtjen e | - Hartimin e - Pércakton hapat
pérmbajtjes sé trajnimit; pérmbajtjen e mésimor;
pérshtatshme, - Pérshkruaj metodat e trajnimit; - Pérzgjedhé
metodave dhe trajnimit; - Pérshkrimin e metodat mé té
materialeve - Hartoj planin e metodave te pérshtatshme té
trajnimit dhe njésisé trajnimit; mésimdhénies
mésimore; - Hartimin e planit | dhe pérgatité
- Pércaktoj hapat te trajnimit dhe materiale té
mésimor; njésise pérshtatshme
- Pérzgjedhé metodat mésimore; trajnimi;
mé t€ pershtatshme t€ | - Pérshkrimin e - Zbatoj
mésimdhénies dhe metodologjis€ e teknologjiné
pérgatit€ materiale té vlerésimit. dhe mediat gjaté
pérshtatshme trajnimi; procesit té
- Zbatoj teknologjiné trajnimit;
dhe mediat gjaté - Pércaktoj
procesit t€ trajnimit; kohézgjatjen e
- Pércaktoj kohézgjatjen trajnimit;
e trajnimit; - Zbatoj
- Pérshkruaj vlerésimin.
metodologjiné e
vlerésimit;
- Zbatoj vlerésimin.
Pérzgjedhja dhe |- Pérshkruaj kushtet e - Pérshkrimin e - Pérzgjedhé
aranzhimi i vend | mésimit; kushteve te vendin mé té
trajnimit - Pérshkruaj faktorét, mésimit; miré pér
proceset né - Pérshkrimin e trajnimin g€ té
pérzgjedhjen e vendit faktoréve, maksimizoj
té trajnimit, veglave proceset né rezultatet
dhe pajisjeve; pérzgjedhjen e mésimore;
- Pérshkruaj kérkesat vendit té - Pérgatisé
pér njé ambient t& trajnimit, vendin e
sigurt dhe té veglave dhe trajnimit dhe t&
shéndoshé pér pajisjeve; aranzhoj€ njé

zhvillimin e trajnimit;
- Pérzgjedhé vendin mé
té miré pér trajnimin

- Pérshkrimin e
kérkesave pér
njé ambient t&

ambient té
duhur mésimor.
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qé t€ maksimizoj
rezultatet mésimore;

- Pérgatisé vendin e
trajnimit dhe té
aranzhojé njé ambient
té€ duhur mésimor.

sigurt dhe té
shéndoshé pér
zhvillimin e
trajnimit;

Pérshkrimi dhe
aranzhimi i
simulimit té
situatave té
mésimit dhe té
reflektojé pér
pérvojén e
mésimdhénies
dhe trajnimit

- Organizoj situata té
mésimit praktik;

- Pérshkruaj metodat
pér pérmirésimin e
trajnimit;

- Pérshkruaj metodat
pér simulimin e
trajnimit;

- Zbatoj metodat pér
pérmirésimin e
trajnimit;

- Zbatoj metodat pér
pérmirésimin e
trajnimit;

- Aranzhoj situata
praktike t€ mésimit,

- Simuloj situata té
trajnimit;

- Hartoj instrumente pér
vet-vlerésim;

- Kryej vet-vlerésimin e
performances se
mésimdhénies/trajnimi
t.

- Pé€rshkrimin e
metodave pér
pérmirésimin e
trajnimit;

- Pé€rshkrimin e
metodave pér
simulimin e
trajnimit;

- Hartimin e
instrumente pér
vet-vlerésim.

- Organizoj
situata té
mésimit praktik;

- Zbatoj metodat
pér
pérmirésimin e
trajnimit;

- Zbatoj metodat
pér
pérmirésimin e
trajnimit;

- Aranzhoj
situatave
praktike té
mésimit;

- Simuloj situata
t€ trajnimit;

- Kryej vet-
vlerésimin e
performancés se
mésimdhénies/t
rajnimit.

Kushtet e realizimit t€ funksionit:

Pajisjet e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore, veglat e punés dhe
pajisje té tjera t€ nevojshme pér kryerjen efektive t€ trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané
mjetet kryesore té trajneréve né kompani. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e nxénésve/kandidatéve.

Kushtet e punés mund té rregullohen ne ményré plotésuese me ané t€ masave organizative dhe
rregullative t€ ndérmarrjeve dhe IAAP, kornizés ligjore dhe dokumenteve tjera normative qé jané
ne fuqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési t€ vendit ku trajnimi ndodh dhe/ ose mbi njésiné e vecanta t€, ndérmarrjeve dhe IAAP
té kontraktuara, ofruesit t& trajnimit mund ti kérkohet té paragesin dokumente té€ ndryshme. Pér
shembull, dokumente q€ vértetojné kompetencat profesionale, etj. Kérkesat pérfshijné
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pérdorimin e burimeve, kérkesat pér shéndetin dhe siguriné dhe kérkesat organizative té
sigurimit té cilésisé.

Metodat e vlerésimit:

Dokumentet, teste me shkrim dhe me gojé, vézhgim 1 punés dhe sjelljes, portfolio (pérfshiré
veté-analizén), listé kontrolli, vleré€sim i1 proceseve, vlerésim i1 produkteve, intervista e bazuara né
déshmi.
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Funksioni 3: Realizimi i trajnimit
Ky funksion ka té bé&j me: prezantimin dhe shpjegimin e kérkesave t€ mésimit dhe kérkesave té
punés, zbatimin e metodave té pérshtatshme t€ trajnimit, monitorimin dhe pérkrahjen e procesit
t€ mésimit t€ nxénésve/kandidatéve, vlerésimin e zbatimit t€ trajnimit.

Kriteret e Njohurité e Shkathtésité Shkathtésité
Performancés nevojshme pér té kyce dhe
Aktivitetet kyce kryer funksionin shkathtésité e
shoqgéruara me
Instruktori né Instruktori né Instruktori né funksionet kyce
vendin e punés vendin e punés vendin e punés
duhet té jeté né duhet té keté duhet té jeté né | Shkathtésité kyce
gjendje té: njohuri pér/té: gjendje té: té Instruktorit né
vendin e punés
jané:
Prezantimidhe - Pérshkruaj rregullat e |- Pérshkrimin e - Prezantoj dhe -Etika né puné,
shpjegimi i punés; rregullaveté udhézoj -Teknikat e
kérkesave té - Pérshkruaj kérkesat e | punés; nxénésit/kandida prezantimit,
mésimit dhe punés; - Pérshkrimin e tét; - Teknikat e
. . .. |- Prezantojé dhe kérkesaveté punés. |- Trajnoj komunikimit,
keérkesave (€ punés | | 4170 nxénésit/kandida | - Motivimi,
nxénésit/kandidatét; tét, pér - TIK,
- Trajnon shkathtési - Analitike,
nxénésit/kandidatét, relevante; -Vézhgimi
pér shkathtési - Zbatoj metodat | - Dégjueshméria,
relevante; dhe mediat pér - Udhézimi,
- Zbatoj metodat dhe prezantim. - Durimi.
mediat pér
prezantim.
Zbatimi i - Pérshkruajmetoda te |- Pérshkrimin e - Pérzgjedhé
metodave té ndryshme trajnimi; metodave té metodat e
pérshtatshme t& - Pérzgjedhé metodat e | ndryshme trajnimi; | pérshtatshme té
trajnimit pérshtatshme té - Pérshkrimin e trajnimit;
trajnimit; softueréve - Zbatoj softueré
- Pérshkruaj softueré relevant pér relevant pér
relevant pér trajnim; trajnim trajnim.
- Zbatojé softueré - Shpjegimin
relevant pér trajnim; menaxhimin e
- Shpjegoj menaxhimin | riskut.
e riskut.
Monitorimidhe - Pérshkruaj metodat e |- Pérshkrimin e - Pérkrahé dhe
pérkrahja e mésimdhénies dhe metodave e monitoron
procesit té mésimit | pérkrahjes; mésimdhénies dhe | nxénésit/kandida
té nxénésve/ - Pérkrahé dhe pérkrahjes; tét;
kandidatéve monitoron - Pérshkrimin e - Krijoj grupet
nxénésit/kandidatét; teknikave e punés | gjate trajnimit.
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- Pérshkruaj teknikat e | ne grupeve;
punés ne grupeve; - Pérshkrimin e

- Krijoj grupet gjate bazés se
trajnimit; psikologjis€ e

- Pérshkruaj bazén e mésimit té
psikologjisé€ e adoleshentéve dhe
mésimit té té rriturve.

adoleshentéve dhe té
rriturve.

Vlerésimi i
zbatimit té
trajnimit

- Identifikoj veglat dhe

- Hartimin e raportit

- Identifikoj veglat

teknikat pér me shkrim pér dhe teknikat pér
informata kthyese; informata kthyese; | informata

- Hartoj raport me - Hartimin e kthyese;
shkrim pér informata | instrumenteve pér |- Mbledhé
kthyese; vlerésim. informatat

- Mbledhé informata kthyese;
kthyese; - Identifikoj veglat

- Identifikoj veglat dhe dhe teknikat pér
teknikat pér vlerésim,
vlerésim; - Analizoj té

- Hartoj instrumente dhénat.

pér vlerésim;
- Analizoj té€ dhénat.

Kushtet e realizimit té funksionit:

Pajisjet e teknologjisé s€ informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore, veglat e punés dhe
pajisje té tjera t& nevojshme pér kryerjen efektive té€ trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané
mjetet kryesore té trajneréve né kompani. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e nxénésve/kandidatéve.

Kushtet e punés mund té rregullohen ne ményré plotésuese me ané t€ masave organizative dhe
rregullative t€ ndérmarrjeve dhe IAAP, kornizés ligjore dhe dokumenteve tjera normative q¢ jané
ne fuqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar qé pé€rmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

N¢ varési t€ vendit ku trajnimi ndodh dhe/ ose mbi njésiné e vecanta t€, ndérmarrjeve dhe IAAP
té kontraktuara, ofruesit té trajnimit mund ti kérkohet t€ paraqgesin dokumente t€ ndryshme. Pér
shembull, dokumente g€ vértetojné kompetencat profesionale, etj. Kérkesat pérfshijné
pérdorimin e burimeve, kérkesat pér shéndetin dhe siguriné dhe kérkesat organizative té
sigurimit t€ cilésisé.

Metodat e vlerésimit:
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Dokumentet, teste me shkrim dhe me gojé, vézhgim 1 punés dhe sjelljes, portfolio (pérfshiré
veté-analizén), listé kontrolli, vler€sim i proceseve, vlerésim i1 produkteve, intervista ¢ bazuara né

déshmi.

Funksioni 4: Vlerésimi i nxénésve/kandidatéve dhe zhvillimi i vazhdueshém i trajnimit;

Ky funksion ka t€ b& me: ofrimin e metodave té vlerésimit t€ orientuara né kompetenca,
vlerésimin e kompetencave té€ nxénésve/kandidatéve, dhénien dhe pranimin e informatave
kthyese, nxjerrjen e konkluzioneve pér té€ pérmirésuar trajnimin.

Kriteret e Njohurité e Shkathtésité Shkathtésité
Performancés nevojshme pér té kyce dhe
Aktivitetet kyce kryer funksionin shkathtésité e
shogéruara me
Instruktori né vendin Instruktori né Instruktori né funksionet kyce
e punés duhet té jeté vendin e punés vendin e punés
né gjendje té: duhet té keté duhet té jeté né | Shkathtésité kyce
njohuri pér/té: gjendje té: téInstruktorit né
vendin e punés
jané:
Ofrimi i - Pérshkruaj rregullat - Pérshkrimin e - Identifikoj -Etika né puné,
metodave té pér vlerésim dhe rregullave pér metodate -Teknikat e
vlerésimit té ¢muarje; vlerésim dhe vlerésimit; prezantimit,
orientuara né - Shpjegoj objektivat ¢muarje; - Dokumentoj - Teknikat e
kompetenca dhe kriteret e - Shpjegimin e rezultatete komunikimit,
vlerésimit; objektivave dhe vlerésimit. - Motivimi,
- Identifikoj metodat e kritereve te - TIK,
vlerésimit; vlerésimit; - Analitike,
- Harton instrumentet ¢ | - Hartimin e -Vézhgimi
vlerésimit; instrumenteve te - Dégjueshméria,
- Dokumentojé vlerésimit. - Udhézimi,
rezultatet e vlerésimit. - Durimi.
Vlerésimi - Pérshkruaj procesin e | - Pérshkrimin e - Planifikoj
ikompetencave vlerésimit; procesit te procesine
té - Planifikoj procesin e vlerésimit; vlerésimit;
nxénésve/kandid | vlerésimit; - Gjykimin e - Krahasoj té
atéve - Pérgatisé veglat dhe bazuar né dhénat ndaj
vendin pér procesin e rezultate; kritereve;

vlerésimit;
- Krahasojé t€ dhénat

- Pérshkrimin e
réndésisé sé

- Pérgatisé veglat
dhe vendin pér

ndaj kritereve; dhénies sé procesin e
- Gjykoj bazuar né informatés vlerésimit;
rezultate; kthyese. - Dokumentojé
- Dokumentojé gjykimin
gjykimin (vendimin); (vendimin);
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- Pérshkruajé réndésiné - Komunikoj
e dhénies sé rezultatine
informatés kthyese; vlerésimit
- Komunikoj rezultatin nxénésit/kandid
e vlerésimit té atit dhe
nxénésit/kandidatit personave tjeré
dhe personave tjeré me me réndési;
réndési; - Pranoj dhe jep
- Pranon dhe jep informatakthyes
informata kthyese. €.
Nxjerrja e - Pérshkruaj - Pérshkrimin - Pérpunoj
konkluzioneve metodologjiné emetodologjisé tédhénat nga
pér té péranalizén e te péranalizén e te informata
pérmirésuar dhénave; dhénave; kthyese;
trajnimin - Pérpunoj te dhénat - Hartimin e - Nxjerrjen e
nga informata kthyese; | raportit me konkluzioneve
- Nxjerr konkluzione shkrim pér dhe
dhe rekomandime pér rezultatet e rekomandimeve
té pérmirésuar informatés pér té
procesin e trajnimit; kthyese. pérmirésuar
- Hartoj raport me procesin e
shkrim pér rezultatet e trajnimit;
informatés kthyese; - Raportoj
- Raportoj rezultatet e rezultatete
informat€s kthyese. informatés
kthyese.
Dhénia dhe - Pérshkruaj réndésiné - Pérshkrimin e - Krijoj vegla pér
pranimi i dhe pérfitimet e réndésisé dhe informim
informatave dhénies s¢ informatés pérfitimit te kthyes;
kthyese kthyese; dhénies sé - Merr dhe jep
- Krijoj vegla pér informatés informata
informon kthyese; kthyese. kthyese.

- Merr dhe jep
informata kthyese.

Kushtet e realizimit té funksionit:

Pajisjet e teknologjisé sé€ informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore, veglat e punés dhe
pajisje té tjera t€ nevojshme pér kryerjen efektive t€ trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané
mjetet kryesore té trajneréve né kompani. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe

karakteristikat e nxénésve/kandidatéve.

Kushtet e punés mund té rregullohen ne ményré plotésuese me ané t€ masave organizative dhe
rregullative t€ ndérmarrjeve dhe IAAP, kornizés ligjore dhe dokumenteve tjera normative q¢ jané

ne fuqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.
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N¢ varési t€ vendit ku trajnimi ndodh dhe/ ose mbi njésiné e vecanta t€, ndérmarrjeve dhe IAAP
té kontraktuara, ofruesit t& trajnimit mund ti kérkohet té€ paragesin dokumente té ndryshme. Pér
shembull, dokumente q€ vértetojné kompetencat profesionale, etj. Kérkesat pérfshijné
pérdorimin e burimeve, kérkesat pér shéndetin dhe siguriné dhe kérkesat organizative té
sigurimit t€ cilésisé.

Metodat e vlerésimit:

Dokumentet, teste me shkrim dhe me goj€,vézhgim i punés dhe sjelljes, portfolio (pérfshiré veté-
analizén), listé kontrolli, vleré€sim 1 proceseve, vlerésim i produkteve, intervista e bazuara né
déshmi.
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