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Instruktor/Mésimdhénés pér té rritur, niveli 5

Standardi profesional éshté njé dokument, qé pérshkruan kérkesat e punés dhe kompetencave
profesionale, d.m.th njé grup té€ aft€sive, njohurive dhe géndrimeve té nevojshme pér kryerjen e
suksesshme t€ punés.

Fushat e aplikimit t€ standardit profesional:

1) Pérgatitjen e kurrikulave dhe programeve té€ trajnimit né€ pérputhje me kérkesat e tregut té
puneés;

2) Vlerésimin e kompetencés sé€ individéve, duke pérfshiré veté-vleré€simin dhe
konformitetin e vlerésimit me rastin e arritjes sé€ kétij kualifikimi;

3) Pérshkrimin dhe hyrjen né profesion;

4) Planifikimin e karrierés dhe krijimi i bazés pér t€ mésuarit gjaté gjithé jetés;

5) Pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe planifikimin e trajnimeve;

6) Pérgatitjen e pérshkrimit t&€ detyrave t€ punés dhe rekrutimi i punonjésve;

7) Krahasimin e profesioneve dhe kualifikimeve.

Pérshkrimi i punés

Instruktori/Mésimdhénési pér té rritur mbéshtet t€ mésuarit dhe veté-zhvillimin e kandidatéve
té rritur n€ ményré t€ qéllimshme duke krijuar situata t€ mésuarit, duke i marre parasysh
objektivat e vendosura ne Kornizén Kombétare t€ Kurrikulés dhe Kornizén Bérthamé té
Kurrikulés s€¢ AAP dhe ti zhvillojé shkathtésité e veta profesionale sipas mundésive dhe
nevojave. Instruktori/Mésimdhénési pér té rritur né€ nivelin 5 €shté njé ofrues trajnimi me
pérvojé praktike. Ai/ ajo pérgatit materialet e nevojshme t€ trajnimit dhe zhvillon trajnime pér
njé temé t€ pércaktuar né€ kurrikul€, duke marré parasysh se kandidatét e rritur jané individé té
ndryshém n€ moshé€, me pérvoja t€ ndryshme, arsim paraprak dhe status shoqéror t€ ndryshém,
g€ kané tashmé njé€ sistemin bazé€ t€ themeluar té€ dijes, zakonet e t&€ menduarit, paragjykimet,
stereotipet, géndrimet dhe vlerat g€ 1 sjellin s€ bashku né situatén e mésimit.

Kryen trajnime né njé fushé t€ ngushté.

Detyrat té punés
1. Pérgatitja e procesitmésimor/trajnimit
2. Realizimi i procesit mésimor/trajnimit
3. Analiza dhe vlerésimi i procesit mésimor/trajnimit
4. Veté-zhvillimi profesional

Kompetencat bazike té njé instruktori/mésimdhénési pér té rritur, niveli i 5 i KKK

Treguesit e performancés:

1. Te& jeté i familjarizuar me fushén / temén / 1€ndén e trajnimit.

2. Té jeté i vetédijshém pér parimet themelore t&€ andragogjis€ dhe karakteristikat e vecanta
karakteristike t€ t€ rriturve. Njeh vlerat e kandidatéve té rritur dhe i merr né konsideraté
gjaté ofrimit té trajnimit.

3. Njeh vlerat e kandidatéve té rritur dhe i merr né konsideraté vlerat e réndésishme etike,
ndjek etikén profesionale, respekton Kodin e Etikés.

4. Krijon nj€ mjedis t€ pérshtatshém g€ nxit mésimin dhe komunikimin.



e

Pércjellé legjislacionin dhe politikat g€ rregullojné t€ nxénit e té rriturve.

E konsideron vetveten si njé nxénés, vepron si subjekt i veté-zhvillimit.

7. Kur jep njé trajnim, pérdoré gjuhén e pastér amtare, dhe njeh sé paku njé€ gjuhé té€ huaj né
nivelin e pranueshém.

8. Pérdoré mjetet e duhura té TIK-ut (teknologjiné e informacionit dhe komunikimit) gjaté

pérgatitjes, realizimit dhe vlerésimit né procesin e trajnimit, si dhe e di se si t€ kérkojé

informacion nga Web dhe pérdor informacion, duke gené kritik ndaj burimit dhe duke

respektuar rregullat e Pronésis€ Intelektuale; din pér mundésité e mésimit elektronik dhe

e din se si t€ pérdoré metodat e duhura t€ mésimit elektronik pér trajnimin e t€ rriturve; di

si t€ krijojé, t& pérdoré dhe t€ ndajé materialet me bazé né Web; pérdor vegla té

pérshtatshme pér t€ mbéshtetur veté-zhvillimin.

o

Njohurité:
1) Njeh fushén / temén / 1€ndén né té cilén ai / ajo ofron trajnimin,
2) Identifikon tiparet karakteristike t€ nxénésit t€ rritur,
3) Aplikon parimet themelore t&€ andragogjisé,
4) Zhvillon njohurité bazé né psikologjiné e komunikimit (kontaktit, veté-shprehje e qarté,
dégjimin aktiv,kémbéngulésiné),
5) Njeh legjislacionin dhe rregulloret qé kané té€ béjé me arsimin dhe aftésimin e t€ rriturve,
6) Aplikon parimet e veté-reflektimit,
7) Zbaton Kodin e Etikés.

Metodat e Vlerésimit:
Kompetencat bazike vlerésohen me njé qasje t€ integruar gjaté trajnimit me kompetencat tjera té
pérfshira n€ standardin e profesionit.

Mjedisi i punés dhe aspekte té vecanta té punés

Orari 1 punés dhe pushimi 1 instruktoréve/mésimdhénésve pér t€ rritur €sht€ 1 rregulluar me
kontratén e punés. Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ané t€ masave
organizative dhe rregullative t€ IAAP, bizneseve dhe asociacioneve dhe dokumenteve tjera
normative ge jané€ ne fuqi. Puna si instruktoré/mésimdhénés pér t& rritur €shté€ e ndryshme dhe
sfiduese, kérkon shkathtési t€ mira komunikuese dhe menaxhim té miré té stresit.

Kérkesat pér mjedisin fizik t€ punés pér instruktorét/mésimdhénésit pér té rritur t&€ rritur varen
nga qéllimi dhe/ ose fusha e trajnimit. Kjo do t&€ rregullohet paraprakisht ndérmjet entitetit
kontraktues dhe instruktorit/mésimdhénésit.

Mjedisi shoqgéror dhe intelektual do té krijohet nga veté instruktori/ mésimdhénési gjaté procesit
mésimor.

Pér profesionin e instruktorit/mésimdhénésit pér t€ rritur jané t€ réndésishme shkathtésité pér
ruajtur shéndetin mendor dhe fizik, pérfshiré zérin.

Mjetet

Pajisjet e teknologjisé s€ informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore dhe pajisje té tjera té
nevojshme pér kryerjen efektive té€ trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané mjetet kryesore té
instruktoréve/mésimdhénésve pér té rritur. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e t&€ mé&suarit pér t& rritur.



Karakteristikat personale té nevojshme pér kété puné: aftésité dhe tiparet e personalitetit
Aftésité dhe tiparet e personalitetit t&€ méposhtém e mbéshtesin suksesin e tij pér t€ punuar si
instruktor/mésimdhénés pér t€ rritur: afté€sia pér t€ mésuar, gatishméria pér bashképunim, aftésité
né t& shprehur, ndjeshméria, pérkushtimi, menaxhimi i stresit, toleranca, pérgjegjésia, aftésisé
pér t€ ushtruar vullnetin, pérshtatshméria, kreativiteti, pércaktimi, transparenca dhe aftésia pér té
menduar né ményré kritike.

Vlerat kryesore t€ instruktorit/mésimdhénésit pér t€ rritur kané t€ b&jné me dinjitetin, integritetin,
tolerancén, pérgjegjésing, transparencén dhe njé qéndrim se té€ gjithé individét jané t€ pajtuar me
vlerésimin. Eshté thelbésore pér instruktorin/mésimdhénésin pér té rritur qé t& respektoj kérkesat
etike.

Arsimi profesional

Instruktori/Mésimdhénésipér te rriturné nivelin e 5 né€ shumicén e rasteve €shté njé ofrues
aftésimi/trajnimi 1 cili ka njé diplomé nga shkollat e larta profesionale ose arsimi i lartédhe si
parakusht duhet t€ certifikohet me titullin profesional g€ pérmban kompetenca nga andragogjia,
pedagogjia dhe didaktika profesionale. Ai/ ajo ka fituar kompetencat profesionale gjaté€ punés
praktike.

Titujt e mundshém zyrtar

Profesioni i njé instruktori/mésimdhénési pér té rriturnuk nénkupton ekzistencén e njé€ titulli té
vet€ém zyrtar. Personi né€ két€ profesion mund t€ jeté i punésuar né€ pozita t€ ndryshme, si njé
trajner, njé mésimdhénés, a ligjérues, instruktor, mentor, konsulent/ késhilltar etj.

Dokumentet e nevojshme pér puné né fushén profesionale

N¢ varési t€ fushés né té cilén zhvillohet trajnimi dhe/ ose te subjekti specifik kontraktues, mund
té kérkohet nga ofruesi i1 trajnimeve pér t€ paraqitur dokumente t€ ndryshme. Pér shembull,
dokumentet qé provojné qé individi €shté i certifikuar si instruktor/mésimdhénés pér t& rritur,
dokumente qé vértetojné kompetencat profesionale, etj.



Profesioni: Instruktori/mésimdhénésipér té rritur nivelii 5 i KKK

Funksioni Pérshkrimi i funksionit
Pérgatitja e procesit Aktivitetet kyc:
mésimor/trajnimit Ky funksion ka té bé&j me:

1. Pérgatit pérmbajtjen e njé trajnimi/ mésimi t€ veganté dhe
zgjedhé metodologjin€, duke marré n€ konsideraté€ se rezultatet e
mésimit g€ jané t€ pércaktuara né€ kurrikul.

2. Pérgatit materiale t€ reja duke ndjekur logjikén e subjektit té
trajtimit dhe duke marré parasysh mundésiné qé ofron mjedisi
punues. Pérdor burimet e duhura dhe bazat standarde.

2. | Realizimi 1 procesit
mésimor/trajnimit

Aktivitetet kyc:
Ky funksion ka té b&j me:

1. Mbéshtet kandidatin né€ pércaktimin e objektivave té tyre
mésimore, duke 1 informuar ata pér objektivat qé rrjedhin
nga programi i trajnimit.

2. Krijon ambient t€ pérshtatshém té€ nxénit, duke zbatuar
kérkesat e vendosura pér mjedisin fizik t€ mésimit.

3. Udhéheq procesin e t€ mésuarit, duke u siguruar qé tema e
tij/ saj t€ paraqitet te nxénésit brenda afatit kohor té caktuar.

4. Angazhohet g€ gjaté realizimit t€ procesit mésimor/
trajnimit t& aplikohet gjithpérfshirja.

3. | Analiza dhe vlerésimi 1
procesit mésimor/trajnimit

Aktivitetet kyc:
Ky funksion ka té b&j me:

1. Vleréson procesin mésimor/ trajnimin, duke ndjekur
objektivat e planifikuara.

2. Vleréson rezultatin individual t€ mésimit t€ kandidatéve,
duke i krahasuar kéto me rezultatin e mésimit té caktuar né
kurrikulé.

3. Reflekton dhe pérshkruan aktivitetet e tij/ saj gjaté procesit
té trajnimit duke caktuar personalitetin e tij/ saj, sjelljen dhe
rezultatet e trajnimit.

4. | Veté-zhvillimi profesional

Aktivitetet kyc:
Ky funksion ka té b&j me:

1. Freskon pérmbajtjen dhe metodat e trajnimit duke i
pérditésuar, nése €shté e nevojshme.

2. Reagon ndaj mbingarkesés s€ tij/ saj fizike ose mendore
duke zvogéluar ngarkesén e punés.

3. Zgjeron njohurit€ e tij/ saj profesionale n€¢ fushén e 1éndés/
temés s€ tij/ saj duke u informuar me tendencate
zhvillimeve té fundit.

4. Analizon sjelljen dhe rolin e tij/ saj, duke kérkuar zgjidhje
né rast t€ problemeve.




Funksioni 1: Pérgatitja e procesit mésimor/trajnimit
Ky funksion ka t& b&j me pérgatitjen e procesit t&€ mésuarit (aktiviteteve te mésimdhénies dhe
mésimnxénies) baza e zhvillimit psikofizik te kandidatéve, social e moral.

mésimit jané té
pércaktuara né
kurrikul.

pércaktimit té
objektivave pér
fushén pedagogjike
té pérgjithshme dhe
arsimore, duke u
bazuar n€ programin
mésimor;

- Identifikoj nevojat e
veganta arsimore
dhe kérkon
pérkrahjen e
specialistit pér
ndryshimin e
kushteve t& mjedisit
t€ nxénit, nése &shté
e nevojshme;

vendosjen e
objektivave pér
fushén pedagogjike
té pérgjithshme dhe
arsimore, duke u
bazuar né
programin mésimor;

- Identifikimin e
nevojave t€ vecanta
arsimore dhe
kontakton njé
specialist
mbéshtetés pér
ndryshimin e
kushteve t€ mjedisit
té€ nxé&nit, nése Eshté
e nevojshme;

konsideraté mbi
vendosjen e
objektivave pér
fushén
pedagogjike té
pérgjithshme dhe
arsimore, duke u
bazuar né
programin
mésimor;

- Pércaktoj nevojat e
veganta arsimore
dhe kontakton njé
specialist
mbéshtetés pér
ndryshimin e
kushteve té
mjedisit t€ nxénit,
nése Eshté e
nevojshme;

2. Pérgatit

- Hartoj planin e

Pérshkrimin e

- Hartoj planine

materiale té reja punés sé ményrés se hartimit | punés sé

duke ndjekur mésimdhénésit, te planit te punés s€ | mésimdhénésit,
logjikén e duke marr€ parasysh| mésimdhénésit, duke marré
subjektit té kurrikulén dhe duke marré parasysh
trajtimit dhe planifikon parasysh kurrikulén| kurrikulén dhe
duke marré integrimin dhe planifikon planifikon

Kriteret e Njohurité e
performancés nevojshme pér té Shkathtésité Shkathtésité kyce
Aktivitetet kyce kryer funksionin dhe shkathtésité e
(Instruktori duhet | (Instruktori duhet | (Instruktoriduhet shoqéruara me
té jeté né gjendje té keté njohuri té jeté né gjendje funksionet ky¢e
té): pér): té):
1. Pérgatit - Pércaktoj nivelin ge | - Pérshkrimin e - Pércaktoj - Vet-menaxhimi,
pérmbajtjen e ka te beje me fushén | nivelit pér fushén nivelinpér fushén - Menaxhimi i
njé trajnimi/ profesionale, nivelin| profesionale, nivelin| profesionale, stresit,
mésimi té e aftésive mésimore | e aft€sive mésimore | nivelin e aftésive - Komunikimi,
vecanté dhe dhe motivimin pér dhe motivimin pér mésimore dhe - Bashké&punimi,
zgjedhé, mésim te nj€ grupi mésim te nj€ grupi motivimin pér - Iniciativa,
metodologjiné, | apo edhe te njé apo edhe te njé mésim te njé grupi | - Pérgjegjésia,
duke marré né | kandidati dhe e merr| kandidati, dhe e apo edhe te njé - Vetébesimi,
konsideraté se até né€ konsideraté merr até né kandidati, dhe e - Kreativiteti,
rezultatet e me rastin e konsideraté mbi merr até né - Toleranca,

- T€ menduarit
kritik,

- Empatia dhe
integriteti dhe

- Qéndrimi pozitiv.




parasysh
mundésiné qé
ofron mjedisi
punues. Pérdor
burimet e
duhuradhe bazat
standarde.

ndérdisiplinore né
bashképunim me
kolegét;

- Hartoj planin e
njésis€ mésimore né
bazé t€ planit t&
punés;

- Pérzgjedh metoda té
pérshtatshme té
mésimdhénies dhe
té mésimnxénies
dhe ményrés se
vlerésimit, duke u
mbéshtetur né
objektiva dhe
planifikon kohén e
aktiviteteve;

- Hartoj programin
mésimor individual,
planin pér
pérkrahje, planin e
zhvillimit né
bashképunim me
specialisté té tjeré,
nése €shté e
nevojshme;

- Planifikoj procesin e
mbéshtetjes pér njé
kandidat me nevoja
té vecganta;

- Pérdoré literaturé
pér planifikim te
punés.

integrimin
ndérdisiplinore né
bashképunim me
kolegét;
Pérshkrimin
eményres se
hartimit te planit te
njésis€ mésimore né
bazg té planit t&
puneés;

Shpjegimin e
metodave té
pérshtatshme té
mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe
ményrés se
vlerésimit, duke u
mbéshtetur né
objektiva dhe
planifikon kohén e
aktiviteteve;
Shpjegimin e
ményrés se hartimit
te programin
mésimor individual,
planin pér
pérkrahje, planin e
zhvillimit né
bashképunim me
specialisté t€ tjeré,
nése Eshté e
nevojshme;
Shpjegimin e
ményrés se
planifikimit te
procesit per
mbéshtetjen e
kandidateve me
nevoja té vecanta;
Pérshkrimin e
burimeve te
literaturés pér
planifikim te punés.

integrimin
ndérdisiplinor né
bashképunim me
kolegét;
- Hartoj planin e
njésis€ mésimore
né bazg t€ planit t&
puneés;
Pérzgjedhé
metodat té
pérshtatshme
mésimdhénies dhe
t€ mésimnxénies
dhe ményrés se
vlerésimit, duke u
mbéshtetur né
objektiva dhe
planifikon kohén e
aktiviteteve;
Hartoj programin
mésimor
individual, planin
pér pérkrahje,
planin e zhvillimit
né bashképunim
me specialisté t&
tjeré, nése Eshté e
nevojshme;
Planifikoj procesin
ne mbéshtetje te
kandidateve me
nevoja té veganta;
- Pérdoré literaturé
pér planifikim te
punés.

3. Gjithpérfshirja

- Pérfshijkandidatét,
kolegét dhe
specialisté ne

Shpjegimin e
ményres e
pérfshirjes se

- Pérfshij
kandidatét, kolegét
dhe specialistét ne




mbéshtetje né kandidatéve, mbéshtetje né
planifikimin e kolegéve dhe planifikimin e
aktiviteteve specialistéve ne aktiviteteve
mésimore; mbéshtetje né mésimore;

- Informoj palét mbi planifikimin e - Informimi i paléve
rezultatet e mésimit, | aktiviteteve mbi rezultatet e
pérmbajtjen, mésimore; mésimit,
organizimin e - Shpjegimin e pérmbajtjen,
mésimit, ményrate | ményrés si organizimin e
vlerésimit duke informon palét mbi | mésimit, ményrat e
pérdorur kanale rezultatet e mésimit, | vlerésimit duke
efikase t&€ ndryshme | pérmbajtjen, pérdorur kanale
informative (p.sh. organizimin e efikase té
mbledhje, e- mésimit, ményrate | ndryshme
komunikimit, vlerésimit duke informative (p.sh.
intervisté pérdorur kanale mbledhje, e-
individuale). efikase t€ ndryshme | komunikimit,

informative (p.sh. intervisté
mbledhje, e- individuale).
komunikimit,

intervisté

individuale).

Kushtet e realizimit té funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés

Pajisjet e teknologjisé s€ informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore dhe pajisje té tjera té
nevojshme pér kryerjen efektive té trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané mjetet kryesore té
instruktoréve/mésimdhénésve pér té rritur. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e t€ mé&suarit pér t€ rritur.

Kushtet e punés mund te rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe
rregullative t€ IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fuqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar ge pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési t€ vendit ku trajnimi ndodh, dhe/ ose mbi njésin€ e veganta te IAAP te kontraktuara,
ofruesit te trajnimit mund t€ kérkohet t€ paragesin dokumente t€ ndryshme. Pér shembull,
dokumente qé vértetojné kompetencat profesionale, etj.

Metodat e vlerésimit:
Dokumentet, portfolio (pérfshiré veté-analizén), intervista e bazuara né¢ déshmi.




Funksioni 2: Realizimi i procesit mésimor/trajnimit
Ky funksion ka t& bé&j me zhvillimin e ambientit fizik dhe intelektual mésimor dhe ambientin e
njé kulture organizative te Instruktorit/ mésimdhénésit pér té rritur .

Kriteret e Njohurité e Shkathtésité Shkathtésité kyce
performancés nevojshme pér té dhe shkathtésité e
Aktivitetet kyce kryer funksionin (Instruktori shoqéruara me
(Instruktori duhet té¢ | (Instruktori duhet | duhet té jeté né funksionet kyce
jeté né gjendje té): té keté njohuri gjendje té):
pér):
1. Mbéshtet - Jep mésim duke u - Analizéne - Jep mésim duke - Vet-menaxhimi,
kandidatin né nisur nga personaliteti | mésimdhénies u nisur nga - Menaxhimi i
pércaktimin e 1 kandidatit; dhe pérshtatjes sé personaliteti 1 stresit,
objektivave té - Pércaktoj objektivat aktiviteteve duke kandidatit, - Komunikimi,
tyre mésimore, dhe integrimin u nisur nga - Pércaktoj - Bashképunimi,
duke i ndérdisiplinore; nevojat e objektivat dhe - Iniciativa,
informuar ata - Zbatoj metoda t& kandidatit; integrimin - Pérgjegjésia,
pér objektivat ndryshme dhe - Pérshkrimin e ndérdisiplinor; - Vetébesimi,
qé rrjedhin nga ndérmerr aktivitetet mjedisin fizik - Zbatoj metoda t€ | - Kreativiteti,
programi i rutinore gjaté procesit | ekzistues pér ndryshme dhe - Toleranca,
trajnimit. té mésimdhénies procesin ndérmerr - Té menduarit
(pércakton p.sh. t& mésimor, duke u aktivitetet kritik,
njohurité paraprake, siguruar pér rutinore gjaté - Eupatia dhe

informatat pér
rezultatet e pritura té
mésimit dhe
aktiviteteve, aktivitetet
mésimore pér arritjen
e objektivave
mésimore, mbledhjen
e rezultateve té
arritura, informatén
kthyese);
Analizoj
mésimdhénien dhe
pérshtaté aktivitetet
duke u nisur nga
nevojat e kandidatit;
Hartoj plane
individuale té
zhvillimit t&
kandidateve me
ndihmén e
specialistéve;
- Pérdoré mjedisin fizik
ekzistues pér procesin

siguriné, duke
bér€ pérshtatjen e
tij, duke u nisur
nga nevojat e
kandidateve,
objektivave
mésimore dhe
kérkesave t&
mbrojtjes
shéndetésore;

- Shpjegimin e
ményrave té
dhénies se
ndihmés se pare
ne situata té
ndryshme.

procesit té
mésimdhénies
(pércakton p.sh.
té njohurité
paraprake,
informatat pér
rezultatet e
pritura té
mésimit dhe
aktiviteteve,
aktivitetet
mésimore pér
arritjen e
objektivave
mésimore,
mbledhjen e
rezultateve té
arritura,
informatén
kthyese);
Hartoj plane
individuale té
zhvillimit t&

integriteti dhe
- Qéndrimi pozitiv.

10




mésimor, duke u
siguruar pér siguring,
duke béré pérshtatjen
e tij, duke u nisur nga
nevojat e kandidateve,
objektivave mésimore
dhe kérkesave té
mbrojtjes
shéndetésore;

- Merr pjesé né punén
grupore pér zhvillimin
e procesit mésimor té
IAAP;

- Kontaktoj personat
pérgjegjés né rast t&
problemeve;

- Veproj né ményrén mé
té pérshtatshme né rast
se kérkohet dhénia e
ndihmés s€ paré.

kandidateve me
ndihmén e
specialistéve;
Pérdor mjedisin
fizik ekzistues
pér procesin
mésimor, duke u
siguruar pér
siguring, duke
béré pérshtatjen
e tij, duke u
nisur nga nevojat
e kandidateve,
objektivave
mésimore dhe
kérkesave t&
mbrojtjes
shéndetésor;
Merr pjesé né
punén grupore
pér zhvillimin e
mjedisit
mésimor té
IAAP;
Kontaktoj
personat
pérgjegjés né
rast té
problemeve;
Veproj né
ményrén meé té
pérshtatshme né
rast se kérkohet
dhénia e
ndihmés sé€ paré.

2. Krijon
ambient té
pérshtatshém té
nxénit, duke
zbatuar kérkesat
e vendosura pér
mjedisin fizik té
mésimit.

- Krijoj ambient té
sigurt, relaksues,
bashképunues dhe
mirékuptues, g€ nxité
zhvillimin dhe
kreativitetin, bazuar né
nevojat e kandidatéve,
objektivat mésimore
dhe duke respektuar té
drejtat e njeriut sipas
kushtetutés, té drejtat e

- Shpjegimin e
dukjes se
ambientit té
sigurt, relaksues,
bashképunues dhe
mirékuptues, qé
nxité zhvillimin
dhe kreativitetin,
bazuar né nevojat
e kandidatéve,
objektivat

Krijoj ambient t&
sigurt, relaksues,
bashképunues
dhe mirékuptues,
qé nxité
zhvillimin dhe
kreativitetin,
bazuar né
nevojat e
kandidatéve,
objektivat
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kandidatéve por edhe
rregullat dhe
procedurat e [AAP;

- Zgjidhé problemet e
disiplinés, sipas
nevojés me pérkrahjen
e prindérve, kolegéve
apo té specialistéve;

- Pérdoré€ metoda té
pérshtatshme té
komunikimit pér
situatén;

- Jeté nj€ dégjues 1 mire.

mésimore dhe
duke respektuar té
drejtat e njeriut
sipas kushtetutés,
té drejtat e
kandidatéve por
edhe rregullat dhe
procedurat e
TIAAP;

- Shpjegimin
problemeve te
disiplinés, e sipas
nevojés duke
pérfshiré
pérkrahjen e
prindérve,
kolegéve apo t&
specialistéve;

- Shpjegimin e
metodave té
pérshtatshme té
komunikimit pér
situatén.

mésimore dhe
duke respektuar
té drejtat e
njeriut sipas
kushtetutés, té
drejtat e
kandidatéve por
edhe rregullat
dhe procedurat e
TIAAP;
Zgjidhéprobleme
t e disiplinés, e
sipas nevojés me
pérkrahjen e
prindérve,
kolegéve apo té
specialistéve;
Pérdoré
metodate
pérshtatshme té
komunikimit pér
situatén;

Jeté njé dégjues i
miré.

3. Udhéheq - Shpjegoj - Shpjegimin e - Pérgatitérregulla
procesin e té metodologjiné e metodologjis€ sé& t pér klasén né
mésuarit, duke u | hartimit te rregullave hartimit te bashképunim me
siguruar qé pér klasén né rregullave pér kandidatet dhe 1
tema e tij/ saj té bashképunim me klasén né zbaton ato
paragqitet te kandidatet dhe bashképunim me vazhdimisht né
kandidati ményrén e zbatimit te kandidatet dhe punén e
brenda afatit tyre né punén e ményrén e pérditshme,
kohor té pérditshme; zbatimit te tyre né | gjithashtu ju
caktuar. - Pérgatit rregulla pér punén prezanton kéto

klasén né epérditshme. rregulla edhe t&

bashképunim me tjeréve.

kandidatet dhe 1

zbaton ato

vazhdimisht n€ punén

e pérditshme,

gjithashtu ju prezanton

kéto rregulla té

tjeréve.

Kushtet e realizimit té funksionit:
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Mjetet e punés dhe mjedisi i punés:

Pajisjet e teknologjisé s€ informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore dhe pajisje té tjera té
nevojshme pér kryerjen efektive té trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané mjetet kryesore té
instruktoréve/mésimdhénésve pér té rritur. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e t&€ mé&suarit pér t& rritur.

Kushtet e punés mund té rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe
rregullative t€ IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fuqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar gqe pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési té vendit ku trajnimi ndodh, dhe / ose mbi njésiné e vecanta te IAAP te kontraktuara,
ofruesit te trajnimit mund té kérkohet t€ paragesin dokumente t€ ndryshme. Pér shembull,
dokumente qé vértetojné kompetencat profesionale, etj.

Metodat e vlerésimit:
Dokumentet, portfolio (pérfshiré veté-analizén), intervista e bazuara n€ déshmi.
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Funksioni 3: Analiza dhe vlerésimi i procesit mésimor/trajnimit
Ky funksion ka t&€ b&j me analizén e rezultateve te mésimit dhe nevojave pér trajnim, vlerésimin
e veprimtarive te grupit, hartimin e udhézimeve pér vlerésim duke zgjedhur metodat e duhura pér

vlerésim dhe pérgatitjen e nj€ pasqyre pér rezultatet e te nxénit.

Kriteret e Njohurité e Shkathtésité Shkathtésité kyce
performancés nevojshme pér té dhe shkathtésité e
Aktivitetet kyce kryer funksionin (Instruktori shoqéruara me
(Instruktori duhet té | (Instruktori duhet | duhet té jeté né funksionet kyce
jeté né gjendje té): té keté njohuri gjendje té):
pér):
1. Vleréson - Tregoj instrumentet | - Pérshkrimin e - Pérzgjedhé - Vet-menaxhimi,
procesin pér vlerésimi e instrumenteve pér | metodat mé té - Menaxhimi i
mésimor/trajnimi | grupit dhe individit vlerésimi e grupit | pérshtatshme stresit,
n, duke ndjekur gjaté procesit dhe individit; pér vlerésimin e | - Komunikimi,
objektivat e mésimor/trajnimit; - Pérshkrimin e grupit dhe - Bashképunimi,
planifikuara. - Pérshkruaj procedurave té individit. - Iniciativa,
procedurat e vlerésimit te - Pérgjegjésia,
vlerésimit te grupit grupit dhe - Vetébesimi,
dhe individit gjaté individit; - Kreativiteti,
procesit - Vlerésimin e - Toleranca,
mésimot/trajnimit; veprimtarisése - Té menduarit
- Vlerésoj grupit t€ studimit kritik,
veprimtarin€ e grupit | gjate zhvillimit te - Empatia dhe
té trajnimit gjate grupeve; integriteti dhe
zhvillimit te grupeve; | - Vlerésimin e - Qéndrimi pozitiv.
- Vlerésoj aspektet e aspekteve té
zhvillimit individual zhvillimit
té kandidateve; individual té
- Pérzgjedh metodat | kandidateve.
mé t€ pérshtatshme
pér vlerésimin e
grupit dhe individit.
2. Vleréson - Pérshkruaj - Pérshkrimin e - Pérdoré
rezultatin metodologjiné e metodologjis€ se metodat e
individual té analiz€s se analizés se duhura té
mésimit té rezultateve té rezultateve té analiz€s, dhe
kandidatéve, duke mésuarit dhe té mésuarit dhe té duke kérkuar

i krahasuar kéto
me rezultatin e
mésimit té caktuar
né kurrikulé.

nevojave té tjera té
trajnimit;

Analizoj rezultatet e
t€ mésuarit dhe té
nevojave té tjera té
trajnimit;

- Pérdor metodat e

duhura t€ analizés,

nevojave té tjera
té trajnimit;
Analizén e
rezultateve té
mésuarit dhe té
nevojave té tjera
té trajnimit;

- Hartimin e

pér informacion
shtesé pér té
kuptuar mé
miré problemet
dhe arsyet e
tyre.

- Nxjerré
rekomandime
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duke kérkuar pér raportit te nga rezultatet e
informacion shtesé rezultateve te analizés.
pér t€ kuptuar mé analizgs;
mir€ problemet dhe |- Pérshkrimin e
arsyet e tyre; udhézuesve pér
Hartoj raportin e vlerésim
rezultateve te (formular
analizés; vlerésimi,
Nxjerr e udhézues
rekomandimeve nga | pérmbushje, lista
rezultati i analizés; kontrolli) dhe
Pérshkruaj zgjedh metodat e
udhézuesit pér duhura té
vlerésim(formular vlerésimit, duke
vlerésimi, udhézues marré né
p&rmbushje, lista konsideraté té
kontrolli) dhe fundit rezultatet e
zgjedh metodat e fundit té
duhura té kérkimeveshkenc
vlerésimit, duke ore dhe praktikat
marré né mé té mira;
konsideraté - Hartimin e
rezulatet e fundit té udhézuesve pér
kérkimeve vlerésim(formular
shkencore dhe vlerésimi,
praktikat mé té udhézues
mira; pérmbushje, lista
Hartoj udhézues pér | kontrolli) dhe
vlerésim(formular zgjedh metodat e
vlerésimi, udhézues duhura té
pérmbushje lista vlerésimit, duke
kontrolli) dhe marré né
zgjedh metodat e konsideraté
duhura té rezultatet e fundit
vlerésimit, duke té kérkimeve
marré€ né shkencore dhe
konsideraté praktikat mé t&
rezultatet e fundit t&¢ | mira.
kérkimeve
shkencore dhe
praktikat mé té
mira.

3. Reflekton dhe Reflektoj mbi - Vlerésimin e - Reflektojpér

pérshkruan
aktivitetet e tij/ saj
gjaté procesit té

aktivitetet e tij/ saj,
gjate proceseve te
mésuarit ne grup;

aktiviteteve te tij/
saj (kandidatit);
- Planifikimin e

aktivitetet e
tij/saj, gjate
proceseve te té
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trajnimit duke
caktuar
personalitetin e tij/
saj, sjelljen dhe
rezultatet e
trajnimit.

- Reflektoj mbi
aktivitetet gjate
proceseve
individuale té
zhvillimit;

- Vlerésoj aktivitetet
e tij/ saj
(kandidatit);

- Pércaktoj nevojat
pér veté-zhvillim;

- Planifikoj aktivitete
pér t€ realizuar
zhvillimin;

- Pérdoré mjete pér
veté-analizé;

- Analizoj rezultatin e
té mésuarit dhe
mendimet e marra;

- Shpjegoj
instrumentet pér
paraqitjen e
rezultatet e te
nx&nit;

- Hartoj instrumente
pér paraqitjen e
rezultateve te té
nxénit;

- Pérgatit nj€ pasqyré
té rezultateve té té
nxénit (vlerésimit,
veprimet e
métejshme, etj
relevante);

- Njoftoj palét e
interesuara né lidhje
me rezultatet e te
nx&nit;

- Pérzgjedh veté pér
vete/ metodat pér
njoftimin.

aktiviteteve pér té
realizuar
zhvillimin;
Analizén e
rezultateve té
mésuarit dhe
mendimet ¢
marra;
Shpjegimin e
instrumentet pér
paraqitjen e
rezultatet ¢ té
nxénit;
Planifikimin
aktiviteteve pér té
realizuar
zhvillimin.

mésuarit ne
grup;
Reflektojpér
aktivitetet gjate
proceseve
individuale té
zhvillimit;
Pércaktoj
nevojat pér
veté-zhvillim;
Pérdoré mjete
pér veté-
analizé;
Analizoj
rezultatin e té
mésuarit dhe
mendimet e
marra;
Pérgatité njé
pasqyré té
rezultateve té
nxénit
(vlerésimit,
veprimet e
métejshme, etj
relevante);
Njoftoj palét e
interesuara né
lidhje me
rezultatet e te
nxénit;
- Pérzgjedhé veté
metodat pér
njoftim.

Kushtet e realizimit t€ funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés

Pajisjet e teknologjisé€ s€ informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore dhe pajisje té tjera té
nevojshme pér kryerjen efektive té trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané mjetet kryesore té
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instruktoréve/mésimdhénésve pér té rritur. Mjetet do t€ pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e t&€ mé&suarit pér t& rritur.

Kushtet e punés mund té rregullohen ne ményré plotésuese me ane te masave organizative dhe
rregullative te IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fuqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar gqe pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.

Né varési t€ vendit ku trajnimi ndodh, dhe/ ose mbi njésin€ e vecanta te IAAP te kontraktuara,
ofruesit te trajnimit mund t€ kérkohet t€ paragesin dokumente t€ ndryshme. Pér shembull,
dokumente qé vértetojné kompetencat profesionale, etj.

Metodat e vlerésimit:
Dokumentet, portfolio (pérfshiré veté-analizén), intervista e bazuara né¢ déshmi.
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Funksioni 4: Veté-zhvillimi profesional
Kyfunksion ka t€ b& me ripértéritien e metodave dhe pérmbajtjes se mésimdhénies duke
pércjellur zhvillimet ne fushén e tij/saj profesionale. Poashtu angazhimin né veté-reflektim, duke
merr né konsideraté gjendjen e tij/ saj fizike, intelektuale dhe emocionale, si dhe marrjen e
masave pér t€ arritur dhe pér té ruajtur ekuilibrin.

Kriteret e Njohurité e Shkathtésité Shkathtésité kyce
performancés nevojshme pér té dhe shkathtésité e
Aktivitetet kyce kryer funksionin (Instruktori shoqéruara me
(Instruktori duhet té | (Instruktori duhet | duhet té jeté né | funksionet kyce
jeté né gjendje té): té keté njohuri gjendje t€):
pér):
1. Freskon - Shpjegoj nevojat pér | - Shpjegimin e - Ripértérijmeto | - Vet-menaxhimi,
pérmbajtjen dhe | freskimine metodave nevojés pér date - Menaxhimi i
metodat e te mésimdhénies, nése freskimine mésimdhénies stresit,
trajnimit duke i éshté e nevojshme; metodave té nése Eshté e - Komunikimi,
pérditésuar, - Ripértérijé metodat e mésimdhénies nevojshme; - Bashképunimi,
nése éshté e mésimdhénies dhe, dhe, nése €shté e | - Pérditésoj - Iniciativa,
nevojshme. nése Eshté e nevojshme. pérmbajtiene | - Pérgjegjésia,
nevojshme; mésimdhénies, | - Vetébesimi,
- Pérditésoj pérmbajtjen duke ndjekur - Kreativiteti,
e mésimdhénies, duke zhvillimet né - Toleranca,

ndjekur zhvillimet né
fushén e tij/ saj
profesionale, dhe
literaturén e re

fushén e tij/ saj
profesionale,
dhe literaturén
ere

profesionale. profesionale.
2. Reagon ndaj | - Pérshkruaj ményrate |- Pérshkrimin e - Angazhohet né
mbingarkesés s¢ | veté reflektimit; ményrave te veté veté-reflektim;
tij/ saj fizike ose | - Angazhohet né veté- reflektimit. - Merr né
mendore duke reflektim; konsideraté
zvogéluar - Merr né konsideraté gjendjen e tij/
ngarkesén e gjendjen e tij/ saj saj fizike,
punés. fizike, intelektuale dhe intelektuale

emocionale; dhe

- Merr masa pér té emocionale;

arritur dhe pér té
ruajtur ekuilibrin.

- Merr masa pér
té arritur dhe
pér té ruajtur
ekuilibrin.

- T€ menduarit
kritik,

- Empatia dhe
integriteti dhe

- Qéndrimi pozitiv.
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3. Zgjeron
njohurité e tij/
saj profesionale
né fushén e
Iéndés/ temés sé
tij/ saj duke u
informuar me
tendencate
zhvillimeve té
fundit.

- Pérshkruaj trendét mé
té reja né fushén e tij
profesionale;

- Zgjeroj njohurité e tij/
saj né fushén e
andragogjisé;

- Merr kompetencat
konform me nivelin 5
t€ njé mésimdhénési
pér té rritur.

- Pérshkrimin
etrendéve mé té
reja né fushén e
tij profesionale.

- Zgjeroj
njohurité e tij /
saj né fushén e
andragogjis¢;
Zbatoj
kompetencat
konform né
nivelin 5 t€ njé
mésimdhénési
pér t€ rritur.

4. Analizon
sjelljen dhe rolin
e tij/ saj, duke
kérkuar zgjidhje
né rast té
problemeve.

- Pérshkruaj aftésité dhe
tiparet e personalitetit
té nevojshme pér
punén e suksesshme;

- Zhvilloj aftésité dhe
tiparet e personalitetit
té nevojshme pér
punén e suksesshme,
vlerat e vetézhvillimit
te pérhershém.

- Pérshkrimin e
aftésive dhe
tipareve té
personalitetit t&
nevojshme pér
punén e
suksesshme.

Zhvilloj
shkathtésité
dhe tiparet e
personalitetit t&
nevojshme pér
punén e
suksesshme,
vlerat e
vet€zhvillimit
te pérhershém.

Kushtet e realizimit t€ funksionit:

Mjetet e punés dhe mjedisi i punés

Pajisjet e teknologjisé€ s€ informacionit dhe komunikimit, mjetet mésimore dhe pajisje té tjera té
nevojshme pér kryerjen efektive té trajnimeve dhe pér aktivitete kreative jané mjetet kryesore té
instruktoréve/mésimdhénésve pér té rritur. Mjetet do té pérdoren duke marré parasysh tiparet dhe
karakteristikat e t€ mésuarit pér té rritur.

Kushtet e punés mund t€ rregullohen ne ményré plotésuese me ane t€ masave organizative dhe

rregullative te IAAP dhe dokumenteve tjera normative ge jané ne fuqi.

Kérkesat e vlerésimit:

Metoda e kombinuar gqe pérmban verifikimin e njohurive teorike si dhe shkathtésive praktike.
Né varési t€ vendit ku trajnimi ndodh, dhe / ose mbi njésin€ e veganta te IAAP té
kontraktuara,ofruesit e trajnimit mund té€ kérkohet t€ paragesin dokumente t€ ndryshme. Pér

shembull, dokumente qé vértetojné kompetencat profesionale, et;.

Metodat e vlerésimit:

Dokumentet, portfolio (pérfshiré veté-analizén), intervista e bazuara n€¢ déshmi.
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