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Predgovor autorskog tima

Prirucnik je izraden u saradnji sa austrijskim ekspertima iz Skola u oblasti ugostiteljstva i tur-
izma u okviru regionalnog projekta “Pobolj$anje saradnje izmedu Skole i privrede” koji se rea-
lizovao u Bosni i Hercegovini, Srbiji i Crnoj Gori.

Struktura Prirucnika je produkt viSe radionica na drzavnom i regionalnom nivou u kojima su
ucestvovali predstavnici relevantnih institucija, kao $to su obrazovne vlasti, vanjsko-trgovinske
i privredne komore i stru¢ne Skole, uz pomo¢ KulturKontakta iz Austrije.

Sadrzaj Priru¢nika pazljivo su birali uesnici radionica, vodeci se time da je prije svega pomo¢
organizatoru prakti¢ne nastave u nacinu planiranja, organizaciji, pracenju realizacije i evalua-
ciji prakti¢ne nastave u privrednim drustvima. U Priru¢niku je dat jasan opis poslova organi-
zatora prakticne nastave te opis saradnje skole i privrede. Priru¢nik je osmisljen kroz sedam
poglavlja.

Pokusali smo da ponudimo relevantne informacije, prijedloge dokumentacije i primjere dobre
prakse koji mogu da olaksaju rad organizatorima prakti¢ne nastave. Cilj nam je da Prirucnik
doprinese unapredenju sistema i uspostavljanju odgovarajucih odnosa izmedu svih ucesnika
procesa.

Dragi organizatori prakti¢ne nastave, radovat ¢e nas da Prirucnik doprinese unapredenju vaseg
rada, boljoj saradnji Skole i privrede i kvalitetu prakti¢nog obrazovanja u Bosni i Hercegovini.

Zahvaljujemo timovima u Srbiji, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini na inspirativnim idejama i pri-
mjerima dobre prakse, a posebno osoblju KulturKontakta u Becu i reglona noj kancelariji u
Sarajevu, koji su prepoznali vaznost saradnje Skole i privrede i podrzali ovaj projekt.

Autori
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Predgovor KulturKontakt
Austria

Sta spada u osnove visokokvalitetnog stru¢nog obrazovanja usmjerenog na trziste rada? Jedan
od faktora uspjeha sigurno predstavlja i dobra saradnja izmedu srednjih strucnih skola i pri-
vrede. Da bismo fleksibilno mogli da reagujemo na sve brze promjene u zahtjevima trzista
rada, potrebna je konstantna komunikacija izmedu srednjih stru¢nih Skola i privrede u odgo-
varaju¢em obrazovnom sektoru.

Preduzeca sve viSe postaju mjesto ucenja u okviru stru¢nog obrazovanja. Trenutno se sprovode
ogledi za razlicite oblike ucenja u preduzecu. Kvalitet i tu u velikoj mjeri zavisi od uskladeno-
sti ucenja u skoli, preduzecu i na strucnoj praksi.

Srednje strucne Skole moraju zbog toga da budu osposobljene da izgrade strukturisanu mrezu
preduzeda i da s njima uspostave odrzivu saradnju.

Klju¢nu ulogu u tome imaju rukovodstva Skola. Medutim, potrebni su im dodatni resursi.

Zbog toga se u projektu “Pobolj$anje saradnje izmedu Skole i privrede” sa ministarstvima obra-
zovanja/prosvjete, pedagoskim zavodima/institutima i agencijama za strucno obazovanje iz
Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Srbije kao i sa srednjim struc¢nim skolama iz sve tri zemlje
zajednicki radilo na izradi novog profila organizatora/koordinatora prakti¢ne nastave.

Ovaj prirucnik treba da pomogne organizatorima/koordinatorima prakti¢ne nastave u njiho-
vom radu na uspostavljanju spone izmedu Skole i preduzeda, pogotovu u profesionalizaciji nji-
hove saradnje s preduzecima i unapredivanju procesa ucenja u preduzecima.

Zelio bih da iskoristim priliku i da se srdacno zahvalim Ministarstvu civilnih poslova Bosne i
Hercegovine, Agenciji za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje, ministarstvima obrazo-
vanja Federacije BiH i Republike Srpske, te kantonalnim/Zupanijskim ministarstvima obrazo-
vanja, pedagoskim zavodima na izvanrednoj saradnji. Posebno se zahvaljujem koordinatorima
prakticne nastave, koji su svojom ekspertizom doprinijeli definisanju njihove nove uloge, kao i
autorima ovog priruc¢nika.

Gerhard Kowar
direktor KulturKontakt Austria
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UvoD

Cilj, svrha i ciljna grupa

Razvoj modernog i ka praksi orijentisanog stru¢nog obrazovanja koje je konkurentno na trzi-
Stu rada zahtijeva unapredenje i uspostavljanje odrzive saradnje izmedu stru¢nih skola i part-
nera iz privrede, posebno u domenu organizacije prakse u preduzeéima.

Cilj Prirucnika za organizatore prakticne nastave je da da smjernice koje ¢e doprinijeti una-
predenju saradnje Skola i privrede.

Svrha Priruc¢nika je da olaksa organizatorima realizaciju prakti¢ne nastave.

Prirucnik je namijenjen organizatorima prakti¢ne nastave, nastavnicima stru¢nih predmeta,
drugom nastavnom osoblju i saradnicima u privredi.

Priru¢nik moze da posluZi predstavnicima obrazovnih vlasti i institucija (ministarstvima obra-
zovanja, Agenciji za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, pedagoskim zavodimal te so-
cijalnim partnerima.

Osnove za izradu Priruc¢nika

Osnova za izradu Prirucnika je postojeci nivo saradnje Skole i privrede i postojeci nacin orga-
nizovanja i izvodenja prakticne nastave u Bosni i Hercegovini. Akteri njegove izrade su se suo-
Cili sa sljedec¢im problemima:

W nedostatak sistemskog pristupa,

m nedostatak podataka, pracenja i analiza,

m neujednacen pristup, razlicite inicijative, razliciti uslovi.

Tokom izrade ovog priru¢nika je odrzano 17 diseminacijskih seminara na kojima su ucestvo-
vali predstavnici obrazovnih vlasti, stru¢nih Skola i privrede (2016. 1 2017. godine). Na disemi-
nacijskim seminarima je ucestvovala 91 strucna i tehnicka Skola. Predstavnici Skola su
ucestvovali u ispitivanju o prakticnoj nastavi | saradnji sa privredom i sve Skole su predstavile
svoj nacin organizovanja i izvodenja prakticne nastave ukljucujuéi i dio prakse u privrednim
drustvima.

Ciljevi ovog ispitivanja su:
W utvrdivanje nivoa saradnje Skole i privrede,
W sagledavanje nacina organizovanja i izvodenja prakti¢ne nastave,
m dobijanje elemenata za definisanje profila organizatora prakticne nastave.

Na osnovu analize prikupljenih podataka su izvedeni zakljucci koji su bili znacajni i korisni za
izradu Prirucnika.

Prakticna nastava koja se izvodi u privredi je razli¢ito zastupljena u Skolama. Jedan dio Skola
za sve svoje ucenike organizuju dio prakti¢ne nastave u privredi. Najveéi broj kola (preko 70%),
ne obezbjeduje dio prakse u privredi za sve ucenike. Naj¢esce na praksu u privredi idu ucenici
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onih zanimanja za koja skola ne moZze da obezbijedi uslove za prakti¢nu nastavu u Skoli. Medu
skolama koje su ucestvovale u diseminacijskim seminarima je bilo i Skola koje ne saraduju sa
privredom i ne organizuju prakti¢nu nastavu van Skole.

lzvodenje prakti¢ne nastave u privrednim drustvima

m Skola ne organizuje za
sve ucenike dio prakse
u privrednim drustvima

® Skola organizuje da svi
ucenici imaju dio prakse
u privredi

® Skola uopste ne saraduje
sa privredom i nema
prakse u privrednim
drustvima

Najvedu odgovornost za obezbjedivanje prakse u privrediima Skola. U jednom broju skola pro-
nalaZenje i ugovaranje prakse je iskljucivo pravo skole ali u najve¢em broju Skola odgovornost
je podijeljena izmedu Skole i roditelja/ucenika. Medu ispitivanim Skolama, samo u Sest Skola
je obezbjedivanje prakse u privredi obaveza roditelja.

Poslovima organizovanja i koordiniranja prakse u privredi se razlicito pristupa po Skolama. U
vecini Skola te poslove obavljaju nastavnici stru¢nih predmeta kao dio svojih zaduzenja. Jedan
broj kola ima koordinatore prakti¢ne nastave (oko 30 %), a dio Skola organizuje praksu u pri-
vrednim drustvima tako da niko nije zaduzen za koordinaciju (sedam $kola medu ispitivanimal.

Organizacija koordinacije prakti¢ne nastave u privrednim drustvima

® Skola ima koordinatora prakti¢ne
nastave

B Poslove koordinacije rade
profesori strucnih predmeta kao
dio norme ¢asova

® Niko nije zaduZen za koordinaciju

H Nije potreban koordinator jer
ucenici nemaju prakticnu nastavu
van skole
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Ferijalna praksa, kao format prakti¢ne nastave u privrednim drustvima, je zastupljena najce-
Sce u ugostiteljskim skolama.

Medusobni odnosi na relaciji Skola-privredno drustvo-ucenik-roditelj, u najve¢em broju Skola
se reguliSu ugovorom. Samo mali broj Skola praksu u privredi zasniva na dogovoru direk-
tora/nastavnika sa ovlas¢enom osobom u privrednom drustvu.

Uspostavljanje kontakata sa privredom skole ostvaruju na razlicite nacine. Preovladujudi nacin
je koriScenje poznanstava koja imaju direktori, nastavnici i roditelji sa pos odavama ili zapo-
slenima u privrednim drustvima. ManJe se koriste planske posjete, razne manifestacije, a naj-
manja je uloga web-stranica/portala.

Nacin uspostavljanja saradnje skole sa privrednim drustvima

M Uz pomo¢ poznanstava i kontakta
direktota/nastavnika/roditelja

B Planskim posjetama privrednim
drustvima

W Ucescem Skole na manifestacija-
ma, sajmovima, takmicenjima...

B Uz pomo¢ veb stranice/portala
Skole ili privrednih drustavai
udruzenja

® Skola ne saraduje sa privredom

Skole koje su ucestvovale u diseminacijskim seminarima, a imaju koordinatore prakti¢ne na-
stave, su dale podatke o poslovima koje oni obavljaju, njihovim kvalifikacijama i radnom isku-
stvu. Dobijeni podaci o poslovima koordinatora prakticne nastave su grupisani u oblasti:
kontakti sa privredom i ugovaranje, organizovanje prakti¢ne nastave, pracenje i izvjeStavanje.
Takode su grupisani i podaci o kvalifikacijama i radnom iskustvu koordinatora prakti¢ne na-
stave. Ovi podaci su korisceni za profilisanje Organizatora praktiche nastave.
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ZAKONSKA REGULATIVA

Zakonska regulativa koja definise oblast obrazovanje u BiH je sloZena. Stoga smo se odlucili
sto jednostavnije predstaviti nadleZne institucije koje imaju uticaj na obrazovanje kroz prakti-
¢nu nastavu u Skolama.

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine koordinira oblast obrazovanja na nivou drza-
ve, a obrazovanje je u nadleZnosti entiteta Republike Srpske, kantona na nivou Federacije BiH,
te Brcko distrikta.

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je nadlezno za sljedece poslove i zadatke:
m Obavljanje duZnosti u pogledu pripreme i provodenja propisa, poslova i zadataka koji su
pod jurisdikcijom Bosne i Hercegovine i koji se odnose na uspostavljanje osnovnih principa
koordiniranja aktivnosti, uskladivanje planova entitetskih vlasti i definisanje strategije na
medunarodnom planu;
m UceS¢e u radu medunarodnih organizacija;

| [zvrSavanje medunarodnih obaveza i priprema za zakljucivanje medunarodnih ugovora
ili sporazuma u dijelu obrazovanja Bosne i Hercegovine.

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (u daljem tekstu Agencija) je nadleZna
za uspostavljanje standarda znanja, za ocjenjivanje postignutih rezultata i za razvoj zajednicke
jezgre nastavnih planova i programa u predSkolskom, osnovnom i srednjem obrazovanju, te za
druge strucne poslove u podrucju standarda znanja i ocjenjivanja kvaliteta obrazovanja, odre-
denih posebnim zakonima i drugim propisima. (Zakon o Agenciji za predékolsko, osnovno i
srednje obrazovanje, "Sluzbeni glasnik BiH" br. 8/08). Obrazovanje u Bosni i Hercegovini re-
guliSu nadlezna ministarstva obrazovanja. Savjetodavne poslove u oblasti obrazovanja obavljaju
pedagoski zavodi.

Okvirni zakon o srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini ' reguliSe seg-
mente znacajne za organizovanje prakti¢ne nastave kao Sto su:

W usaglaSavanje obrazovanja sa potrebama trZista rada,
W trajanje Skolovanja,

m standardi ocjenjivanja,

m udruZivanje skola,

W savjetodavno vijece Skole i drugo.

Zakonom je definisano pravo Skole na obavljanje komercijalnih djelatnosti kao i organizovanje
obuke za odrasle.

! Okvirni zakon o srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini, usvojen od strane Parlamentarne skupstine BiH na
30. sjednici Zastupni¢kog doma, od 4. juna 2008. godine, i na 19. sjednici Doma naroda, od 23. jula 2008. godine ("'Sluzbeni glasnik
BiH" broj 63/08)
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ORGANIZATOR PRAKTICNE NASTAVE

Eksperti u okviru projekta su pazljivo analizirali i pripremili prijedloge o profilu organizatora
prakti¢ne nastave za entitet Republika Srpska, 10 kantona/Zupanija Federacije Bosne i Her-
cegovine i Brcko distrikt prema specificnostima istih nakon odrZzanih diseminacijskih semi-
nara.

U datom prijedlogu, tekst koji slijedi, smo ponudili osnov profila organizatora prakti¢ne na-
stave koji su podrzali svi uCesnici projekta.

U prvom dijelu ovog poglavlja dati su zadaci, kompetencije i odgovornost, a u drugom se go-
vori o znacaju i oblicima stru¢nog usavrsavanja organizatora prakti¢ne nastave.

1. Profil organizatora prakti¢ne nastave

Svaka strucna i tehnicka skola ima obavezno radno mjesto za organizatora prakti¢ne nastave
i bira ga direktor iz reda zaposlenih ili putem konkursne procedure najmanje za jednu Skolsku
godinu. Organizator prakti¢ne nastave je posebno radno mjesto u Skoli, i spona je izmedu pre-
davaca prakti¢ne nastave, direktora Skole i privrednih drustava.

Osnovna uloga

Pradenje prakti¢ne nastave i povezivanje praktic¢ne sa stru¢no- teoretskom nastavom u orga-
nizacijskom, stru¢nom i pedagoskom smislu.

Organizacijska struktura

Organizator prakti¢ne nastave koordinira aktivnosti sa drugim organima $kole (stru¢ni organi,
organi upravljanja i rukovodenja) te saraduje sa privrednim drustvima.

Organizator prakticne nastave vrsi uvid u realizaciju prakticne nastave, daje pedagosku i di-
dakticko - metodicku pomo¢ u radu mentora u preduzecu, uspostavlja partnerski odnos sa
mentorom izvan Skole, koordinira poslovima prakticne nastave u skoli i izvan skole.

U okviru organizacione strukture Skole, organizator prakti¢ne nastave ima poziciju:

Prijedlog 1: stru¢nog saradnika, stalno je radno mjesto, a bira ga direktor najmanje na jednu
$kolsku godinu sa moguéno$éu ponovnog imenovanja (ova pozicija nije reizbornal, ili
Prijedlog 2: pomoc¢nik direktora za prakti¢nu nastavu i pozicija je izjednacena u vrednovanju
radnog mjesta pomocnika direktora.

U definisanju kvalifikacija potrebnih za radno mjesto organizatora prakti¢ne nastave potrebno
je rukovoditi se definisanim zadacima i kompetencijama koji su navedeni u ovom poglavlju u
skladu sa stru¢nim profilom Skole. Pored toga, organizator prakti¢ne nastave treba da ima po-
loZen strucni ispit za nastavnika i minimum tri (3) godine radnog iskustva u privredi ili nastavi.
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1.1. Opis poslova - zadaci

Zadaci organizatora prakticne nastave su:

1. Vodenje/upravljanje:

m Analizirati postojece resurse,
m Prikupljati informacije o potrebama trzista rada,
m |dentificirati privredna drustva, uspostavljati kontakte i dogovarati saradnju,

m Procjenjivati uslove rada u privrednim drustvima i dati preporuku direktoru za pouzdane
partnere,

m Uspostavljati, razvijati i koordinisati saradnju sa privrednim drustvima,
m Ucestvovati u izradi rasporeda prakti¢ne nastave,

m Planirati, programirati i kontrolisati realizaciju prakticne nastave,

m Koordinirati proces prakti¢ne nastave,

W Saradivati sa mentorima za prakti¢nu nastavu u privrednim drustvima s ciljem
osiguranja kvaliteta,

m Analizirati realizaciju prakti¢ne nastave,

m Prezentovati stru¢na zvanja i zanimanja privrednim drustvima radi
uspostavljanja partnerske saradnje,

m Promovisati pozitivne primjere realizacije prakti¢ne nastave van Skole s ciljem
popularizacije zanimanja i stru¢nih zvanja u lokalnoj zajednici i Sire,

m Predlagati mjere za poboljSanje kvaliteta realizacije prakti¢ne nastave,

m Ucestvovati u rjeSavanju problema koji mogu nastati pri izvodenju prakti¢ne nastave,

m Sacinjavati i podnositi izvjeStaj direktoru na kraju | i Il polugodista o realizaciji prakti¢ne
nastave van Skole uz prijedloge njenog unapredenja,

W Pratiti inovacije i trendove,

m Formirati bazu podataka o zaposljavanju ucenika po zavrsetku Skolovanja,

m UcCestvovati u predlaganju plana upisa ucenika.

2. Pedagosko-strucni:

W Sinhronizovati realizaciju provodenja programa struc¢no-teoretske i prakticne nastave,
m Organizovati i rukovoditi sastancima strucnih aktiva,

m Planirati, organizovati, koordinirati i pratiti realizaciju rada nastavnika
prakti¢ne nastave,

m Voditi dokumentaciju i evidenciju vezanu za realizaciju prakti¢ne nastave,

m PruZati stru¢nu podrsku nastavnicima prakticne nastave,

m Pruzati pedagosku i didakti¢ko - metodicku pomoé¢ mentorima u privrednim drustvima,
B MoZe uCestvovati na ispitima kao ¢lan komisije,

m OdrZavati informativni sastanak sa roditeljima po potrebi,

W Saradivati sa rukovodstvom skole i svim drugim stru¢nim organima u skoli,

m Kontinuirano raditi na svom stru¢nom usavrsavanju.
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3. Organizacijski dio:

m Organizovati prakti¢nu nastavu u skladu sa nastavnim planom i programom,

m Organizovati izvodenje prakti¢ne nastave na prijedlog nastavnika prakticne
nastave: odrediti uCenike po grupama, utvrditi raspored, vrijeme i mjesto
izvodenja prakticne nastave,

m Pripremiti ugovor/e zajedno sa administracijom Skole o uslovima i nacinu
izvodenja prakticne nastave u saglasnosti sa zakonskom regulativom,

m Informisati privredna drustva o nastavnom procesu u skoli vezanom za
prakticnu nastavu,

m Predlagati i organizovati strucne posjete ucenika i nastavnika kompanijama,

m Prikupiti [pisane izjave) saglasnosti/nesaglasnosti roditelja za obavljanje
prakti¢ne nastave u objektima s kojima je skola zakljucila ugovore,

m Predlagati strucno usavrsavanje nastavnika prakticne i stru¢no-teorijske
nastave,

m Predlagati stru¢no usavrsavanje mentora prakticne nastave iz pedagoske
oblasti,

m Organizovati obavljanje sanitarnog /ljekarskog pregleda za ucenike u zavisnosti od
struke,

m Pratiti proceduru primjene mjera sigurnosti i zastite u¢enika na mjestu
izvodenja prakti¢ne nastave,

m Definisati listu za nabavku neophodnih materijala za realizaciju prakti¢ne
nastave u skoli i prezentovati istu rukovodstvu,

m Organizovati ferijalnu praksu,
m Ucestvovati u organizaciji prakticnog dijela zavrsnih ispita u privredi.
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1.2. Kompetencije

1. Vodenje/upravljanje:

Stavovi:

@ poznaje privredno
okruzenje

e poznaje ljudske i
materijalne resurse
Skole i privrednih
drustava

@ poznaje procedure
komunikacije | rada sa
privrednim drustvima

@ kreira organizaciju i
upravljanje ljudskim
resursima

@ kreira neophodne
obrasce i formulare

@ kreira organizaciju
nastavnog procesa i
profesionalne
standarde

e identifikuje trendove u
struci

@ ima znanje za kvalitetno
prezentovanje

@ primjenjuje propise
koji regulisu odnose sa
privrednim drustvima

2. Pedagosko-strucni rad:

Vjestine:

@ analizira potrebe
privrednog okruzenja

e identifikuje i bira
privredna drustva

e ucestvuje u izradi
rasporeda prakti¢ne
nastave

e saraduje sa privrednim
drustvima

e uskladuje rad izmedu
nastavnika, mentora u
privredi, Skole |
privrednih drustava

@ kreira metodologke

pristupe u realizaciji
prakticne nastave

e predlaze mjere za
poboljSanje kvaliteta
prakti¢ne nastave

e predlaZze stru¢no
usavrsavanje
nastavnika prakti¢ne
nastave na osnovu
njihovih potreba

@ odlucuje u okviru
nadleZnosti

@ koristi uspjesne tehnike

pregovaranja

@ima jasnuviziju o
ciljevima i procesu
prakticne nastave

@ pokazuje fleksibilnost u
riesavanju spornih
situacija

e opredijeljen ka stalnom
Inoviranju u nastavi

@ ima pozitivan odnos prema
poslovnom
okruzenju

@ ima pozitivan stav prema
vrijednosti i ulozi
prakti¢ne nastave

@ posjeduje znanje o
nastavnom planu i
programu

@ poznaje najrazlicitije
metode i oblike rada

@ poznaje nacine vodenja
dokumentacije |
evidencije

Vjestine:

@ koordinira strucno
-teoretskom |
prakticnom nastavom

e organizuje i vodi
sastanke

e vodi dokumentaciju i
evidenciju

@ pruza mentorsku i
savjetodavnu podrsku

@ pokazuje spremnost za

promjene

@ pokazuje spremnost za
cjelozivotno ucenje
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3. Organizacijski dio:

Stavovi:

@ poznaje strukturu
privrednih drustava sa
kojima Ce saradivati

@ zna legislativu koja
reguliSe podrucje
prakticne nastave

@ poznaje organizaciju
prakti¢ne nastave

@ poznaje propise o zastiti
na radu

Vjestine:

@ anlizira strukturu
ucenika po odjeljenjima i
rasporeduje na
prakti¢anu nastavu

@ izraduje plan nabavke
materijala i sredstava za
realizaciju prakticne
nastave

@ snalazi se u timskom radu

@ obezbjeduje provodenje
propisa zastite na radu

e organizuje i realizuje
takmicenja i prezentacije

@ pokazuje dosljednost u
radu

@ posjeduje fleksibilnost u
radu

@ uvazava misljenja drugih
ljudi i njihove razlicitosti

e njeguje dobre
meduljudske odnose

@ razumije vaznost svih
subjekata odgojno-
obrazovnog rada
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1.3. Odgovornost

Formular odgovornosti

Organizator

Odgovornosti Direktor prakti¢ne nastave ~Napomena
VOBENJE/UPRAVLJANJE
Analizira postojece resurse | Pr, PL, Odg, |,
Prikuplja informacije o potrebama trzista rada | Odg, |
Identifikuje privredna drustva, uspostavlja kontakte i|0dl, Odg Pr
dogovara saradnju
Procjenjuje uslove rada u privrednim drustvima i daje | Odl Pr, K,0dg
preporuku direktoru za pouzdane partnere
Upostavlja, razvija i koordinira saradnju s privrednim || PL Pr. K U, I
drustvima
UcCestvuje u izradi rasporeda prakti¢ne nastave [, Odl U, K, PL, Pr
Planira, programira i kontroliSe realizaciju prakti¢ne|l,K PL Pr, K
nastave
Koordinira proces prakticne nastave l, PL, Odl, Pr, U, K, Odg
Saraduje sa mentorima za prakti¢nu nastavu u LK PL, Odl, U, Pr, Odg
privrednom drustvu s ciljem osiguranja kvaliteta
Analizira realizaciju prakti¢ne nastave [LK PL Pr,U K
Prezentuje strucna zvanja i zanimanja privrednim [, Odl, K, PL, U, I, Odg
drustvima u cilju uspostavljanja partnerske saradnje |Odg
PromoviSe pozitivne primjere realizacije prakticne PL, Odl, Odg |Pr, Odg, U, |
nastave van skole s ciljem popularizacije zanimanja i
strucnih zvanja u lokalnoj zajednici i Sire
Predlaze mjere za poboljSanje kvaliteta rada [, 0dl, Odg |I, PL, Pr, U, K, Odg
prakti¢ne nastave
Ucestvuje u rjesavanju problema koji mogu nastati pri|l, Odg I, U, Pr
izvodenju prakti¢ne nastave
Sacinjava i podnosi izvjestaj direktoru na kraju | i Il ILK, Odl, I, PLLPr U
polugodista o realizaciji prakticne nastave van skole |Odg
uz prijedloge njenog unapredenja
Prati inovacije i trendove 1,0dl,0dg [,Pr,U,0dg
Formira bazu podataka o zaposljavanju ucenika I Pr, Odg, |
po zavrsetku Skolovanja
Ucestvuje u predlaganju plana upisa ucenika 1,0dl, Odg |I,Pr,U
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PEDAGOSKO-STRUCNI RAD

Sinhronizuje realizaciju provodenje programa [, Odg PrK
strucno-teoretske i prakti¢ne nastave

Organizuje i rukovodi sastancima strucnih aktiva I, K PL, Pr, Odg
Planira, organizuje, koordinira i prati realizaciju rada |l Pr, P, K
nastavnika prakticne nastave

Vodi dokumentaciju i evidenciju vezanu za realizaciju |I, Odl, Odg |K, Odg
prakticne nastave

Pruza stru¢nu podrsku nastavnicima prakticne I K PL Pr
nastave

Pruza pedagosku i didakticko - metodicku pomo¢ U PL Pr, K
mentorima u privrednim drustvima

MoZe ucestvovati na zavrsnim ispitima kao ¢lan Odl, K, Odg |Pr, U, |
komisije

Odrzava informativni sastanak sa roditeljima po PL, Pr, U
potrebi

Saraduje sa rukovodstvom skole i svim drugim LUK [, U, P, 0dl, Odg
struc¢nim organima u skoli

Kontinuirano se strué¢no usavrsava LK [, U, PL, Pr, Odl, Odg
ORGANIZACIJSKI DIO

Organizuje izvodenje prakticne nastave na prijedlog |, Odl Pr. 1, K, Odg
nastavnika prakticne nastave: odreduje ucenike po

grupama, utvrduje raspored, vrijeme i mjesto

izvodenje prakticne nastave

Priprema ugovor/e zajedno sa administracijom $kole |0dl,0dg PL U, Pr, K
o uslovima i nacinu izvodenja prakti¢ne

nastave u saglasnosti sa zakonskom regulativom

Informise privredna drustva o nastavnom procesuu |U I, Pr

Skoli vezanim za prakti¢nu nastavu

Predlaze i organizuje strucne posjete ucenika i 0dl, Odg PL, Pr, Odg
nastavnika kompanijama

Predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika prakticne i|Odl, Pr, | Pr, U
strucno-teorijske nastave

Predlaze strucno usavrSavanje mentora prakticne Qdl, Pr PL, Pr, LK
nastave iz pedagoske oblasti

Organizuje obavljanje sanitarnog/ljekarskog pregleda |0dl, Odg Pr. K, 1

za ucenike u zavisnosti od struke

Prati proceduru primjene mjera sigurnosti i zastite I, Odl, Odg |Pr, K
ucenika na mjestu izvodenja prakticne nastave

Definise listu za nabavku neophodnih materijala za Qdl, K, Odg |PL, Odg, |
realizaciju prakticne nastave u Skoli i prezentuje istu

rukovodstvu

Organizuje ferijalnu praksu [, Odl, Odg |PL, Pr, K, |
Ucestvuje u organizaciji prakticnog dijela zavrsnih |1, Odl U, Pr, |

ispita u privredi
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Legenda: Pr = Provodenje
Odl= Odluka
|= Informacija
K= Kontrola
U=Ucestvovanje
Pl= Planiranje
Odg= Odgovornost

Postupak:

Prenijeti sadrzaj iz tacki 1-3 u ovaj formular, te u razgovoru sa uposlenikom dogovoriti njegove
odgovornosti na osnovu gore navedene legende (formular odgovornosti).

2. Strucno usavrsavanje organizatora prakti¢ne nastave

Profesionalni razvoj je proces obrazovanja, obuke, ucenja i podrske koji se dogada u vanjskoj
iliradnoj okolini u kojoj ucestvuju kvalifikovani, obrazovani profesionalci. Cilj je promocija uce-
nja i razvoj profesionalnog znanja, vjestina i vrijednosti, koji pomazu u odluci i provodenju pro-
mjena u ponasanju, djelovanju i stavovima u svrhu efektivnijeg rada.Tim procesom se teZi
postizanju balansa izmedu pojedinaca, institucije i nacionalnih/sistemskih potreba (Bolam,
2002). ?

Profesionalni razvoj obuhvata sve faze karijere, od pocetnika, pripravnika do iskusnog nasta-
vnika. Unutar profesionalnog razvoja se odvija stru¢no usavrsavanje kojeg Day (1999) definige
kao planiran dogadaj, slijed dogadaja ili proSireni program formalno priznatog ili nepriznatog
ucenja. Strucno usavrsavanje obuhvata razliCite oblike kao Sto su strucni skupovi, konferen-
cije, seminari i radionice. ®

Strucno usavrsavanje organizatora prakti¢ne nastave se temelji na rezultatima evaluacije prak-
ticne nastave i u skladu s tim se izraduje program strucnog usavrsavanja za li¢ni razvoj i una-
predenje prakti¢ne nastave.

Pracdenje stru¢nog usavrSavanja organizatora prakti¢ne nastave osigurava unapredenje kvali-
teta prakti¢ne nastave.

Procjena potreba usavr3avanja se vrsi na osnovu rezultata samoevaluacije i evaluacije rada na
nivou ustanove, i to u odnosu na Cetiri klju¢ne tacke potreba:

m ustanove kao cjeline,

W partnera iz privrede,

W nastavnika i struénih saradnika,
| ucenika.

Unutar Skole, organizator prakti¢ne nastave predstavlja vaznu kariku za razvoj ljudskih resursa
u okviru procesa unapredenja kvaliteta u skoli. Da bi zadaci organizatora prakti¢ne nastave bili
uspjesno realizovani, neophodno je da se iskoriste unutrasnji resursi:

? Model za unapredenje sistema kontinuiranog profesionalnog razvoja odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika u Bosni i Herce-
govini; Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Vije¢e ministara BiH, 2014., str.2.

% Ibid (iz istog izvora).
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Liudski: obrazovanje, radno iskustvo, dodatne vjestine (organizacione,
] : koordinatorske, komunikativne ...)

Materijalni: kabineti i radionice za prakti¢nu nastavu sa opremom

Finansijski: ucenicka zadruga

broj dana prakticne nastave i raspored tokom godine u skladu sa
potrebama zanimanja (praksa tokom Skolske godine,
ferijalna praksal

Vremenski:

Oblici usavrsavanje mogu biti formalni, neformalni, informalni, kao Sto su:
W seminari,
W posjete strucnim sajmovima i skupovima,
W studijska putovanja,

m medusobno® ucenje i razmjena iskustava sa kolegama u Skoli i kroz povezivanje sa dru-
gim Skolama i privrednim partnerima adekvatnog profila.

Kompletan pregled modela za stru¢no usavrSavanje, koji je uradila Agencija za predskolsko,
osnovno i srednje obrazovanje se moZe pronadi na stranici (www.aposo.gov.ba).

CjeloZivotno ucenje (LLL= Lifelong Learning): svo kumulativno ucenje u Zivotu pojedinca (“od
kolijevke pa do groba”], koje za cilj ima poboljSanje znanja, vjestina i kompetencija radi li¢nih,
gradanskih, drustvenih i/ili stru¢nih razloga; LLL je trenutno kamen temeljac politike obrazo-
vanja u EU; LLL je mnogo Sire nego obuka odraslih, obrazovanje odraslih, kontinuirano stru-
¢no obrazovanje ili obuka; moze ukljucivati sve oblike i vrste aktivnosti ucenja: formalno,
neformalno i informalno. Ponekad se umjesto ovog termina koriste izrazi sveoubuhvatno uce-
nje ili cak ucenje tokom Zivota. U LLL od sustinske je vaznosti centralna pozicija onog koji uci.
Vise informacija na stranici Evropske komisije®. Aktivnosti LLL su nastavljene kroz Erasmus
program od 2014 -2020 godine.

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje / VET odjeljenje na svojoj veb stranici
nudi i onlajn obuku nastavnika (eUcenje / elektronsko ucenje i elektronska platforma materi-
jala za u¢enje - Moodle LMS).

To je elektronska platforma za pomo¢ VET nastavnicima u pronalazenju ili izradi, postavljanju
i dijeljenju materijala za ucenje i poducavanje i njihovog iskustva u poducavanju.

Moodle je tzv. sistem upravljanja u¢enjem (LMS), dizajniran da pomogne VET nastavnicima da
kreiraju efektivnu onlajn zajednice ucenja. To je najpopularniji LMSm na vebu.

Ova veb stranica pruza osnovne informacije i vijesti o VETU u BiH i inostranstvu, kao Sto traze
drustveni partneri.

“ Formalno obrazovanje oznacava djelatnost koja se izvodi prema programima koje je odobrilo Ministarstvo obrazovanja, nauke, kul-
ture i sporta radi sticanja stru¢nog znanja, vjestina i sposobnosti. Nakon zavrSetka takvog programa polaznici dobijaju javnu ispravu.

Neformalno obrazovanje oznacava organizovane procese uc¢enja usmjerene na osposobljavanje i usavréavanje za rad, za razlicite so-
cijalne aktivnosti te za li¢ni razvoj. Provodi se u ustanovama za obrazovanje odraslih, trgovackim drustvima, firmama, udruzenjima, sin-
dikatima, politickim strankama, sportskim drustvima, razli¢itim centrima itd. Provodi se neovisno od sluzbenog obrazovnog sistema

i ne vodi izdavanju javnih isprava.

Informalno obrazovanje obuhvata aktivnosti u kojima osoba prihvata stavove i pozitivne vrijednosti te vjestine i znanja iz svakodne-
vnog iskustva i raznolikih drugih uticaja i izvora iz svoje okoline. Ono je prirodna pojava u svakodnevnom zivotu i za razliku od formal-
nog i neformalnog obrazovanja ne mora se odvijati svjesno.

5 Medusobno, recipro¢no ili uzajamno ucenje jednih od drugih (Izvor: http://www.dictionary.com/browse/mutual
¢ www.vetbih.org, 2015. (http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en)
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Druge mogucnosti za obuku i informisanje:

CEDEFOP

CEDEFOP je evropska agencija koja promoviSe razvoj stru¢nog obrazovanja i obuke (VET) u Ev-
ropskoj uniji.

Neophodno je da stru¢no obrazovanje i obuka zadovolji potrebe gradana, trzista rada i drustva
u cjelini radi obezbjedenja drustvenog i ekonomskog razvoja. Na osnovu bogate tradicije VET
sistema u Evropi, vlade i drustveni partneri kreiraju politiku za moderan i inventivan VET, koji
je klju¢ni element zaposljavanja, socijalne inkluzije i konkurentnosti Evropske unije.

CEDEFOP je centar za vjestine/ekspertize za podrsku razvoja VETA i kreiranja politike na bazi
dokaza. On obezbjeduje savjete, istrazivanja, analize, informacije i stimuliSe evropsku sara-
dnju i medusobno ucenje. Njegova mreza omogucava Centru da drzi korak s najnovijim dosti-
gnuc¢ima. CEDEFOP tijesno saraduje sa Evropskom komisijom, vladama, predstavnicima
poslodavaca i sindikata, kao i sa istraziva¢ima i prakticarima. On ih snabdijeva sa azuriranim
informacijama o razvoju, iskustvima i inovacijama u VETU i forumima na kojima se raspravlja
0 njegovoj politici.

Evropsko “selo” za obuke

Evropsko selo za obuke (ETV] je poddomen CEDEFOP sajta, dizajniran za bilo koga ko je uklju-
¢en u stru¢no obrazovanje i obuku (VET). Sajt pruza informacije vezano za VET u Evropi, fo-
rume za dijaloge i saradnju, biblioteku i baze podataka, kao i onlajn istraZivanje. Ima odreden
prostor za e-ucenje i odli¢an je “prvi korak “ za bilo koga ko Zeli da stekne sliku o evropskom
e-ulenju/ VET prostor. Trazi se registracija koja je besplatna i neobavezujuéa.

ETF

Evropska fondacija za obuke je agencija EU, locirana u Torinu, Italija. Postala je operativna
krajem 1994. ETF trenutno zaposljava oko 100 ljudi i ima godisnji budZet od oko 18 milliona €.
Njen zadatak je da olaksa tranziciju i da zemlje u razvoju iskoriste potencijal svojih ljudskih re-
sursa, kroz reformu obrazovanja i obuke, i sistema trzista rada, u kontekstu EU politike vanj-
skih odnosa.

EURYDICE
Informaciona mreZa o obrazovanju u Evropi.

EURYDICE omogucava veliki izvor informacija, ukljucujuci detaljan opis organizacije evropskih
sistema obrazovanja, njihovo funkcionisanje, komparativne studije koje pokrivaju razlicite
aspekte obrazovnog sistema, kao Sto su: finansiranje visokog obrazovanja, ucenje jezika, pro-
fesija nastavnik, itd. Ove informacije su besplatne.

OECD, Obrazovanje
Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj, Odjeljenje za obrazovanje.
Ministarstva obrazovanja u inostranstvu.’

7www.vetbih.org, 2015.
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STANDARDI ZANIMANJA
| KVALIFIKACIJA

Kvalifikacijski okvir

Kvalifikacijski okvir je opisni sistem kojim se odreduju kvalifikacije u smislu ishoda ucenja, koji
se mogu podudariti/uskladiti sa nivoima zahtjeva na poslu i profilom vjestina, bez obzira na
formalne certifikate ili diplome.

Kvalifikacijski okvir u ovoj vezi se shvaca kao instrument koji se moze koristiti da bi se doslo
do informacija kako bi se mogli uporediti ishodi u¢enja steceni na razlicite nacine, npr. u skoli
ili na radnom mjestu.

Klju¢ni termini koristeni za opis kvalifikacijskog okvira su ishodi ucenja, kompetencije, di-
menzije, nivoi.

Zemlje koje su ¢lanice Evropske unije (njih 27) su se dogovorile u aprilu 2008. o Evropskom kva-
lifikacijskom okviru, da bude instrument za uporedivanje kvalifikacija stecenih u razlicitim zem-
ljama ¢lanicama.®

Standardi zanimanja

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje razvija standarde zanimanja po poro-
dicama zanimanja. Postojedi standardi se mogu pogledati na veb stranici Agencije.? (primjer
dat u prilogu br.1)

Nastavni plan i program

Evropska unija je podrzala reformu srednjeg stru¢nog obrazovanja u Bosni i Hercegovini. U
periodu 1998. - 2013. godine kroz nekoliko projekata su razvijani i implementirani Modularni
nastavni planovi i programi za 77 zanimanja (PHARE program, PHARE VET Bridging projekt, EU
VET 1-4, GTZ).

Modularni nastavni planovi i programi su dostupni na veb stranici VET odjeljenja Agencije.

Nastavni planovi i programi koji su u primjeni se nalaze na sajtovima nadleznih ministarstava
i pedagoskih zavoda.

® Prilog 1. Sluzbeni Glasnik BiH br.31/2011 i na str. www.aposo.gov.ba/zakoni-i-propisi
? www.aposo.gov.ba/o-agenciji/organizacijska-struktura/publikacije, 2015.
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SARADNJA SKOLE | PRIVREDE

Podrska i aktivno ucestvovanje drustvenih partnera na svim nivoima je preduslov da ce se stru-
¢no obrazovanje razviti u Zeljenom pravcu prema vaznosti i primjenjivosti na trzistu rada.

Ucenje kroz rad (WBL - Work Based Learning] je primjer pobjednik - pobjednik (win - win] si-
tuacije, posebno kada se ucenje zanata (bilo kog zanimanja) odvija u preduzedu.

Prednosti ovog tipa ucenja su za sve ukljucene strane : ucenika, preduzece, strucne Skole, pa
sve do Sirih nivoa drustva.

Za uspostavljanje saradnje izmedu Skole i privrednih drustava osnovno je:
W uspostavljanje i razvoj komunikacije,
B sagledavanje obostranih interesa,
m definisanje oblika i nacina saradnje,
W regulisanje medusobnih odnosa,
m jacanje povjerenja.

1. Izbor privrednih drustava

Dio prakti¢ne nastave i ferijalne prakse Skole mogu realizovati u privrednim drustvima na real-
nom radnom mjestu. Sama ¢injenica da se ucenik/ica nalazi u okruZenju gdje su uglavnom
profesionalne i iskusne osobe u svom poslu, ostavlja drugaciji utisak nego kada je okruzen
svojim vrsnjacima.'®

OkruZenje ga dodatno motiviSe i pojacava potrebu za dokazivanjem svojih sposobnosti. Tu su |
stvarne situacije sa kojima se ucenik/ica susrece i unutar kojih djeluje u toku svoje prakticne
nastave.'

Dosadasnja iskustva govore da Skole koje ostvaruju ovaj vid saradnje sa privredom, obrazuju
kadrove koji su konkuretniji na trzistu rada.

Pri izboru privrednog drustva organizator prakticne nastave mora uzeti u obzir i spoljne re-
surse:

Ljudski: osposobljen mentor u privrednom drustvu za rad sa ucenicima

Materijalni: oprema i prostorije poslovnih partnera

Finansijski: odredene naknade - projekti, stipendije

Vremenski: broj dana prakticne nastave i raspored tokom godine u skladu sa
potrebama zanimanja (ferijalna praksa, praksa tokom Skolske go-
dine)

1 Smijernice za prakti¢nu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovié-Kuret, Suhreta Brki¢, Elizabeta Dervisevi¢, Adila Ferizovi¢,

Sedija Midzi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Poligraf d.o.o., Sarajevo, 2011., str.17.
" Ibid, str.17.
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Poslije analize spoljnih resursa organizator prakticne nastave ide dalje u realizaciju prakticne
nastave izvan Skole tako Sto bira najpovoljnije privredno drustvo.

Prilikom izbora se uzima u obzir sljedede:

W da privredno drustvo obavlja poslove iz oblasti struke, odnosno da ima radna mjesta
koja odgovaraju obrazovnom profilu ucenika,

m da u privrednom drustvu postoji barem jedna osoba koja ¢e biti zaduzena za saradanju
sa Skolom,

W da zaposlenici imaju odgovarajucu stru¢nu spremu,
W da ima poslovni ugled,
m spremnost da u okviru svojih moguénosti primjenjuje nastavni plan i program.

2. Ugovori

Za izvodenje prakti¢ne nastave u toku Skolske godine se zakljucuje govor izmedu skole i pre-
duzeca u kojem ucenik obavlja prakti¢nu nastavu. Za ferijalnu praksu ugovor se sklapa izmedu
roditelja (ucenika), preduzeda i Skole. Ugovor se zakljucuje za Skolsku godinu i sastavlja se i
potpisuje u vide istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po jedan primjerak (vidi
primjer ugovora u prilogu br.3 i br.4)."

Ugovorom se ureduju medusobni odnosi ugovornih strana u obavljanju svih vidova prakse u pri-
vrednom drustvu, sa ciljem da ucenik dobije odredena znanja i vjeStine koje odgovaraju njego-
vom obrazovnom profilu, a koje ¢e moci da primijeni u praksi i kasnije pri zaposlenju.

Ugovor treba da sadrzi:
m obaveze Skole,
m obaveze privrednog drustva,
B radno vrijeme po smjenama,

W obavezu poslodavca da odredi stru¢nu osobu - mentora, koji ¢e pratiti rad
ucenika,

W obaveze, prava i duznosti ucenika, roditelja,
B obaveze o zastiti na radu,
W obavezu edukacije mentora prakti¢ne nastave i organizatora prakti¢ne nastave,
W obavljanje ferijalne prakse.
Prilog ugovoru je odgovarajuci nastavni plan i program.

3. Organizovanje prakti¢ne nastave

Organizaciju prakticne nastave u privrednom drustvu organizator realizuje kroz :

B saradnju sa zaduzenim licima u privrednom drustvu u svim segmentima organizovanja
prakti¢ne nastave,

m povezivanje prakti¢ne nastave u Skoli i privrednim drustvima,
W obezbjedivanje realizacije nastavnog plana i programa,
W rjeSavanje problema i konflikata.

2 1bid., str.17.
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4. Pradenje realizacije prakticne nastave

Organizator prakticne nastave kontinuirano prati realizaciju nastave u Skoli i izvan Skole.
Pracenje i kontrola prakticne nastave obavlja se kroz:

m prikupljanje informacija od mentora u preduzecu i nastavnika prakticne nastave o izvo-
denju prakti¢ne nastave u privrednom drustvu,

m kontrolu dnevnika rada ucenika,
B konstantnu komunikaciju sa odgovornim licima.

5. Zavr3ni ispit/matura

Srednje stru¢no obrazovanje i obuka se zavrsava polaganjem zavr$nog ispita/mature. Nadle-
Zne obrazovne vlasti odreduju pravila i procedure za ocjenjivanje i ispitivanje. Organizator prak-
ticne nastave ima ulogu u organizovanju dijela zavrSnog ispita u privrednim drustvima i
predlaze i ucestvuje u izboru vanjskih strucnih saradnika u komisiji za zavrsni ispit.
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OSIGURANJE KVALITETA
PRAKTICNE NASTAVE

Osiguranje kvaliteta predstavija sistem i procedure koje se primjenjuju sa ciljem ocuvanja do-
govorenih standarda proizvoda i usluga, ukljucujuci i njihovo kontinuirano poboljsanje. (1zvor
definicije: Akcioni plan za razvoj i provodenje kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini za pe-
riod 2014-2020.)

Strucno obrazovanje ima znacajnu ulogu kao podrska drustvenom razvoju, ekonomskom rastu
i global noj konkurentnosti. Da biispunilo svoj zadatak, mora da odgovori novim izazovima stal-
nog povecanja potraznje vjestina i kompetencija, kao i zahtjevima novog pristupa ucenju i na-
stavi. Za uspjeSan odgovor strucnog obrazovanja ovim izazovima veoma je znacajno
uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta.

Osiguranje kvaliteta se odnosi na uspostavljanje [ funkcionisanje skupa dokumentovanih po-

stupaka koji se temelje na standardima zanimanja i obrazovanja Ciji je cilj da osiguraju plani-
ranje, razvoj, funkcionisanje, pracenje i ocjenjivanje izlaznih rezultata VETA, da mogu zadovoljiti
zahtjeve poslodavaca, ambicije praktikanata i drustveno-ekonomske zahtjeve razvoja.”

1. Model osiguranja kvaliteta

Osnovna svrha osiguranja kvaliteta je poboljSanje kvaliteta. Osiguranje kvaliteta se odnosi na
dva nivoa, nivo Skole i nivo sistema.

Sistem osiguranja kvaliteta ima dva osnovna elementa: interno i eksterno osiguranje kvaliteta
(samovrednovanje Skole i eksterno vrednovanje).

Proces osiguranja kvaliteta obuhvata sve aktivnosti i tehnike koje su usmjerene na eliminisa-
nje uzroka nezadovoljavajuc¢eg ucinka po svim znacajnim fazama. Taj proces treba da obuhvata
sljedece korake:

m postavljanje ciljeva i utvrdivanje standarda sa pripadajucim kriterijima (indikatorima),
W razvijanje i primjena sistema za prikupljanje podataka, analizu i izvjeStavanje o ucinku,
m identifikovanje aktivnosti koje treba provesti ako je nezadovoljavajuci ucinak,

W provodenje i pracenje promjena i poboljsanja.

3 http://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=181&lang=bs, 2017.
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Osiguranje kvaliteta je kontinuiran proces koji se najcesce prikazuje dijagramom koji je poz-
nat kao Demingov krug (ciklus).

-Organizacija
rada Skole
-Realizacija nastave
-Organizacija i izvodenje
prakti¢ne nastave
-Uspostavljanje
saradnje

-Strateski plan
-Godisnji plan
rada Skole
-Plan prakti¢ne nastave i
. saradnje sa privredom
} -Plan rada
Al . v
~ organizatora prakti¢ne
: nastave

PLANIRAJ
PROVJERI

-Povratne _ .
informacije reeEnlfs
-Preporuke za - Evaluacija
unapredenje - Mehanizmi
-Procesi provjere

promjene

Evaluacijom se utvrduje stvarno stanje u obavljanju prakticne nastave u privrednom drustvu.
Na osnovu dobijenih rezultata organizator prakti¢ne nastave uocava greske i probleme koji se
desavaju u procesu izvodenja. U cilju unapredenja kvaliteta rada, organizator prakti¢ne na-
stave daje analizu kojom ce se uporediti planirani i ostvareni rezultati.

2. Osiguranje kvaliteta prakti¢ne nastave

Osiguranje kvaliteta prakti¢ne nastave je dio cjelokupnog sistema osiguranja kvaliteta na nivou
skole. Proces samoevaluacije prakti¢ne nastave mora da bude u skladu i sadjejstvu sa svim
procesima samoevaluacije u struc¢noj skoli. Organizator prakticne nastave, bilo da radi samo-
stalno ili kao dio tima za samoevaluaciju, ima odgovornost za osiguranje kvaliteta prakti¢ne na-
stave.

Da bi organizator prakti¢ne nastave mogao da ostvaruje svoje zadatke u samoevaluaciji i 0si-
guranju kvaliteta prakti¢ne nastave, potrebno je da u Skoli budu ispunjeni sljedeci uslovi:

m posvecenost i podrska direktora kulturi kvaliteta i osiguranju kvaliteta u Skoli,
B osposobljenost zaposlenih za samovrednovanje,
m otvorenost prema podacima, ¢injenicama i potencijalnim promjenama,

m donosenje odluka o poboljSanjima na osnovu samovrednovanja i saglasnost svih zapo-
slenih o sprovodenju mjera poboljSanja.
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3. Samoevaluacija

Svrha dobro provedene samoevaluacije prakticne nastave je da omogudi identifikaciju svojih
snaga i slabosti i uporedivanje svog djelovanja sa postavljenim ciljevima i planovima. Takode
omogucava uporedivanje sa drugim stru¢nim skolama. Na osnovu toga se utvrduju mogucno-
sti za unapredenje, odreduju ciljevi za naredni period i aktivnosti potrebne za ostvarenje tih ci-
ljeva.

Samoevaluacija podrazumijeva ukljucenost svih zaposlenih u Skoli, ucenika i roditelja kao |
svih interesnih strana (poslodavci, privredna drustva, lokalna zajednica, strucne institucije i
udruZenja). Svi ucesnici treba da budu upoznati sa svrhom samoevaluacije i da imaju jasno vi-
denje svoje uloge i odgovornosti u procesu.

Tok procesa samoevaluacije s redoslijedom koraka je prikazan shematskii moze da posluzi or-
ganizatoru prakticne nastave i timu za samoevaluaciju prakti¢ne nastave i saradnji sa privre-
dom.

Proces samoevaluacije

Odredivanje oblasti samovrednovanja i formiranje timova

Proucavanje standarda i indikatora i utvrdivanje ciljeva,
standarda i nivoa koje treba postici

Utvrdivanje raspolozivih dokaza i identifikovanje
dokaza koje treba oformiti

Prikupljanje dokaza o ucinku, uporedivanje sa opisima kvaliteta i
donoSenje zakljucka o standardu ucinka

Identifikovanje snaga i slabosti, nepotpunih dokaza i uzroka
nezadovoljavajuéeg ucinka

Sastavljanje izvjestaja i konsultacije sa kolegama

Predlaganje nacina razmatranja slabosti ili prikupljanja dodatnih
dokaza i osmisljavanje rjesenja i akcija koje treba preduzeti

Prepoznavanje uticaja na resurse i moguénosti i ogranic¢enja za aktivnosti

Izrada nacrta plana za poboljSanja - utvrdivanje ciljeva, uloga i odgovornosti,

vremenskog okvira i klju¢nih tacaka za preispitivanje i evaluaciju

Konsultacije o planu sa kolegama i rukovodstvom i revizija, ako je potrebno

4. Prikupljanje podataka i formiranje dokaza

Zakljucci koji se donose tokom samoevaluacije prakti¢ne nastave moraju biti donijeti na osnovu
kriterija kvaliteta i zasnovani na pouzdanim, autenti¢nim, vazeéim, dovoljnim i odgovarajucim
dokazima.

Veliki dio dokaza bit ¢e prikupljen iz postojedih izvora: godisnjeg programa rada, skolske do-
kumentacije, izvjestaja i drugih postojecih izvora podataka. To su podaci o ucenicima, nasta-
vnicima, postignuc¢ima ucenika, materijalnim resursima i slicno. Pored ovoga, mora da bude
prikupljen znacajan broj podataka specificnih za prakticnu nastavu, i to spada u djelokrug rada
organizatora prakti¢ne nastave.
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Tu spadaju podaci o privrednim drustvima, mentorima u privrednim drustvima, uslovima za
izvodenje prakti¢ne nastave, nacinima pruzanja podrske ucenicima i sli¢ni podaci.
Organizator prakti¢ne nastave pri pracenju prakti¢ne nastave i prikupljanju podataka mora
imati u vidu neka kjucna pitanja:

m Koje podatke treba prikupljati, od koga i kada?

m Kako ¢e se podaci analizirati i predstavljati?

m Na koji nacin ¢e se podaci uporedivati sa prethodnim i planiranim?

Prikupljanje
povratnih
informacija

Ucenici
- L ]

interesne ®
y @ Profesionalne
: organizacije

(®

-z -
Interne

interesne

strane strane

®©

Roditelji

U prilozima ovog prirucnika dati su neki alati koji mogu da sluZe organizatoru prakti¢ne nastave
za pracenje i anliziranje prakhcne nastave (dnevnik rada, upitnici za ucenike, roditelje, poslo-
davce ... ). U proces praéenja i prlkupljanja povratnih informacija treba da budu aktivno uklju-
Ceni svi akteri. Uobicajeni nacin pr|kuleanJa povratnih |nformaC|Ja su razni upitnici ali je

znacajno da se koriste direktni razgovori, radionice, fokus grupe i sli¢ni nacini. Pr|kupLJanJe
povratmh informacija kroz dijalog daje svim akterima moguénost da iznesu svoja misljenja,
ideje i prijedloge.

5. Plan za poboljSanje

Planovi za poboljsanje, po svom obimu, moraju biti realni i izvodivi. Posebno je znacajno da
moraju biti usmjereni na oblasti koje su najznacajnije za ucenje i postignuca ucenika.
Plan za poboljSanje (unapredenje kvaliteta rada) treba da sadrzi:

m odredene prioritetne oblasti za poboljsanja,

m definisane ciljeve za poboljSanja,

m odredene aktivnosti za postizanje poboljSanja,

M jasno dodijeljene odgovornosti i vremenski okvir,

m plan troskova i potrebnih resursa,

m nacin pracenja poboljSanja.
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6. Standardi

Standardi kvaliteta prakti¢ne nastave su vezani za standarde kvaliteta na nivou Skole i proizi-
laze iz njih. Tim za samoevaluaciju dogovara standarde i nivoe koje treba postic¢i i odlucuje da
li ¢e se raditi sveobuhvatna samoevaluacija ili samo za pojedine standarde (ukoliko u gkoli
nema formiranih timova za samoevaluaciju, onda samoevaluaciju sprovodi organizator prak-
ticne nastave i nastavnici prakti¢ne nastave).

Primjer standarda za osiguranje kvaliteta prakticne nastave

Standardi za osiguranje kvaliteta prakticne nastave

. Organizovanje prakti¢ne nastave, poducavanje i u¢enje
. Postignuéa ucenika

. Podrska ucenicima

. Realizacija nastavnih planova i programa

. Saradnja sa privredom i ostalim interesnim stranama
. Resursi (ljudski, materijalni, specijalisticki)

. Proces osiguranja kvaliteta

5. Saradnja sa privredom i ostalim interesnim stranama

Kriteriji/indikatori:

- Uspostavljena je saradnja sa privredom i razvijaju se partnerstva zasnovana na uzajamnom povjerenju;

- Uspostavljene su efikasne procedure saradnje i izvodenja prakti¢ne nastave u privrednim

drustvima;

- Uspostavljene su procedure koje obezbjeduju da privredna drustva i ostale interesne strane budu upoznati sa mi-
sijom, ciljevima i vrijednostima Skole;

- Prikupljaju se podaci o potrebama, ocekivanjima i karakteristikama partnera iz privrede i ostalih

interesnih strana i te informacije se koriste za razvoj saradnje i unapredenje prakticne nastave;

- Razvijaju se partnerstva sa drugim ustanovama u stru¢nom obrazovanju i koriste za unapredenje prakticne na-
stave;

- Realizuju se partnerski projekti i programi uéenja (od lokalnog do medunarodnog nivoa) koji

doprinose osposobljavanju za rad i zaposljavanju;

- Uspostavljene su veze u lokalnoj zajednici radi obezbjedivanja podrike organizovanju prakti¢ne nastave (obezbje-
divanje prevoza, zdravstvenih usluga, smje3taja, edukacija...).

N o0l AN —

Organizator prakticne nastave moze koristiti i slijedece indikatore za mjerenje kvaliteta prak-
ticne nastave u privrednim drustvima:

Ucenik/ca:
B Primjenjuje svoje teorijsko znanje u praksi,
B Stice nova znanja i vjestine kroz prakti¢nu nastavu,
m Radi samostalno i odgovorno,
m Na kompetentan nacin obavlja zadate zadatke,
m Budi interes kod preduzeca za izvodenje ferijalne prakse,
B MozZe zadovoljiti zahtjeve radnog trzista,
B Preuzima odgovornost,
m Roditelji su zadovoljni izvodenjem prakticne nastave u preduzeéima/ferijalne prakse,
m Pokazuje prakti¢no znanje na viSem nivou,
m Primjenjuje ste¢eno znanje i vjestine (koje je stekao na praksi u preduzeéimal,
m Poznaje i doZivljava razliku izmedu Skolskih i preduzetnickih uslova za rad,
m Produbljuje svoje znanje o buduéem zanimanju, ukljucivanjem u pojedine radne procese
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u preduzecu,

B Preduzece bira ucenika za daljnji angazman tako Sto ga najmanje jednom godisnje po-
ziva da radi na nekoj manifestaciji/angazmanu,

m Nakon obavljene prakti¢ne nastave pokazuje vece zanimanje za prakti¢ni angazman,

m Pokazuje samoinicijativu i osjecaj odgovornosti, a mentor u prakti¢cnom preduzecu raz-
vija pozitivno misljenje o njegovom/njenom poslu,

m Ucestvuje u timskom radu,

| Svojim radom doprinosi boljem Skolskom imidZu,

m Preduzeca zaposljavaju ucenike koji su zadnjih godina kod njih obavili praksu,

m Postize ciljeve koji su odredeni nastavnim planom i programom

m Dobija pozitivnu potvrdu o radu od preduzeca.
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ZAKLJUCAK

Stav autorskog tima je jedinstven o tome da ¢e Prirucnik za organizatora/icu prakticne nastave
dati veliki doprinos u poboljéanju kvaliteta nastave u cjelokupnom skolskom procesu i pobolj-

""" $kola - uéenik - poslodavac [privredni subjekt). Midljenja smo da ¢e
istovremeno dopr|n|Jet| popu[amzacm strucnih zanimanja, uz Zelju da se u strucne Skole upi-
suju Sto uspjesniji ucenici, te unaprijediti svijest poslodavca o vaznosti struc¢nog obrazovanja
za poslove u privrednim drustvima.

Prirucnik za organizatora prakti¢ne nastave treba biti "podsticaj” za izradu i drugih edukativ-
nih materijala za organizaciju rada ucenika na praksi, uz napomenu da bi trebali identifikovati
primjere dobre prakse kao i nacine njihove primjene.

Ucenje kroz rad ima niz prednosti za ucenika, privredna drustva, Skole i drustvenu zajednicu.

Sticanje autenti¢nog radnog iskustva i upoznavanje autenti¢nog radnog okruzenja, uz upoz-
navanje novih tehnologija rada, ostvareni kontakti i saradnja kao moguénost za lakse i brze
zaposljavanje, iskazivanje licnih sposobnosti i jacanje samopouzdanja, samo su neke od pred-
nosti, koje ucenik ima kroz realizaciju prakti¢ne nastave.

Istovremeno, kroz takav nacin obrazovanja, privredna drustva upoznaju potencijalne radnike i
ostvaruju mogucnost da imaju dodatnu radnu snagu shodno potrebama (organizacija odrede-
nih dogadaja, Spica sezone...... ], aistovremeno mogu uticati i na motivaciju ucenika, odnosno,
potencijalnih zaposlenika.

Organizacija prakti¢ne nastave Skolama poboljSava privlacnost nastavnih programa (atraktiv-
nost) odredenih zanimanja na trzistu rada, poboljSava kvalitet nastavnih programa, kao i re-
zultata ucenja u cjelini, poveéava relevantnost prakticne obuke, omogucava pozitivne efekte
kompetencija nastavnika, kao i njihov razvoj, a Skolama " otvara " moguénost bolje saradnje sa
privrednim drustvima.

Kada je u pitanju Sira drustvena zajednica, kroz prakticnu nastavu ucenika se ostvaruje mo-
gucnost da se radne vjeStine prilagode trzistu rada, sto opet " otvara " mogucnost sigurnijeg
zapoSljavanja, a ucenicima, odnosno, potencijalnim zaposlenicima, daje prilika da ucestvuju u
kreiranju i inovacijama. Uc¢enje kroz prakti¢an rad ima potencijal da poboljSa jednake moguc-
nosti i osnazi drustvenu ukljucenost.

| na kraju, kroz kvalitetno upravljanje, ostvarenje kvaliteta i efikasno partnerstvo Skola i pri-
vrednih drustava, sticu se uslovi za kvalitetnu realizaciju prakti¢ne nastave ucenika.
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Prilog br. 1

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, Bosna i Hercegovina, Banja Luka,
2014.

STANDARD ZANIMANJA

INEVAA Lol pele [WENTENIEY Ugostiteljstvo i turizam

INEVAFZRIIERIEY Kuhar
Nivo il

| dio

1. Opis zanimanja

Kuhar radi u ugostiteljskim objektima i kuhinjama razlicitih institucija, ustanova, tvornica
itd. Osnovni posao kuhara je pripremanje svih vrsta hladnih i toplih jela. To podrazumijeva
izbor i pripremu namirnica, skladistenje i cuvanje namirnica, odredivanje tehnologije pri-
premanja hrane, samu pripremu jela, kao i pripremu jela za posluzivanje. Prilikom rada vodi
racuna da jelo pripremi Sto brze i kvalitetnije.

Na osnovu ponude ugostiteljskog objekta i vaze¢ih normativa sastavlja jelovnik. U skladu sa
jelovnicima narucuje i preuzima namirnice.

S obzirom da ucestvuje u svim tehnoloskim fazama pripreme hrane, kuhar rukuje kuhinj-
skim masinama, alatima i posudem razli¢ite namjene.

Kuharvodi brigu o higijeni prostora i sredstava za rad, te o licnoj higijeni.

Za poslove kuhara su pozeljne spretne osobe. Posebno je vazno da ima zdrav kostano-zglo-
bni i respiratorni sistem, zdravu kozu, dobar vid, te razvijene osjete okusa i mirisa. Za ovo za-
nimanje je obavezan sanitarni pregled.
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2. Grupe poslova, kljuéni poslovi i aktivnosti

Grupa poslova

Kljucni poslovi

Aktivnosti

Analiza, planiranje i
organizacija rada

Planiranje,
organizovanje i
analiziranje vlastitog
rada

- Pripremati plan rada

- Planirati i upravljati vremenom

- Organizovati i rasporediti rad pomocnog
osoblja

- Pregledati dnevnu ponudu /jelovnik

- Planirati potrebne namirnice i ostali materijal

Priprema radnog
mjesta

Pripremanje radnog
mjesta i opreme

- Provjeravati Cistocu kuhinje i radnih povrsina

- Pripremati sredstva, alate i pribor

- Primati i skladistiti namirnice i ostali materijal

- Pripremati radno mjesto u skladu sa dnevnim
planom rada

Operativni poslovi

Pripremanje jelovnika

- Sastavljati dnevnu ponudu /jelovnik

- Razvrstavati jela po razli¢itim kriterijima

- AZurirati jelovnik

- Pripremati jelovnik za posebne rezime ishrane

Pripremanje namirnica

- Cistiti namirnice

- Sortirati namirnice prema upotrebljivostii
kvalitetu

- Vagati namirnice

- Cuvati namirnice na odgovarajuci nacin

- Vrsiti pripremu namirnica za termicku obradu

- Obradivati dekorativno namirnice

Pripremanje predjela,
supa i Corbi

- Obradivati termicki namirnice

- Rashladivati namirnice

- Kombinovati odgovarajuce namirnice
- Pripremati hladna i topla predjela

- Pripremati supe /Corbe

Pripremanje glavnih jela

- Obradivati termicki namirnice

- Pripremati jela po narudzbi

- Pripremati gotova jela

- Pripremati jela s rostilja

- Pripremati priloge, variva i jela od povréa

Pripremanje salata

- Pripremati prelive za salate
- Izradivati razli¢ite vrste salata
- Obradivati namirnice (termicki po potrebi)

Pripremanje poslastica

- Pripremati razlicita tijesta

- Pripremati razlicite vrste krema

- Pripremati tople poslastice

- Pripremati hladne / ledene poslastice
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Primanje narudzbe, - Formirati porciju jela u skladu sa normativima
serviranje i izdavanje jela |- Servirati i dekorisati jelo
- Izdavati jelo na osnovu narudzbe

Operativni poslovi Odrzavanje urednosti i - @istiti i pospremati radne povrsine
Cistoce kuhinje - Cistiti i pospremati upotrijebljene alate i
uredaje
- Sortirati i pospremati preostale namirnice |
otpad
Administrativni Vodenje propisane - Voditi evidenciju o stanju namirnica u kuhinji
poslovi evidencije - Voditi evidenciju pripremljenih i izdatih jela

- Voditi evidenciju inventara
- Obavljati prijem / predaju smjene

Komercijalni poslovi Nema Nema
Komunikacija i Uspostavljanje - RjeSavati probleme u organizaciji i realizaciji
saradnja sa drugima kvalitetne komunikacije poslova
sa saradnicima | - Razvijati poslovnu saradnju sa nadredenima,
gostima saradnicima i pomoc¢nim osobljem

- Savjetovati goste priizboru jela (po potrebi)

Osiguranje kvaliteta Osiguranje kvaliteta i - Kontrolisati kvalitet namirnica
kontrola pruzenih usluga |- Kontrolisati procedure pripreme jela
/ rada - Upotrebljavati inventar, koristiti materijal,

vrijeme i energiju u skladu sa propisanim
standardima (HACCP i drugi)
- Kontrolisati i ocjenjivati rezultate vlastitog rada

Zastita zdravlja i Primjena zdravstvenih, |- OdrZavati prostor i inventar u skladu sa
Zivotne okoline sanitarnih i higijenskih postojecim sanitarno-higijenskim propisima
propisa i mjera zastite |- Primjenjivati mjere zastite na radu
na radu - Odlagati otpadni materijal u skladu sa
propisima

- Odrzavati licnu higijenu

3. PozZeljni stavovi

Poslovi kuhara zahtijevaju efektivno koriStenje radnog vremena i spremnost na produzeno i
neujednaceno trajanje radnog vremena. Za ovo zanimanje je pozeljna kreativnost i prilago-
dljivost.

Potrebno je da posjeduje inicijativnost i samostalnost u radu, organizatorske sposobnostl u
okviru pos a, odgovornost preciznost, efikasnost | spremnost za timski rad. SVJestan je zna-
Caja oCuvanja i zastite zivotne sredine i prlmjene sanitarnih i zdravstvenih mjera. Pokazuje
spremnost za primjenu i sticanje novih znanja, ucenje stranih jezika i primjenu savremenih
tehnologija

4. Radno okruZenje i uslovi rada

Kuhar radi u raznim ugostiteljskim objektima i kuhinjama razli¢itih ustanova i institucija, u
razlicitim uslovima koji odgovaraju vazeé¢im propisima. Kuhar radi u specificnim i ¢esto ote-
zanim uslovima izlozen temperaturnim promjenama, vlazi i produktima isparavanja. Kuhar
Cesto radi u smjenama, nocu, kao i vikendima i praznicima.

U radu koristi kuhinjske masine, uredaje, opremu i posude razli¢ite namjene. Za obavljanje
posla koristi radnu odjecu i obucu.
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5. Povezanost sa ostalim zanimanjima

Zanimanju kuhar su bliska zanimanja (imaju zajednicke - genericke strucne kompetencijel:
kulinarski tehnicar, poslasticar i konobar.

Zanimanje kuhar je povezano sa zanimanjima koja su vezana za radna mjesta: Sef kuhinje,
menadZment restorana/hotela, ugostiteljski tehnicar, pekar, mesar, pomoéni kuhar, pomo-
¢no osoblje, osoblje na odrZavanju i sa ostalim zanimanjima iz oblasti ugostiteljstva i turizma.
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Il dio

IDENTIFIKACIJA STRUCNIH KOMPETENCIJA (znanja, vjestina i stavova)

Za uspjesno izvodenje poslova / zadataka / aktivnosti, opisanih u dijelu |, potrebna su
znanja, vjestine i liéne kompetencije [stavovil:

Znanje - lice

mora znati da:

Vjestine - lice mora
biti sposobno da:

Li¢ne
kompetencije:

Planiranje, organizovanje i

analiziranje vlastitog rada

- Definise strukturu poslova u
kuhinji

- Navede osnovna pravila
organizacije rada

- Razlikuje namirnice i ostali
materijal potreban za rad kuhinje

- Predvidi vrijeme potrebno za odredene
poslove

- lzvede efikasnu podjelu radnih
zadataka pomoc¢nom osoblju

- Procijeni potrebe namirnica i ostalog
materijala za rad kuhinje

Pripremanje radnog mjesta

i opreme

- Navede opremu | aparate za rad

- Objasni znacaj higijene kuhinje

- Navede nacine pravilnog
skladiStenja namirnica

- DefiniSe parametre za odredivanje
kvaliteta namirnica

- Primijeni pravila rukovanja opremom,
uredajima i inventarom

- Primijeni pravila o skladistenju
namirnica na odgovarajuci nacin

- Pripremi radno mjesto u skladu sa
zahtjevima procesa rada

Pripremanje jelovnika

- Razlikuje hranljive i energetske
vrijednosti razli¢itih namirnica

- Opise nacine pravilnog
kombinovanja namirnica

- Klasificira jela po razlic¢itim
kriterijima

- Opise strukturu razlicitih jelovnika

- Primijeni nacela pravilnog kombinovanja
namirnica i jela u jelovniku

- Sastavi jelovnike za posebne rezime
ishrane

- Analizira i pravovremeno azurira jelovnik

Pripremanje namirnica

- Razlikuje tehnike i uredaje za
¢is¢enje namirnica

- Navede mjerne instrumente |
mjerne jedinice

- Objasni nacine pravilnog Cuvanja
razlicitih namirnica

- Razlikuje tehnike primarne
termicke obrade namirnica

- Objasni pravila i tehnike
dekorativne obrade namirnica

- Primijeni pravilno tehnike pripreme
namirnica

- Koristi mjerne instrumente

- Primijeni pravila ispravnog
razvrstavanja i Cuvanja namirnica

- Primijeni tehnike dekorativne
obrade namirnica

- Racionalno
koristi resurse
- Preuzme
odgovornost za
svoj rad
- Pokaze
spremnost za
sticanje novih
znanja i iskustava
Ispolji kreativnost
u radu
Pokaze
prilagodljivost
razlicitim
uslovima rada
- Posjeduje
spremnost za
timski rad
- Ispolji
komunikativnost
- Posjeduje svijest
0 znacaju mjera
zastite na radu i
znacaju ocuvanja
i zastite Zivotne
sredine
- Ispolji spremnost
da prati nove
trendove u
kulinarstvu
Ispolji pozitivan
odnos prema
profesionalno-
etickim
normama i
vrijednostima
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Pripremanje predjela, supa i Corbi

- DefiniSe predjela, supe i ¢orbe

- Nabroji namirnice pogodne za
pripremu predjela, supa i orbi

- Objasni nacine kombinovanja
namirnica u pripremi predjela, supa
i Corbi

- Navede tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Navede alate za dekorativnu obradu
namirnica

- Objasni pravila i tehnike
dekorisanja predjela, supa i Corbi

- Primijeni tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Kombinuje namirnice za pripremu
predjela, supa i Corbi

- Pripremi hladna i topla predjela

- Pripremi supe i corbe

- Primijeni pravila cuvanja predjela, supa i
Corbi do upotrebe

- Koristi racionalno neutrosene
namirnice i jela

Pripremanje glavnih jela

- Klasificira glavna jela

- Nabroji namirnice pogodne za
pripremu glavnih jela

- Objasni nacine kombinovanja
namirnica u pripremi glavnih jela

- Navede tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Primijeni tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Kombinuje namirnice za pripremu
glavnih jela

- Primijeni tehnike pripreme jela po
narudzbi

- Primijeni tehnike pripreme gotovih jela

- Primijeni tehnike pripreme jela sa
rostilja

- Primijeni tehnike pripreme priloga,
variva i jela od povréa

- Primijeni pravila cuvanja jela do
upotrebe

- Koristi racionalno neutrosene
namirnice i jela

Pripremanje salata

- Objasni nacin kombinovanja
namirnica u salatama

- Navede tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Objasni sastav razlicitih preliva za
salate

- Objasni nacine ¢uvanja i
odrZavanja svjeZine salata

- Primijeni tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Kombinuje namirnice za pripremu
salata

- Pripremi odgovarajuce prelive za
salate

Pripremanje poslastica

- Navede namirnice za pripremanje
poslastica

- Objasni nacine kombinovanja
namirnica pri pripremanju
poslastica

- Navede tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Opise tehnike pripreme razlicitih
tijesta i krema

- Navede nacine Cuvanja i
odrzavanja svjezine poslastica

- Objasni pravila i tehnike
dekorisanja poslastica

- Sastavi razlicite namirnice u
samostalan ili kombinovan desert
odgovarajuce energetske vrijednosti

- Primijeni pravilno tehnike
rashladivanja / termicke obrade
namirnica

- Primijeni tehnike pripreme razlicitih
tijesta i krema

- Primijeni tehnike pripreme toplih
poslastica

- Primijeni tehnike pripreme hladnih /
ledenih poslastica

- Primijeni pravila i tehnike dekorisanja
poslastica
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Primanje narudzbe, serviranje i

izdavanje jela

- DefiniSe normative za pripremu
porcija

- Navede pravila serviranja,
slaganja i kombinovanja pojedinih
Jela na tanjiru

- Objasni pravila i tehnike

dekorisanja jela

- Primijeni normative za formiranje
porcije jela
- Primijeni pravila i tehnike serviranja jela
- Primijeni pravila i tehnike dekorisanja jela
- Izda jelo na osnovu narudzbe

OdrZavanje urednosti i Cistoée

kuhinje

- Objasni znacaj higijene radnih
povrsina i opreme u kuhinji

- Razumije vaZnost mjera
higijenske zastite

- Odabere odgovarajuca sredstva za Ciscenje

- Provodi mjere pravilnog ¢isc¢enja i
pospremanja radne povrsine, alata i
uredaja

- Primijeni mjere higijenske zastite

Vodenje propisane evidencije

- Navede vrste evidencija

- Opise proceduru evidentiranja
pripremljenih i izdatih jela

- Opise nacin i postupak prijema i
predaje smjene

- Primijeni pravila vodenja evidencije
- Identifikuje odgovarajuce i tacne
podatke iz radnog procesa
- Unese podatke u propisane obrasce
- Provede proceduru prijema / predaje smjene

Uspostavljanje kvalitetne
komunikacije sa saradnicima i
gostima

- Navede osnovne principe
poslovne komunikacije

- Prepozna nacin za rjeSavanje
problema u kolektivu

- UkaZe na znacaj timskog rada

- Kratko opisSe nacine reagovanja na
Zalbe i prigovore gosta

- Koristi stru¢nu terminologiju

- Uspostavlja korektne odnose u
komunikaciji sa saradnicima i gostima

- Odabere nacin prevazilazenja
nesporazuma u komunikaciji

- Primijeni nacine pravilnog reagovanja na
Zalbe i prigovore gosta

Osiguranje kvaliteta i kontrola
pruZenih usluga / rada

- Navede standarde osiguranja
kvaliteta (HACCP i dr)

- Opisuje parametre kvaliteta
namirnica

- Objasni znacaj racionalnog
koristenja vremena i energije

- Prepozna znacaj kontrole i ocjene
vlastitog rada

- Procijeni kvalitet namirnica

- Primijeni standarde kvaliteta (HACCP idr)

- Primijeni pravila koriStenja inventara,
materijala, vremena i energije

- Primijeni propisane procedure za
ocjenjivanje, kontrolu i procjenu
vlastitog rada

- Primijeni nove trendove u kulinarstvu

Primjena zdravstvenih, sanitarnih i

higijenskih propisa i mjera zastite na

radu

- Navede sanitarno-higijenske propise

- Navede mjere zastite na radu

- Objasni uticaj sredstava za

dezinfekciju i odrZavanje higijene na
Zivotnu sredinu

- Objasni osnove zastite okoline

- Kratko opise nacin pravilnog

sortiranja otpadaka u procesu rada

- Primijeni sanitarno-higijenske propise za
odrZavanje prostora i inventara

- Primijeni mjere zastite na radu

- Primijeni uputstva o koristenju opreme i uredaja

- Provede mjere licne higijene i Cistoce radnog
prostora

- Primijeni pravila o odlaganju otpadnog
materijala

- Primijeni pravila i uputstva za upotrebu
sredstava za dezinfekciju i odrzavanje higijene
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Clanovi radne
grupe za izradu
standarda
zanimanja

Datum izrade
standarda
zanimanja

Predlagac
standarda
zanimanja

Privreda i obrazovanje:

Dragana Sobota, dipl. ekonomista - sekretar Sektora ugostiteljstvo i
trgovina Privredne komore RS

Goran Grozdani¢, kuhar - Hotel Palas, restoran Leonardo Banja Luka

Mate Krizanac, dipl. ing. - Hercegbosanska Zupanija, Ministarstvo zna-
nosti, prosvjete, kulture i Sporta

Silva Dobras, profesor - Republicki pedagoski zavod RS

Violeta Jeftié, profesor - JU Ugostiteljsko-ekonomska skola, Prijedor
Mehmed Rahmanovié, direktor - JU MjeSovita srednja skola, Zenica
Lokalni eksperti:

Sanja Lulo

Vesna Jevtié

Agencija za POIS obrazovanje, RJ za SSO:

Dragana Graoni¢, dipl.pedagog - zamjenica direktorice Agencije za
POIS obrazovanje i rukovodilac PJ za srednje stru¢no obrazovanje
Ljiljana BoSkovi¢, dipl. ing. - stru¢ni savjetnik za nastavni plan i pro-
gram u SSO

DusSan Sarajli¢, dipl. ing. - Sef odsjeka za VETIS, obrazovanje odraslih
i cjeloZivotno ucenje

2014. godina

Radna grupa
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Prilog br. 2%

Memorandum Skole

Mjesto i datum

UPIT

Postovani preduzetnice!

Obra¢amo Vam se sa molbom da nam pomognete u realizaciji nastavnog predmeta prakti¢na
nastava za ucenike stru¢nog zvanja / zanimanja

Naime, po Nastavnom planu i programu skole u okviru gore navedenog predmeta, ucenici
imaju obavezu da jedan dio nastave realizuju u ugostiteljsko - turistickim objektima.

Kako nam je u obostranom interesu da imamo kvalitetne kadrove na trzistu rada i da ucenici
steknu adekvatna i kvalitetna saznanja i vjeStine u prakti¢cnom dijelu izabranog poziva, molimo
Vas da prihvatite i omogucite nasim ucenicima obavljanje prakti¢ne nastave u Vasem objektu.

Ukoliko prihvatite ovaj zahtjev, o detaljima ¢emo se kasnije dogovoriti. S nadom da Cete imati
razumijevanja i da ¢ete udovoljiti traZzenom, ocekujemo dobru saradnju i Vas odgovor.

S postovanjem!

M.P. Direktor /ica Skole

'“ Smijernice za praktiénu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovié¢-Kuret, Suhreta Brki¢, Elizabeta Dervidevi¢, Adila Ferizovi¢,
Sedija MidZi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Poligraf d.o.o., Sarajevo,2011.

Uz "Upit" dostaviti i odgovarajuéi nastavni plan i program (modul), a moZze i poslije u narednom koraku
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Prilog br. 3™

Na osnovu ¢lana __ Zakona
( broj ] ugovorne/sporazumne strane :
1.
Naziv i adresa Skole
koju zastupa , s jedne strane i
2.
Naziv i adresa privrednog drustva
koju zastupa , s druge strane su zakljucili:
UGOVOR/SPORAZUM
o izvodenju Prakticne nastave za skolsku godinu.
Clan 1.

Strane ovog Ugovora/Sporazuma reguliSu uzajmana prava i obaveze u vezi sa izvodenjem Prak-
ticne nastave za ucenike, a koja je propisana Nastavnim planom i programom.

Prakti¢na nastava treba da dopuni i usavrsi steCena znanja i vjestine koje su se stekle u Prak-
ticnoj nastavi i da formira licnost ucenika, prije svega njegov stav prema poslu, a sve to kroz
suocavanje sa realnim poslovnim svijetom.

Clan 2.

Sadrzaj i broj sati Prakticne nastave ce se izvoditi prema vaze¢em Nastavnom planu i pro-
gramu u radnim prostorijama ,

Naziv privrednog drustva

a po rasporedu ¢asova utvrdenim od strane skole.

Clan 3.
prihvata izvodenje Prakti¢ne nastave za

Naziv privrednog drustva

sve ucenike iz razreda, obrazovnog profila/ zanimanje
?

Clan 4.
se obavezuje da ¢e ucenicima pruziti mogucnost da se prije
svega upoznaju sa radnim prostorom, pri ¢emu se mora pruziti uvid u organizacione probleme
i zadatke radnog mjesta.

' Smijernice za praktiénu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovi¢-Kuret, Suhreta Brki¢, Elizabeta Dervigevi¢, Adila Ferizovi¢,
Sedija Midzi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Poligraf d.o.o., Sarajevo,2011
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se dalje obavezuje da ¢e ucenicima (u okviru vazecih
odredbi za zastitu na radu) dodjeljivati samo poslove koji sluze izu¢avanju njihovog zanimanja,
da ce ih kroz postepeno poducavanje uvoditi u procese preduzeda, te da ¢e ih upozoriti na po-
sebne opasnosti od nezgoda. Predstavnicima Skole/organizatoru prakti¢ne nastave odobrava
se pristup prostorijama u kojima ucenici rade ili se zadrzavaju, te je spreman za saradnju sa
ovim osobama.

Clan 5.

Skola se obavezuje da ¢e preko predstavnika $kole/organizatora pratiti redovnost ucenika u
pohadanju Prakti¢ne nastave, te da ¢e raditi na njihovom aktivnom i odgovornom odnosu, te iz-
vrsavanju datih obaveza.

Nakon odgovarajudih uputa ucenici se moraju pridrzavati propisa vezanih za preduzede i svih
propisa vezanih za zastitu Zivota i zdravlja, te su u obavezi da Cuvaju poslovne tajne.

Za vrijeme trajanja Prakti¢ne nastave skola je obavezna za ucenike obezbijediti uredne sani-
tarne knjizice. UCenici su duZni da obezbijede urednu radnu opremu.

Clan 6.

Nastale Stete prouzrokovane od strane ucenika rjesavat ¢e se u skladu sa zakonskim propi-
sima, a druge eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane ce rjesavati medusob-
nim dogovaranjem.

Clan 7.
Ugovor prestaje da vazi:
l. Po zavrSetku Skolske godine
2. Sporazumom izmedu Skole i privrednog drustva.

Clan 8.

Ugovor se sastavlja u tri (3] istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po jedan i jedan
dostavlja nadleznim za obrazovanje.

Naziv Skole Naziv privrednog drustva

Br. Br.
Datum: Datum:
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Prilog br. 4'

Na osnovu clana Zakona
( broj ] ugovorne strane :
1.
Naziv i adresa Skole
koju zastupa , S jedne strane i
2.
Naziv i adresa privrednog drustva
koju zastupa , s druge strane i
3. su zakljucili:

Ime i prezime roditelja

UGOVOR

o izvodenju ferijalne prakse za Skolsku godinu.

Clan 1.

Strane ovog Ugovora reguliSu uzajamna prava i obaveze u vezi sa izvodenjem ferijalne prakse
za ucenike, a koja je propisana Nastavnim planom i programom.

Ferijalna praksa treba da dopuni i usavrsi steCena znanja i vjestine koje su se stekle u prak-
ticnoj nastavi i da formira licnost ucenika, prije svega njegov stav prema poslu, a sve to kroz
suocCavanje sa realnim poslovnim svijetom.

Clan 2.

Sadrzaji broj sati prakticne nastave Ce se izvoditi prema vaze¢em Nastavnom planu i programu
u radnim prostorijama ,

Naziv privrednog drustva

a po rasporedu ¢asova utvrdenim od strane Skole, pri ¢emu se ne smije remetiti proizvodni pro-
ces privrednog drustva.

Clan 3.
prihvata izvodenje ferijalne prakse za

Naziv privrednog drustva

ucenika , razreda, obrazovnog

Ime i prezime ucenika

profila/zanimanje

¢ Prilog Ugovoru su kontakt podaci za ORGANIZATOR PRAKTICNE NASTAVE, mentora u preduzecu i roditelja, te NASTAVNI PLAN |
PROGRAM.
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Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da ¢e upoznati ucenika sa mjerama
zastite na radu i obavezno ih primjenjivati pri izvodenju prakti¢ne nastave.

Clan 5.
se obavezuje da ¢e uceniku pruziti

(Ime i prezime organizatora prakti¢ne nastave)

mogucénost da se prije svega upozna sa radnim prostorom, pri ¢emu se mora pruziti uvid u or-
ganizacione probleme i zadatke radnog mjesta.

se obavezuje da ¢e uceniku [u okviru

(Ime i prezime mentora u privrednom drustvu)

vazecih odredbi za za$titu na radu) dodjeljivati samo poslove koji sluze izu¢avanju njego-
vog/njenog zanimanja, da ¢e ga kroz postepeno poducavanje uvoditi u procese preduzeca, te
da ¢e ga upozoriti na posebne opasnosti od nezgoda. Predstavnicima $kole/organizatoru prak-
ticne nastave se odobrava pristup prostorijama u kojima ucenik radi ili se zadrzava, te je spre-
man za saradnju sa ovim osobama.

Clan 6.

Skola se obavezuje da ¢e preko predstavnika Skole/organizatora prakti¢ne nastave pratiti re-
dovnost ucenika u pohadanju ferijalne prakse, te da ¢e raditi na njegovom/njenom aktivnom i
odgovornom odnosu, te izvrSavanju datih obaveza.

Nakon odgovarajucm uputa ucenik se mora pr|drzavat| propisa vezanih za privredno drustvo i
svih propisa vezanih za zastitu Zivota i zdravlja, te je u obavezi da Cuva poslovne tajne.

Zavrijeme trajanja prakti¢ne nastave Skola ¢e informisati roditelje da djeci osiguraju sanitarnu
knjizicu/ljekarsko uvjerenje. Uéenik je duzan da obezbijedi urednu radnu opremu.

Clan 7.

Mentor u privrednom drustvu se obavezuje da ¢e u skladu sa Nastavnim planom i programom
i ovlastenim licem iz Skole voditi evidenciju i dokumentaciju o vrednovanju ucenikove ferijalne
prakse.

Clan 8.

Nastale Stete prouzrokovane od strane ucenika rjesavat ¢e se u skladu sa zakonskim propi-
sima, a druge eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane ce rjesavati medusob-
nim dogovaranjem.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da ¢e obezbijediti odgovarajuc¢eg mentora.

Clan 10.
Ugovor prestaje da vazi:
l. Po zavrsetku skolske godine
2. Sporazumom izmedu Skole i privrednog drustva
3. Neizvrdavanjem ugovornih obaveza jedne od strana

Clan 11.
Ugovor je tripartitni izmedu: Skole, poslodavca i roditelja.
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Clan 12.

Ugovor se sastavlja u Cetiri (4] istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po jedan i
jedan dostavlja nadleznim za obrazovanje.

Naziv Skole Naziv privrednog subjekta

Br. Br.
Datum: Datum:

Datum:

Ime i prezime roditelja
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Prilog br. ba

(zaglavlje Skole)

Br.

20___ .god.

[Mjesto i datum)

POTVRDA

Ovim potvrdujemo da je ucenik/ica

razred - , obrazovni profil / zanimanje
rasporeden/a u

[naziv privrednog drustva)

za obavljanje prakticne nastave, i to za slijedeci period:
od do 20

Potvrda se izdaje u svrhu

Organizator prakti¢ne nastave Direktor /ica

M.P.
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Prilog br. 5b

(zaglavlje gkole) Za

Br.

20___ .god.

[Mjesto i datum)

POTVRDA

Ovim potvrdujemo da je ucenik/ca razred - ,
obrazovni profil / zanimanje rasporeden/a
u

[naziv privrednog drustva)

za obavljanje ferijalne prakse, i to za slijedeci period:
od do 20

Organizator prakti¢ne nastave Direktor/ica
M.P.

Molimo Vas da na kraju ferijalne prakse ovjerite ovu potvrdu i da je posaljete na adresu Skole
ili predate organizatoru prakti¢ne nastave.

POTVRDA

potvrduje da je ucenik/ca

(Naziv privrednog drustva)

razred obavio/la

(Ime i prezime u&enika)

ferijalnu praksu u nasem preduzecu od 20__. godine do 20___. godine.

Ostale napomene i komentari

20__ godine.

Direktor/ica
privrednog drustva
(Mjesto i vrijeme)

M.P.
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Prilog br. 6

DNEVNIK RADA ZA
PRAKTICNU NASTAVU

Naziv Skole
Prezime i ime ucenika
Razred i zanimanje

Skolska godina
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Mjesto rada Naziv radnog naloga /modula List br.

Br:

Radni nalog obavljen od ..o O i

Opis radnog naloga

TABELARNI PREGLED
PO REDOSLIJEDU POSLOVA | AKTIVNOSTI

Red. | Radna operacija ili Specifikacija Upotrijebljena Broj
broj postupak materijala radna sredstva Easova

Priprema radnog zadatka/naloga:

Ocjena ispunjenosti radnog naloga/zadatka

Potpis ucenika Potpis nastavnika

PRIRUCNIK ZA ORGANIZATORA/ICU PRAKTICNE NASTAVE

55



Prilog br. 7a"7
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PRAKTICNA NASTAVA Razred
IZVJESTAJ UCENIKA . _
Skolska godina
01 Prezime Ime
PoStanski broj Mjesto Ulica
02 PRIVREDNO Naziv
DRUSTVO Post.broj Mjesto:
Ulica
tel
faks
03  |PROIZVODNI POGON/ oD DO
ODJELJENJE/
SEKTOR
04 MENTOR U Ime i prezime
PRIVREDNOM
DRUSTVU
05 |ORGANIZACIJA Ocenjivanje sa X 4 3 2
Obuka
Radna atmosfera
Opci utisak
06 |NAPOMENE
Datum:
Potpis ucenika/ice:
Potpis organizator/ica
prakticne nastave:
"Obrazac se ispunjava za | i Il polugodiste
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FERIJALNA PRAKSA
1ZVJESTAJ UCENIKA

Prilog br. 7b'®

Razred

Skolska godina

01 Prezime Ime
Postanski broj Mjesto Ulica
02 PRIVREDNO Naziv
DRUSTVO Post.broj Mjesto:
Ulica
tel
faks
03 PROIZVODNI POGON/ 0D DO
ODJELJENJE/
SEKTOR
04 |MENTORU Ime i prezime
PRIVREDNOM
DRUSTVU
|05 ‘RADNO VRIJEME ‘Sedmi(”:no \
|06 ‘SLOBODNI DANI ‘Broj/sedmica \
07 |PREKOVREMENI SATI |, D3 o Dobrovoljno
o Ne o Nametnuto
|O8 ‘NAKNADA ‘Period: ‘Iznos:
09  |ORGANIZACIJA Ocenjivanje sa X 5 4 3
Prema potrebni Obuka
moguce je dodati i
druge indikatore Radna atmosfera
za ocjenjivanje Opdi utisak
10  |NAPOMENE
Datum:

Potpis ucenika/ice:

Potpis organizator/ica

prakticne nastave:

'®Obrazac se prilagodava struci i ispunjava se jedanput godisnje.
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Prilog br. 8"

FORMULAR ZA POVRATNU INFORMACIJU (privreda - skola)

PRAKTICNA NASTAVA / FERIJALNA PRAKSA

U&enik [ime i prezime)

Razred

Proizvodni pogon/

Odjeljenje/Sektor

Mentor u privrednom drustvu

Adresa privrednog drustva

[Pecat)

Kriteriji ocjenjivanja

5 4

Dolazak na vrijeme na praksu

Urednost

Ljubaznost, komunikativnost

Timska sposobnost

Pouzdanost

Zainteresovanost za dodijeljene poslove

Samoinicijativnost

Inovativnost

Struc¢na kompetencija (obratiti paznju na godinu o
brazovanja)

Rukovanje inventarom i materijalima

Primjena mjera zastite na radu

Identificiranje s politikom preduzeca

UKUPNA OCJENA

Li¢ne napomene

Da li ¢ete ponovo i sljedece 20 . godine primiti

nekog ucenika/ucenicu iz
u Vase privredno drustvo?

o DA

o NE

Datum: ...

Mentor u privrednom drustvu

Potpis: ..o
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17 Obrazac se prilagodava struci i ispunjava se jedanput godisnje
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Prilog br. 9a

UPITNIK ZA POSLODAVCA

1. Da li je saradnja sa Skolom ostvarena na Vasu inicijativu?
al Da

b) Ne

c) Obostrano

2. Da li imate osobu koja je zaduZena za rad sa u€enicima za vrijeme prakti¢ne nastave?
al Ne

b) Ponekad

c) vijek

3. Ko odlucuje o izboru ulenika koji ¢e obavljati prakti¢nu nastavu u Vasem preduzecéu?
a) Preduzece

b) Skola

c) U¢enici i roditelji

d) Dogovorom

4. Da li imate dobru razmjenu informacija sa Skolom po pitanju prakti¢ne nastave
ucenika?

al Ne

b) Ponekad

c) Uvijek

5. Da li uCestvujete u kreiranju plana realizacije prakticne nastave u VaSem preduzecu?
a) Ne

b) Ponekad

c) Uvijek

6. Koliko Cesto nastavnik prakti¢ne nastave obilazi u€enika za vrijeme rada?
a) Jednom sedmic¢no

b] Vise puta sedmicno

c) Vise puta mjesecno

d) Svaki dan

el Nikada

7. Da li saradujete sa roditeljima djece koja su u Vasem preduzecu?
a. Ne

b. Rijetko

c. Uglavnom

d. Uvijek
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. Da li Skola uvazava VaSe prijedloge za unapredenje prakticne nastave i saradnje sa Vama?
Ne

. Rijetko

. Uglavnom

Uvijek

o O T

. Da li Vas skola informiSe o postignu¢ima ucenika u Vasem preduzeéu?
Ne

. Rijetko

. Uglavnom

. Uvijek

o O T O O

10. Da li se ucenici pridrZzavaju kodeksa preduzeda i plana realizacije prakticne nastave?
a. Ne

b. Rijetko

c. Uglavnom

d. Uvijek

11. Da li ste zadovoljni zalaganjem i radom ucenika za vrijeme praktic¢ne nastave?
a. Ne

b. Rijetko

c. Uglavnom

d. Uvijek

12. Da li se ucenici odnose odgovorno prema Vasoj imovini i sredstvima za rad?
a. Ne

b. Rijetko

c. Uglavnom

d. Uvijek

13. Da li ste obezbijedili adekvatna zastitna sredstva tokom obavljanja prakticne nastave?
a. Ne

b. Ponekad

c. Uvijek

14. Ako anketom nisu obuhvadéene sve bitne informacje za Vas, molimo da ih navedete:

Hvala na saradnji.
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Prilog br. 9b

UPITNIK ZA RODITELJE
(prakti¢na nastava- ferijalna praksa)

. Da li uCestvujete u izboru poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢na nastava?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li smatrate da Skola vrsi kvalitetan izbor poslodavca za realizaciju prakti¢ne nastave?

Ne

. Uglavnom

Uvijek

.Ne znam

. Da li kao roditelj imate mogucnost uceSca u izradi plana realizacije prakticne nastave?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li ste upoznati sa aktivnostima koje e vaSe dijete obavljati u toku prakti¢ne nastave kod

poslodavca?
Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li ste upoznati sa pravima i obavezama, Vasim i VaSeg djeteta, prilikom obavljanja prakti¢ne

nastave?
Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li imate informacije o postignuc¢ima Vaseg djeteta za vrijeme trajanja prakti¢ne nastave kod

poslodavca?
Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek
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. Da li smatrate da je prakti¢na nastava kod poslodavca bitna za profesionalni razvoj djeteta?

Da
Ne

. Ne znam

. Da li je poslodavac omogucio adekvatna zastitna sredstva VaSem djetetu?

Da
Ne

. Ne znam

. Molimo Vas da predlozite aktivnosti za unapredenje prakticne nastave kod poslodavca:

62

Hvala na saradnji.
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Prilog br. 9¢

UPITNIK ZA UCENIKE
(prakti¢na nastava- ferijalna praksa)

. Da li uCestvujete u izboru poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢na nastava?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li smatrate da Skola vrsi kvalitetan izbor poslodavaca za realizaciju prakticne nastave?

Ne

. Uglavnom

Uvijek

. Ne znam

. Da li uCestvujete u izradi rasporeda obavljanja prakti¢ne nastave?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li znate koje uslove morate zadovoljiti da biste obavili praksu u objektima viSe kategorije ili

objektima van mjesta boravka?
Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li znate koja su Vasa prava i obaveze prilikom obavljanja prakti¢ne nastave?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li smatrate da je prakti¢na nastava kod poslodavca bitna za Vas profesionalni razvoj?

Da

.Ne
. Ne znam
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. Da li ste zadovoljni odnosom poslodavca prema Vama?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li Vam poslodavac (ovladéeno lice] pomaZe u udenju za vrijeme obavljanja prakse?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Da li biste obavljali prakti¢nu nastavu kod poslodavca da nije obavezna?

Da
Ne

. Ne znam

10. Da li Vam je poslodavac obezbijedio adekvatna zastitna sredstva?

a.
b.

C.

Ne
Uglavnom
Uvijek

11. Sta biste predloZili da se unaprijedi prakti¢na nastava:

Hvala.
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Prilog br. 102

Primjer iz prakse: Skolski projekt ugostiteljsko-turisti¢ke Skole

1. Op¢i podaci

Skola:
Adresa:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Web stranica:

Formular za aplikaciju

JU MjeSovita srednja ekonomsko-hemijska Skola Lukavac
Skolska 5, 75300 Lukavac

035-550-250

035 -550 - 250

juekoluk(@bih.net.ba

www.ehslukavac.com.ba

Naziv projekta:
Voda projekta:

“Putujuéi osmijeh”
Brki¢ Suhreta

Razred:
Broj ucenika/ica:

(koji u€estvuju u projektu]

Broj nastavnika/ica:

(koji saraduju na projektu]

Predmet:

prvi, drugi i tredi, turisticki tehnicari i kuhari
20 zenski: 10 muski: 10

6 zenski: 4 musgki: 2

Prakticna nastava
(u sklopu kojeg se provodi projekt)

Eksterni projektni partner/i: Opéina Lukavac, Little Italy, Elketours,

RTV Lukavac, Udruzenje gradana .Korak po
korak “Tuzla podruznica Lukavac,TNM ,RIO" Lukavac

% QOrganizator prakti¢ne nastave podsti¢e ucenje kroz rad i kroz projektne aktivnosti. Ovo je jedan od primjera projektnih aktivnosti iz

Skolske prakse
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2. Opis

Opis Skole i okruzenja

Ugostiteljsko-turisticka skola Lukavac
Skola ima Cetrdesetogodidnju tradiciju.

Intenzivna prakti¢na nastava koja se izvodi u savremeno opremljenim kabinetima i privrednim
objektima uz strucni nadzor, trening stranih jezika, su najbolja priprema za dobar start u ka-
rijeri.

Skola je smjestena u centru grada, u neposrednoj blizini Spomen parka u kojem planiramo
javnu prezentaciju projekta.

Tokom obrazovanja ucenici posjecuju turisticke destinacije, sajmove turizma, hotele visokih
kategorija i ucestvuju na razlicitim nivoima takmicenja.

Iza nas je dosta ostvarenih rezultata, iza kojih stoji naporan rad nastavnika i ucenika. Samo

takvim radom i pradenjem trendova u obrazovanju, ugostiteljstvu i turizmu, mozemo ostati
na liderskoj poziciji medu Skolama u ovoj bransi

Projektni partner iz turisticke privrede

Opcina Lukavac- Upravni organ - dugogodisnja saradnja sa skolom u viSe oblasti i vecem
broju projekata.

Little Italy- Objekat brze prehrane inspirisan italijanskom kuhinjom i specijalitetima brzih jela
za "ponijeti”. Saradnja je uspostavljena licnim kontaktima direktora i nastavnika prakti¢ne
nastave. Do saradnje je dosSlo na inicijativu vlasnika restorana koji je uputio zahtjev Nastavni-
ckom vije¢u za angazovanje ucenika na prakti¢noj nastavi.

Elketours Lukavac-turisticka agencija i dugogodisnji partner.Saradnja se ogleda u obavljanju
prakti¢ne nastave i radionicama u Skoli.

RTV Lukavac - medijski partner svih skolskih dogadaja ukljucujuci i ovaj projekt

UdruZenje gradana “Korak po korak” Tuzla podruZnica Lukavac- Udruzenje gradana “"Korak
po korak' je humanitarna, nevladina, vanstranacka, neprofitna, multietnicka organizacija,
koja danas radi kao dnevni centar za osobe s posebnim potrebama na Opdini Lukavac.

TNM “ RIO” Lukavac-knjiZara, a saradnja se ogleda u nabavci $kolskog materijala i opreme.

Naziv projekta? Cilj projekta? Doprinos?

-Osnovni cilj projekta je promocija i popularizacija Ugostiteljsko-turisticke Skole i poboljSanje
imidZa Skole kako na lokalnom nivou, tako i na nivou regije. Ovaj cilj bit ¢e ostvaren osmislja-
vanjem identiteta (vizualno i verbalno).

Projektom se unapreduje saradnja skole sa partnerima iz privrede, a narocito iz oblasti ugo-
stiteljstva I turizma.

Kroz rad na projektu se unapreduju teoretska znanja i prakticne vjestine ucenika te se ospo-
sobljavaju za samostalan rad.

-Projektnim aktivnostima se stvara trajni identitet Ugostiteljsko-turisticke Skole, vedi interes

za ugostiteljsko-turisti¢ka zanimanja, a istovremeno uticemo na privredne subjekte da pri-
mjenjuju Zakon o ugostiteljstvu i turizmu TK.
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Opis projekta

Implementacuom ovog projekta Zelimo razbiti stereotipe i popraviti imidz ugostiteljsko-turi-
stlckog zanimanja u lokalnoj zajednici i Sire. OVOJe moguce ostvariti kroz saradnju sa partne-
rima iz ugostiteljsko-turisticke privrede i ve¢im angazovanjem ucenika, profesora i roditelja.

Ciljeve projekta ¢emo ostvariti na nacin da ¢emo:

- Upoznati ucesnike sa projektom i sponzorima, detaljnim planom aktivnostii planom nabav-
ke materijala i opreme.

- Anketiranjem zavrsnih razreda 0.5. na opc¢ini Lukavac, utvrditi zainteresovanost ucenika za
ugostiteljsko- turisticka zanimanja.

- Saradujuci sa partnerima iz ugostiteljsko-turisticke privrede, senzibilizirat cemo ih o potrebi
zaposljavanja osoba sa stru¢nim kvalifikacijama, privlacenju i zadrzavanju istaknutih ucenika,
te gradnji imidZa dobrog poslodavca.

Trajni identitet Skole obezbijedit ¢emo dizajniranjem loga, kreiranjem slogana, te radom na
stvaranju himne Ugostiteljsko-turisticke skole.

Javnu prezentaciju projekta “ Putujuci osmijeh™ uprilicit ¢emo povodom Dana ucitelja u Spo-
men parku, na koju ce biti pozvani svi projektni partneri, predstavnici obrazovnih institucija,
ucenici i gradani.

Javnost ¢emo obavijestiti putem medija , plakata i pozivnica.

Zakusku ce pripremiti ucenici nase skole u saradnji sa Udruzenjem gradana “ Korak po korak”
(djeca s posebnim potrebama ) i restoranom Little Italy.

Promociju ¢e pratiti video-prezentacija i promotivni materijali.
Uspjesnost projekta ¢emo procijeniti kroz “ Knjigu utisaka™ i “Kutiju povratnih informacija”.
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3. Plan aktivnosti

Aktivnost

Podaktivnost

lzvrSioc(i)

Rok za

izvrSenje

Upoznavanje -Upoznavanje ucesnika |- Uvodna - Voda 6 dana
ucenika s projektom, prezentacija projekta
sa ciljevima i sponzorima i - Formiranje timova
nacinima izrada detaljnog - Podjela zadataka
izquenja plana aktivnosti - Nabavka materijala i -Tim za
projekata - Planiranje potrebnog opreme nabavku
materijala i opreme
Utvrdivanje broja |-Nabavka potroSnog - Izrada anketnih listi¢a -Tim za 7 dana
zainteresovanih materijala anketira-
Za upis u -Anketiranje - Ankentiranje nje
Ugostiteljsko zavrénih razreda u
-turisticku Skolu | osnovnim Skolama - Obrada anketnih listi¢a -Tim za
opcine Lukavac obradu
-Analiza dobijenih podataka
rezultata
Utvrdivanje broja |- Ankentiranje - Izrada anketnih listica -Tim za 10 dana
strucno zaposle- | privrednih - Ankentiranje anketira-
nih kadrova u subjekata - Obrada anketnih listi¢a nje
ugostiteljsko-tu- |- Analiza dobijenih - Tim za
ristickim rezultata ankete obradu
objektima na podataka
opcini Lukavac
Promocija Skole |- Izrada loga - Kreiranje loga - Projektni | 30 dana
Ugostiteljsko Ugostiteljsko tim
—turisticke Skole - turisticke Skole
- Izrada slogana - Osmisljavanje slogana -Tim za
- Skolska himna - Rad na stvaranju himne prezenta-
- Izrada promotivnog - Dizajniranje promotivnog ciju
materijala materijala
- Izrada video
-prezentacije
Javna promocija |- Pribavljanje - Upit Policijskoj upravi
skole dozvole za javni skup |- ObavjeStavanje putem - Projektni
od Policijske uprave pozivnica i medija tim
- Pozivanje partnerai |- Video-prezentacija
Sire drustvene - lzvodenje Skolske himne
zajednice - Podjela promotivnog
- Prezentacija uradenog| materijala - Tim 20 dana
- Zakuska - Gastro ponuda ucenika zaduzen
- Povratna informacija Ugostiteljsko-turisticke Skole | za zaku-
/evaluacija i partnera iz privrede sku
- "Knjiga utisaka”
- "Kutija povratnih informacija”
Izvestaj o uspjehu |- Analiza * Knjige - Sumiranje utisaka - Projektni
projekta utisaka” tim 2 dana
- Analiza " Kutije - Obrada podataka -Tim za
povratnih informacija” obradu
- Analiza javne podataka

promocije skole
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HIMNA UGOSTITELJSKO-TURISTICKE SKOLE

SVI SE RADUJEMO SKOLI,

JER SVAKO OD NAS JE VOLI.

OVDJE JE HRANA,

MNOGIMA JACA STRANA,

DOK DRUGI U SRCU NOSE PUTOVANJA.

ZAPJEVAJMO SADA SVI SKUPA,
UVIJEK SMO BILI SLOZNA GRUPA.
OKO NAS NEKA JE RADOST,

JER JEDNOM SE ZIVI

JEDNA JE MLADOST !

AKO ZELIS MOREM PLOVITI,
SV0JOM HRANOM DRUGE OSVOJITI,
NA NAJBOLJEM MJESTU RADITI

TO CE Tl OVA SKOLA OSTVARITI.
OSTVARIMO ZAJEDNO SNOVE

ONE STARE | ONE NOVE.

ZAPJEVAJMO SADA SVI SKUPA,
UVIJEK SMO BILI SLOZNA GRUPA.
OKO NAS NEKA JE RADOST,

JER JEDNOM SE ZIVI

JEDNA JE MLADOST !

EMINA ATIC

SLOGAN UGOSTITELJSKO-TURISTICKE SKOLE

OKUSI DOZIVLJAJ, OSTVARI SAN, ZIVI TURIZAM, ULJEPSA| DAN!

AUSTRIA

utur R
ontakt ﬁ
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Vrijeme i mjesto deSavanja:

Prilog br. 11

OBRAZAC ZA EVIDENTIRANJE PROBLEMSKE SITUACIJE

Ime i prezime ucenika Razred

Ime i prezime osobe koja prijavljuje dogadaj

Ucesnici dogadaja:

Kratak opis dogadaja:
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Predgovor autorskog tima

Ovaj prirucnik je izraden u suradnji s austrijskim stru¢njacima iz Skola u podrucjima ugosti-
teljstva i turizma u okviru regiona[nog projekta , Poboljéanje suradnje izmedu skole i gospo-
darstva” koji je proveden u Bosni i Hercegovini, Srbiji i Crnoj Gori.

Struktura prirucnika je rezultat viSe radionica na drzavnoj i regionalnoj razini u kojima su su-
djelovali predstavnici istaknutih institucija, kao Sto su obrazovne vlasti, vanjsko-trgovinske i
gospodarske komore, strukovne Skole, uz pomo¢ KulturKontakta iz Austrije.

Sadrzaj prirucnika paZzljivo su birali sudionici radionica, vodeci se time da bude prije svega
pomoc organizatoru prakti¢ne nastave u nacinu planiranja, organiziranja, pracenja provodenja
i evaluaciji prakti¢ne nastave u gospodarskim drustvima. U prirucniku je dan jasan opis poslova
organizatora prakti¢ne nastave te iscrpan opis suradnje Skole i gospodarstva. Priru¢nik je
osmisljen u sedam poglavlja.

PokuSali smo ponuditi vazne informacije, prijedloge dokumentacije i primjere dobre prakse
koji mogu doprinijeti u radu organizatorima prakticne nastave. Cilj nam je pomocu prirucnika
doprinijeti unaprjedenju sustava i uspostavljanju odgovarajucih odnosa izmedu svih sudionika
procesa.

Drag| organizatori prakticne nastave, radovat ¢e nas ako priruc¢nik doprinese unapr] edenju
vaseg rada, boljoj suradnji Skole i gospodarstva i kvaliteti prakti¢nog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini.

Zahvaljujemo timovima u Srbiji, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini na inspirativnim idejama i pri-
mjerima dobre prakse, a posebno hvala osoblju KulturKontakta u Becu i regionalnom uredu u
Sarajevu, koji su prepoznali vaZznost suradnje Skole i gospodarstva i podrzali ovaj projekt.

Autori
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Predgovor KulturKontakt
Austria

Sto spada u osnove visokokvalitetnog strukovnog obrazovanja usmjerenog na trziste rada?
Jedan od faktora uspjeha sigurno predstavlja i dobra suradnja izmedu srednjih strukovnih
skola i gospodarstva. Da bi fleksibilno mogli reagirati na sve brze promjene u zahtjevima trzi-
Sta rada potrebna je stalna komunikacija izmedu srednjih strukovnih Skola i gospodarstva u od-
govarajuc¢em obrazovnom sektoru.

Poduzeca sve vise postaju mjesta ucenja u okviru strukovnog obrazovanja. Trenutno se provode
ogledi iz razlicitih oblika ucenja u poduzecu. Kvalitet i tu u velikoj mjeri ovisi od uskladenosti
ucenja u skoli, poduzedu i strucnoj praksi.

Srednje strukovne Skole zbog navedenih Cinjenica moraju biti osposobljene izgraditi struk-
turnu mreZu poduzeda i s njima uspostaviti odrzivu suradnju.

Klju¢nu ulogu u tome imaju rukovodstva Skola. Medutim, potrebni su im dodatni resursi.

Zbog toga se u projektu "PoboljSanje suradnje izmedu Skole i gospodarstva” s ministarstvima
obrazovanja, pedagoskim zavodima/institutima i agencijama za strukovno obrazovanje iz Bosne
i Hercegovine, Crne Gore i Srbije, kao i sa srednjim strukovnim Skolama iz sve tri zemlje, za-
jednicki radilo na izradi novog profila organizatora/koordinatora prakticne nastave.

Ovaj priru¢nik treba pomoci organizatorima/koordinatorima prakti¢ne nastave u njihovom radu
na uspostavljanju veze izmedu skole i poduzeca, pogotovu u profesionalizaciji njihove suradnje
s poduzecima i unaprjedivanju procesa ucenja u poduzecima.

Zelio bih iskoristiti ovu prigodu i srdacno se zahvaliti Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Her-
cegovine, Agenciji za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, ministarstvima obrazovanja
Federacije BiH i Republike Srpske, te Zupanijskim ministarstvima obrazovanja, pedagoSkim
zavodima na izvanrednoj suradnji. Posebno se zahvaljujem koordinatorima prakti¢ne nastave
koji su svojom ekspertizom doprinijeli definiranju njihove nove uloge, kao i autorima ovog pri-
rucnika.

Gerhard Kowar
ravnatelj KulturKontakt Austria

PRIRUCNIK ZA ORGANIZATORA/ICU PRAKTICNE NASTAVE 77



78

Razvoj modernog i k praksi orijentiranog strukovnog obrazovanja koje je konkurentno na trzi-
Stu rada zahtijeva unaprjedenje i uspostavljanje odrzive suradnje izmedu strukovnih Skola i
partnera iz gospodarstva, posebno u podrucju organizacije prakse u poduzeéima.

Cilj Priru¢nika za organizatore prakticne nastave je dati smjernice koje ¢e doprinijeti unaprje-
denju suradnje skola i gospodarstva.

Svrha prirucnika je olakSati organizatorima provodenje prakticne nastave.

Prirucnik je namijenjen organizatorima prakti¢ne nastave, nastavnicima strukovnih predmeta,
drugom nastavnom osoblju i suradnicima u gospodarstvu.

Priruc¢nik moze posluZiti predstavnicima obrazovnih vlastii institucija [(ministarstvima obrazo-
vanja, Agenciji za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, pedagoskim zavodima) te soci-
jalnim partnerima.

Osnova za izradu prirucnika je postojeca razina suradnje Skole i gospodarstva i postojedi nacin
organiziranja i izvodenja prakti¢ne nastave u Bosni i Hercegovini. Sudionici izrade priruc¢nika
suocili su se sa sljedeéim problemima:

nedostatak sustavnog pristupa
nedostatak podataka, pracenja i analiza
neujednacen pristup, razlicite inicijative, razliciti uvjeti.

Tijekom izrade ovog prirucnika odrzano je 17 diseminacijskih seminara na kojima su sudjelo-
vali predstavnici obrazovnih vlasti, strukovnih Skola i gospodarstva (2016. i 2017. godine). Na
diseminacijskim seminarima sudjelovala je 91 strucna i tehnicka Skola. Predstavnici Skola su
sudjelovali u ispitivanju o prakti¢noj nastavi i suradnji s gospodarstvom i sve Skole su predsta-
vile svoj nacin organiziranja i izvodenja prakti¢ne nastave ukljucujuci i dio prakse u gospo-
darskim drustvima.

Ciljevi ovog ispitivanja su:
utvrdivanje razine suradnje Skole i gospodarstva
sagledavanje nacina organiziranja i izvodenja prakti¢ne nastave
dobivanje elemenata za definiranje profila organizatora prakti¢ne nastave.

Na osnovu analize prikupljenih podataka izvedeni su zakljucci koji su bili znacajni i korisni za
izradu prirucnika.

Prakti¢na nastava koja se izvodi u gospodarstvu je razli¢ito zastupljena u Skolama. Jedan dio
Skola za sve svoje ucenike organizira dio prakti¢ne nastave u gospodarstvu. Najveci broj Skola
(preko 70%), ne osigurava dio prakse u gospodarstvu za sve ucenike. NajéeSce na praksu u
gospodarstvu idu ucenici onih zanimanja za koja Skola ne moZe osigurati uvjete za prakti¢nu
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nastavu u skoli. Medu Skolama koje su sudjelovale u diseminavcijskim seminarima bilo je i
skola koje ne suraduju s gospodarstvom i ne organizuju prakti¢nu nastavu izvan skole.

lzvodenje prakti¢ne nastave u gospodarskim drustvima

m Skola ne organizuje za
sve ucenike dio prakse u
gospodarskim drustvima

® Skola organizuje da svi
ucenici imaju dio prakse
u gospodarstvu

® Skola uopce ne saraduje
sa gospodarstvom i nema
prakse u gospodarskim
drustvima

Najveéu odgovornost za osiguravanje prakse u gospodarstvu ima Skola. U jednom broju Skola
pronalazenje i ugovaranje prakse je iskljucivo pravo skole, ali u najveéem broju Skola odgo-
vornost je podijeljena izmedu Skole i roditelja/ucenika. Medu ispitivanim Skolama, samo u Sest
skola je osigurati praksu u gospodarstvu obveza roditelja.

Poslovima organiziranja i koordiniranja prakse u privredi se razli¢ito pristupa po Skolama. U
vecini Skola te poslove obavljaju nastavnici strucnih predmeta kao dio svojih zaduZenja. Jedan
broj Skola ima koordinatore prakti¢ne nastave (oko 30 %) a dio Skola organizira praksu u go-
spodarskim drustvima tako da nitko nije zaduzen za koordinaciju (sedam Skola medu ispitiva-
nima).

Organizacija koordinacije prakti¢ne nastave u gospodarskim drustvima

® Skola ima koordinatora prakti¢ne
nastave

B Poslove koordinacije rade
profesori strukovnih predmeta
kao dio norme casova

B Nitko nije zaduZen za koordinaciju

m Nije potreban koordinator jer
ucenici nemaju prakti¢nu nastavu
izvan skole
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Ferijalna praksa, kao format prakti¢ne nastave u gospodarskim drustvima, zastupljena je naj-
Cesce u ugostiteljskim Skolama.

Medusobni odnosi na relaciji Skola-gospodarstvo drustvo-ucenik-roditelj, u najve¢em broju
Skola regulira se ugovorom. Samo mali broj Skola praksu u gospodarstvu zasniva na dogovoru
ravnatelja/nastavnika sa ovlastenom osobom u gospodarskom drustvu.

Uspostavljanje kontakata s gospodarstvom Skole ostvaruju na razlicite nacine. Predvladajudi
nacin je uporaba poznanstava ravnatelja, nastavnika i roditelja s poslodavcima ili zaposlenima
u gospodarskim drustvima. Manje se koriste planske posjete, razne manifestacije, a najmanja
je uloga veb-stranica/portala.

Nacin uspostavljanja suradnje Skole sa gospodarskim drustvima

® Uz pomo¢ poznanstava i kontakata
ravnatelja /nastavnika/ roditelja

B Planskim posjetama
gospodarskim drustvima

H Uceséem skole na manifestaci-
jama, sajmovima, takmicenjima...

m Uz pomoc¢ veb stranice/portala
skole ili gospodarskih drustava i
PR udruzenja

2% 10% .
B Skola ne suraduje sa
gospodarstvom

Skole koje su sudjelovale u diseminacijskim seminarima, a imaju koordinatore prakti¢ne na-
stave dale su podatke o poslovima koje oni obavljaju, njihovim kvalifikacijama i radnom isku-
stvu. Dobiveni podatci o poslovima koordinatora prakti¢ne nastave su grupirani u podrucja:
kontakti s gospodarstvom i ugovaranje, organiziranje prakti¢ne nastave, pracenje i izvjeStava-
nje. Takoder su grupirani i podaci o kvalifikacijama i radnom iskustvu koordinatora prakti¢ne

nastave. Ovi podaci su koristeni za profiliranje organizatora prakticne nastave.
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Zakonska uredba koja definira podrucje obrazovanje u BiH je sloZzena. Stoga smo se odlucili Sto
jednostavnije predstaviti nadleZne institucije koje imaju utjecaj na obrazovanje kroz prakti¢nu
nastavu u Skolama.

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine koordinira podrucje obrazovanja na razini
drZave, a obrazovanje je u nadleZnosti entiteta Republike Srpske, Zupanijama na razini Fede-
racije BiH, te Brcko Distrikta.

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine nadlezno je za sljedece poslove i zadatke:

Obavljanje duznosti u pogledu pripreme i provedbe propisa, poslova i zadataka koji su pod
mjerodavnosti Bosne i Hercegovine i koji se odnose na uspostavljanje osnovnih principa
koordiniranja aktivnosti, uskladivanje planova entitetskih vlasti i definiranje strategije na
medunarodnom planu;

Sudjelovanje u radu medunarodnih organizacija;

IzvrSavanje medunarodnih obveza i priprema za zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora ili
sporazuma u dijelu obrazovanja Bosne i Hercegovine.

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (u daljem tekstu Agencijal je nadlezna za

uspostavu standarda znanja, za ocjenjivanje postignutih rezultata i za razvoj zajednicke jezgre na-
stavnih planova i programa u predskolskom, osnovnom i srednjem obrazovanju, te za druge stru-
¢ne poslove u podrucju standarda znanja i ocjenjivanja kvalitete obrazovanja, odredenih posebnim
zakonima i drugim propisima. (Zakon o Agenciji za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje,
“Sluzbeni glasnik BiH" br. 8/08).

Obrazovanje u Bosni i Hercegovini reguliraju nadleZzna ministarstva obrazovanja. Savjetodavne
poslove u podrucju obrazovanja obavljaju pedagoski zavodi.

Okvirni zakon o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini' ureduje di-
jelove znacajne za organiziranje prakti¢ne nastave kao Sto su:

usuglasavanje obrazovanja s potrebama trzista rada
trajanje skolovanja

standardi ocjenjivanja

udruZivanje skola

savjetodavno vijeée Skole i drugo...

Zakonom je definirano pravo Skole na obavljanje komercijalnih djelatnosti kao i organiziranje
obuke za odrasle.

' Okvirni zakon o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini, koji je usvojila Parlamentarna skupstina BiH na
30. sjednici Zastupni¢kog doma, od 4. lipnja 2008. godine, i na 19. sjednici Doma naroda, od 23. srpnja 2008. godine ("'Sluzbeni
glasnik BiH" broj 63/08)
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Strucnjaci u okviru projekta su pomno analizirali i pripremili prijedloge o Profilu organizatora
praktlcne nastave za entitet Republika Srpska, deset Zupanija Federacije Bosne | Hercegovine
i Distrikt Brcko prema specificnostima istih nakon odrzanih diseminacijskih seminara.

U danom prijedlogu (tekst koji slijedi] ponudili smo osnovu Profila organizatora prakti¢ne na-
stave koji su podrzali svi sudionici projekta.

U prvom dijelu ovog poglavlja dani su zadaci, nadleznosti i odgovornost, a u drugom se govori
0 znacCaju i oblicima strucnog usavrsavanja organizatora prakti¢ne nastave.

Svaka strukovna i tehnicka Skola ima obvezno radno mjesto za organizatora prakticne nastave
i bira ga ravnatelj iz reda zaposlenih ili natjeCajnom procedurom za najmanje jednu skolsku
godinu. Organizator prakticne nastave je posebno radno mjesto u Skoli, i veza je izmedu pre-
davaca prakticne nastave, ravnatelja skole i gospodarskih drustava.

Pracenje prakticne nastave i povezivanje prakti¢ne sa stru¢no-teoretskom nastavom u orga-
nizacijskom, stru¢nom i pedagoskom smislu.

Organizator prakticne nastave koordinira aktivnosti s drugim organima $kole (struc¢ni organi,
organi upravljanja i rukovodenja) te suraduje s gospodarskim drustvima.

Organizator prakticne nastave vrsi uvid u provodenje prakti¢ne nastave, daje pedagosku i di-
dakti¢ko-metodi¢ku pomoc¢ u radu mentora u poduzecu, uspostavlja partnerski odnos s men-
torom izvan skole, koordinira poslovima prakticne nastave u i izvan skole.

U okviru organizacijske strukture skole, organizator prakti¢ne nastave ima polozaj:
Prijedlog 1: stru¢nog suradnika, stalno radno mjesto, bira ga ravnatelj na najmanje jednu
Skolsku godinu s moguéno$cu ponovnog imenovanja (ovaj polozaj nije reizbor), ili

Prijedlog 2: pomoc¢nik ravnatelja za prakti¢nu nastavu, poloZaj je izjednacen u vrednovanju rad-
nog mjesta pomocdnika ravnatelja.

U definiranju kvalifikacija potrebnih za radno mjesto organizatora prakticne nastave potrebno
je rukovoditi se definiranim zadacima i nadleznostima koje su navedene u ovom poglavlju u
skladu sa stru¢nim profilom Skole. Pored toga, organizator prakti¢ne nastave treba imati po-
loZen strucni ispit za nastavnika i najmanje tri (3) godine radnog iskustva u gospodarstvu ili na-
stavi.

PRIRUCNIK ZA ORGANIZATORA/ICU PRAKTICNE NASTAVE



Zadaci organizatora prakticne nastave su:

Analizirati postojece izvore
Prikupljati informacije o potrebama trzista rada
Identificirati gospodarska drustva, uspostavljati kontakte i dogovarati suradnju

Procjenjivati uvjete rada u gospodarskim drustvima i dati preporuku ravnatelju za pouz-
dane partnere

Upostavljati, razvijati i koordinirati suradnju s gospodarskim drustvima
Sudjelovati u izradi rasporeda prakti¢ne nastave

Planirati, programirati i kontrolirati provodenje prakti¢ne nastave
Koordinirati proces prakti¢ne nastave

Suradivati s mentorima za prakti¢nu nastavu u gospodarskim drustvima s ciljem osigu-
ranja kvalitete

Analizirati provodenje prakti¢ne nastave

Prezentirati stru¢na zvanja i zanimanja gospodarskim drustvima u cilju uspostavljanja
partnerske suradnje

Promovirati pozitivne primjere provodenja prakti¢ne nastave izvan Skole s ciljem popula-
rizacije zanimanja i strucnih zvanja u lokalnoj zajednici i Sire

Predlagati mjere za poboljSanje kvalitete provodenja prakticne nastave

Sudjelovati u rjesavanju problema koji mogu nastati pri provodenju prakti¢ne nastave

Sacinjavati i podnositi izvjeStaj ravnatelju na kraju | i Il polugodista o provodenju prakti-
¢ne nastave izvan Skole uz prijedloge njezinog unapredenja

Pratiti inovacije i trendove

Formirati bazu podataka o zaposljavanju ucenika po zavrsetku Skolovanja

Sudjelovati u predlaganju Plana upisa ucenika.

Sinkronizirati provodenje programa struc¢no-teoretske i prakticne nastave

Organizirati i rukovoditi sastancima strucnih aktiva

Planirati, organizirati, koordinirati i pratiti provodenje rada nastavnika prakticne nastave
Voditi dokumentaciju i evidenciju vezanu za provodenje prakticne nastave

PruZati stru¢nu podrsku nastavnicima prakti¢ne nastave

PruZati pedagosku i didakticko - metodicku pomo¢ mentorima u gospodarskim drustvima
MozZe sudjelovati na ispitima kao ¢lan povjerenstva

Odrzavati informativni sastanak s roditeljima po potrebi

Suradivati s rukovodstvom skole i svim drugim stru¢nim organima u skoli

Kontinuirano raditi na svom stru¢nom usavrsavanju.
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Organizirati prakti¢nu nastavu u skladu s nastavnim planom i programom

Organizirati izvodenje prakti¢ne nastave na prijedlog nastavnika prakti¢ne nastave: odre-
diti u¢enike po skupinama, utvrditi raspored, vrijeme i mjesto izvodenja prakticne nastave

Pripremiti ugovor/e zajedno s tajnistvom Skole o uvjetima i nacinu izvodenja prakti¢ne
nastave u suglasnosti sa zakonskom uredbom

Informirati gospodarska drustva o nastavnom procesu u skoli vezanom za prakti¢nu na-
stavu

Predlagati i organizirati stru¢ne posjete ucenika i nastavnika tvrtkama

Prikupiti (pismene izjave) suglasnosti/nesuglasnosti roditelja za obavljanje prakti¢ne na-
stave u objektima s kojima je Skola zakljucila ugovore

Predlagati stru¢no usavrsavanje nastavnika prakti¢ne i stru¢no-teorijske nastave
Predlagati stru¢no usavrsavanje mentora prakti¢ne nastave iz pedagoSkog podrucja
Organizirati obavljanje zdravstvenog/lijecni¢kog pregleda za ucenike u ovisnosti od struke

Pratiti proceduru primjene mjera sigurnosti i zastite u¢enika na mjestu izvodenja prak-
ticne nastave

Definirati listu za nabavku potrebnih materijala za ostvarivanje prakticne nastave u skoli
i predstaviti istu rukovodstvu

Organizirati ferijalnu praksu
Sudjelovati u organizaciji prakticnog dijela zavrsnih ispita u gospodarstvu.
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1.2. Mjerodavnosti

1. Vodenje/upravljanje:

@ poznaje gospodarsko
okruzenje

@ poznaje ljudske i
materijalne resurse Skole
i gospodarskih drustava

@ poznaje procedure
komunikacije i rada s
gospodarskim
drustvima

@ kreira organizaciju i
upravljanje ljudskim
resursima

o kreira nuzne obrasce i
formulare

@ kreira organizaciju
nastavnog procesa |
profesionalne
standarde

o identificira trendove u
struci

@ima znanje za kvalitetno
prezentiranje

@ primjenjuje propise koji
reguliraju odnose s
gospodarskim
drustvima

2. PedagoSko-strucni rad:

@ analizira potrebe
gospodarskog
okruzenja

@ identificira i odabire
gospodarska drustva

o sudjeluje u izradi
rasporeda prakti¢ne
nastave

@ suraduje s
gospodarskim
drustvima

o uskladuje rad izmedu
nastavnika, mentora u
gospodarstvu, Skole |
gospodarskih drustava

o kreira metodoloske

pristupe u realizaciji
prakticne nastave

o predlaze mjere za
poboljSanje kvalitete
prakti¢ne nastave

o predlaZe strucno
usavrsavanje
nastavnika prakticne
nastave na osnovi
njihovih potreba

® odlucuje u okviru
nadleznosti

@ koristi uspjesne tehnike
pregovaranja

@ima jasnu viziju o
ciljevima i procesu
prakticne nastave

@ pokazuje fleksibilnost u
riesavanju spornih
situacija

@ opredjeljen k stalnom
inoviranju u nastavi

@ima pozitivan odnos prema
poslovnom okruzenju
@ ima pozitivan stav prema

vrijednosti i ulozi prakticne
nastave

@ posjeduje znanje o
nastavnom planu i
programu

© poznaje najrazlicitije
metode i oblike rada

® poznaje nacine vodenja
dokumentacije i
evidencije

@ koordinira struc¢no
-teoretskom i prakticnom
nastavom

@ organizira i vodi sastanke

@ vodi dokumentaciju i
evidenciju

® pruza mentorsku i
savjetodavnu podrsku

@ pokazuje spremnost za
promjene

© pokazuje spremnost za
cjeloZivotno ucenje

PRIRUCNIK ZA ORGANIZATORA/ICU PRAKTICNE NASTAVE 85



86

3. Organizacijski dio:

© poznaje strukturu
gospodarskih drustava s
kojima ce suradivati

@ zna legislativu koja
regulira podrucje
prakticne nastave

© poznaje organizaciju
prakticne nastave

® poznaje propise o zastiti na
radu

@ analizira strukturu
ucenika po odjeljenjima i
rasporeduje na
prakti¢anu nastavu

®izraduje plan nabavke
materijala i sredstava za
provodenje prakticne
nastave

@ snalazi se u timskom radu

® osigurava provodenje
propisa zastite na radu

@ organizira i provodi
natjecanja i predstavljanja

© pokazuje dosljednost u
radu

© posjeduje fleksibilnost u
radu

®uvazava misljenja
drugih ljudi i njihove
razlicitosti

@ njeguje dobre
meduljudske odnose

®razumije vaznost
svih subjekata
odgojno-obrazovnog rada
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Organizator

Odgovornosti Ravnatelj | prakti¢ne nastave |Napomena

VOBENJE/UPRAVLJANJE

Analizira postojece resurse | Pr, PL, Odg, |,

Prikuplja informacije o potrebama trzista rada I Odg, |

Identificira gospodarska drustva, uspostavlja 0dl, Odg |Pr

ontakte i dogovara saradnju

Procjenjuje uvjete rada u gospodarskim drustvima i daje | Odl Pr, K ,0dg

preporuku ravnatelju za pouzdane partnere

Upostavlja, razvija i koordinira suradnju s PL Pr,K S, I

gospodarskim drustvima

Sudjeluje u izradi rasporeda prakti¢ne nastave [, Odl S, K PL Pr

Planira, programira i kontrolira provodenje [LK PL Pr, K

prakticne nastave

Koordinira proces prakticne nastave PL, Odl, Pr, S,
K, Odg

Suraduje s mentorima za prakti¢nu nastavu u [LK PL, 0dl, S, Pr, Odg

gospodarskom drustvu s ciljem osiguranja kvalitete

Analizira provodenje prakticne nastave [,.K Pl Pr, S, K

Predstavlja stru¢na zvanja i zanimanja gospodarskim I, 0dl, K, |PL S, I, Odg

drustvima u cilju uspostavljanja partnerske suradnje Odg

Promovira pozitivne primjere provodenja prakticne Pl Odl, |Pr,Odg, S, |

nastave izvan Skole s ciljem popularizacije zanimanja i |0dg

strucnih zvanja u lokalnoj zajednici i Sire

Predlaze mjere za poboljSanje kvalitete rada prakticne |I, Odl, [, PL, Pr, S, K, Odg

nastave Odg

Sudjeluje u rjeSavanju problema koji mogu nastati pri |, Odg IS, Pr

izvodenju prakti¢ne nastave

Sacinjava i podnosi izvjestaj ravnatelju na kraju lill LK, Odl, |I,PLPrS

polugodiSta o provodenju prakti¢ne nastave izvan Skole |Odg

uz prijedloge njezinog unapredenja

Prati inovacije i trendove 1,0d(,0dg |I,Pr,S,0dg

Formira bazu podataka o zaposljavanju ucenika | Pr, Odg, |

po zavrsetku Skolovanja

Sudjeluje u predlaganju Plana upisa ucenika 1,0dl, Odg |I,Pr,S
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PEDAGOSKO-STRUCNI RAD

Sinkronizira realizaciju i provodenje programa
strucno-teoretske i prakti¢ne nastave

I, 0dg

PrK

Organizira i rukovodi sastancima strucnih aktiva

PN

PL, Pr, Odg

Planira, organizira, koordinira i prati ostvarivanje rada
nastavnika prakticne nastave

Pr. PL K

Vodi dokumentaciju i evidenciju vezanu za
ostvarivanje prakticne nastave

I, 0dl, Odg

K, Odg

PruZa stru¢nu podrsku nastavnicima prakti¢ne
nastave

PL, Pr

Pruza pedagosku i didakticko - metodicku pomo¢
mentorima u gospodarskim drustvima

S

PL, Pr, K

MoZe sudjelovati na zavrsnim ispitima kao c¢lan
povjerenstva

0dLK, Odg

Pr. S, |

Odrzava informativni sastanak s roditeljima po
potrebi

PL Pr, S

Suraduje s rukovodstvom skole i svim drugim
struc¢nim organima u skoli

S, K

[,'S, PL, Odl, Odg

Kontinuirano se stru¢no usavrsava

[,'S, PL, Pr, Odl, Odg

ORGANIZACIJSKI DIO

Organizira izvodenje prakticne nastave na prijedlog
nastavnika prakticne nastave: odreduje ucenike po
grupama, utvrduje raspored, vrijeme i mjesto
izvodenja prakticne nastave

[, Odl

Pr, I, K, Odg

Priprema ugovor/e zajedno s tajnistvom &kole o uvje-
tima i nacinu izvodenja prakticne nastave u
suglasnosti s zakonskom uredbom

0dl,0dg

PL, S, Pr K

Informira gospodarska drustva o nastavnom
procesu u Skoli vezanom za prakti¢nu nastavu

Predlaze i organizira struc¢ne posjete ucenika i
nastavnika tvrtkama

0dL, Odg

PL, Pr, Odg

Predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika
prakticne i strucno-teorijske nastave

Odl, Pr

Pr.S

Predlaze strucno usavrSavanje mentora prakticne
nastave iz pedagoskog podrucja

Odl, Pr

PL, Pr, LK

Organizira obavljanje zdravstvenog/lije¢nickog
pregleda za ucenike u ovisnosti od struke

0dl, Odg

Pr. K I

Prati proceduru primjene mjera sigurnosti i zastite
ucenika na mjestu izvodenja prakticne nastave

I, 0dl, Odg

Pr, K

Definira listu za nabavku nuznih materijala za
provodenje prakticne nastave u Skoli i predstavlja istu
rukovodstvu

0dl, K, Odg

PL, Odg, |

Organizira ferijalnu praksu

I, 0dl, Odg

PL Pr, K, |

88

Sudjeluje u organizaciji prakti¢nog dijela zavrsnih
ispita u gospodarstvu

[, Odl

S, Pr, |
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Legenda: Pr = Provedba
Odl= Odluka
|= Informacija
K= Kontrola
S=Sudjelovanje
Pl= Planiranje
Odg= Odgovornost

Postupak:

Prenijeti sadrzaj iz tocaka 1-3 u ovaj formular te u razgovoru s uposlenikom dogovoriti njegove
odgovornosti na osnovi gore navedene legende (formular odgovornosti).

Profesionalni razvoj je proces obrazovanja, obuke, ucenja i podrske koji se dogada u vanjskoj
ili radnoj okolini u kojoj sudjeluju kvalificirani, obrazovani profesionalci. Cilj je promocija uce-
nja i razvoj profesionalnog znanja, vjestina i vrijednosti koje pomaZzu u odluci i provodenju pro-
mjena u ponasanju, djelovanju i stavovima u svrhu ucinkovitijeg rada.Tim procesom se teZi
postizanju ravnoteZe izmedu pojedinaca, institucije i nacionalnih/sustavnih potreba (Bolam,
2002).2

Profesionalni razvoj obuhvaca sve faze karijere, od pocetnika, pripravnika do iskusnog nasta-
vnika. Unutar profesionalnog razvoja odvija se strukovno usavrsavanje koje Day (1999) definira
kao planiran dogadaj, slijed dogadaja ili proSireni program formalno priznatog ili nepriznatog
ucenja. Strukovno usavrsavanje obuhvaca razliCite oblike kao Sto su strucni skupovi, konfe-
rencije, seminari i radionice.?

Strukovno usavrsavanje organizatora prakticne nastave temelji se na rezultatima evaluacije
prakti¢ne nastave i u skladu s tim izraduje se program strukovnog usavrsavanja za osobni raz-

voj i unaprjedenje prakti¢ne nastave.

Pradenje strukovnog usavrsavanja organizatora prakticne nastave osigurava unaprjedenje kva-
litete prakticne nastave.

Procjena potreba usavr3avanja vrsi se na osnovi rezultata samoevaluacije i evaluacije rada na
razini ustanove i to u odnosu na Cetiri kljucne tocke potreba:

ustanove kao cjeline

partnera iz gospodarstva
nastavnika i stru¢nih suradnika
ucenika.

Unutar Skole, organizator prakti¢ne nastave predstavlja vaznu kariku za razvoj ljudskih resursa
u okviru procesa unaprjedenja kvalitete u Skoli. Da bi zadaci organizatora prakticne nastave bili
uspjesno realizirani nuzno je iskoristiti unutarnje resurse:

?Model za unapredenje sistema kontinuiranog profesionalnog razvoja odgajatelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u Bosni i Hercego-
vini; Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Vijece ministara BiH, 2014., str.2.

% Ibid (iz istog izvora).
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Ljudski: obrazovanje, radno iskustvo, dodatne vjestine (organizacijske,
koordinatorske, komunikativne ...)

Materijalni: kabineti i radionice za prakti¢nu nastavu s opremom
Financijski: ucenicka zadruga
Vremenski: broj dana prakticne nastave i raspored tijekom godine u skladu s

potrebama zanimanja (praksa tijekom Skolske
godine, ferijalna praksa)

90

Oblici usavrsavanja mogu biti formalni, neformalni, informalni, kao Sto su:
seminari,
posjete strucnim sajmovima i skupovima,
studijska putovanja,

medusobno® ucenje i razmjena iskustava s kolegama u Skoli i povezivanjem s drugim Sko-
lama i gospodarskim partnerima odgovarajuceg profila.

Kompletan pregled modela za strukovno usavrsavanje kojeg je uradila Agencije za predskol-
sko, osnovno i srednje obrazovanje moze se pronaci na stranici (www.aposo.gov.bal.

CjeloZivotno ucenje (LLL= Lifelong Learning]: svo kumulativno u¢enje u Zivotu pojedinca (“od
kolijevke pa do groba”), koje za cilj ima pobolj$anje znanja, vjestina i mjerodavnosti radi osob-
nih, gradanskih, drustvenih i/ili stru¢nih razloga. LLL je trenutno kamen temeljac politike obra-
zovanja u EU. LLL je mnogo Sire nego obuka odraslih, obrazovanje odraslih, kontinuirano
strukovno obrazovanje ili obuka; moZe ukljucivati sve oblike i vrste aktivnosti ucenja: formalno,
neformalno i informalno. Ponekad se umjesto ovog naziva, koriste izrazi sveoubuhvatno uce-
nje ili Cak ucenje tijekom Zivota. U LLL od bitne je vaznosti centralni poloZaj onog koji uci.

Vise informacija na stranici Europske komisije®. Aktivnosti LLL su nastavljene kroz Erasmus
program od 2014. -2020. godine.

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje / vet odjel na svojoj web stranici nudi
i online obuku nastavnika (eUcenje / elektronsko ucenje i elektronska platforma materijala za
ucenje - Moodle LMS]

To je elektronska platforma za pomo¢ VET nastavnicima u pronalazenju ili izradi, postavljanju
i dijeljenju materijala za ucenje i poducavanje i njihovog iskustva u poducavanju.

Moodle je tzv. sustav upravljanja u¢enjem (LMS]), dizajniran da pomogne VET nastavnicima da

kreiraju istinsku online zajednicu ucenja. To je najpopularniji LMSm na webu. Ova web stranica
pruza osnovne informacije i vijesti o VET-u u BiH i inozemstvu, kao Sto traZe drustveni partneri.

“ Formalno obrazovanje oznacava djelatnost koja se izvodi prema programima koje je odobrilo Ministarstvo obrazovanja, znanosti,
kulture i sporta radi stjecanja strukovnog znanja, vjestina i sposobnosti. Nakon svrsetka takvog programa polaznici dobivaju javnu
ispravu.

Neformalno obrazovanje oznacava organizirane procese ucenja usmjerene na osposobljavanje i usavrsavanje za rad, za razlicite so-
cijalne aktivnosti te za osobni razvoj. Provodi se u ustanovama za obrazovanje odraslih, trgovackim drustvima, tvrtkama, udruzenjima,
sindikatima, politickim strankama, sportskim drustvima, razli¢itim centrima itd. Provodi se neovisno od sluzbenog obrazovnog siustava
ne vodi izdavanju javnih isprava.

Informalno obrazovanje obuhvaca aktivnosti u kojima osoba prihvaca stavove i pozitivne vrijednosti te vjestine i znanja iz svakodnevnog
iskustva i raznolikih drugih utjecaja i izvora iz svoje okoline. Ono je prirodna pojava u svakodnevnom Zivotu i za razliku od formalnog i
neformalnog obrazovanja ne mora se odvijati svjesno.

° Medusobno, recipro¢no ili uzajamno ucenje jednih od drugih (Izvor: http://www.dictionary.com/browse/mutual
¢www.vetbih.org, 2015. (http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en)
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CEDEFOP

Cedefop je europska agencija koja promovira razvoj strukovnog obrazovanja i obuke (VET) u
Europskoj uniji.

U cilju osiguranja ekonomskog i drustvenog razvoja potrebno je da strukovno obrazovanje i
obuka zadovolji potrebe gradana, trzista rada i drustva u cjelini. Na osnovi bogate tradicije VET

sustava u Europi, vlade i drustveni partneri kreiraju politiku za moderan i inventivan VET, koji
je kljucni element zaposljavanja, socijalne inkluzije i konkurentnosti Europske unije.

Cedefop je centar za vjeStine/ekspertize za podrsku razvoja VET-a i kreiranja politike na bazi
dokaza. On osigurava savjete, istrazivanja, analize, informacije i stimulira europsku suradnju
i medusobno ucenje. Njegova mreza omogucava Centru odrzanje koraka s najnovijim dosti-
gnucima. Cedefop tijesno suraduje s europskom komisijom, vladama, predstavnicima poslo-
davaca i sindikata, kao i s istrazivacima i prakticarima. On ih opskrbljuje s azuriranim
informacijama o razvoju, iskustvima i inovacijama u VET-u i forumima na kojima se rasprav-
lja o njegovoj politici.

Europsko “selo” za obuke

Europsko selo za obuke (ETV] je poddomena CEDEFOP stranice, dizajnirana za bilo koga tko
je ukljucen u strukovno obrazovanje i obuku (VET). Stranica pruza informacije vezane za VET u
Europi, forume za dijaloge i suradnju, knjiznicu i baze podataka, kao i on -line istraZivanje. Ima
odreden prostor za e-ucenje i odlican je “prvi korak “ za bilo koga tko Zeli steéi sliku o europ-
skom e-ucenju/ VET prostor. TraZi se registracija koja je besplatna i neobvezujuéa.

ETF

Europska fondacija za obuke je agencija EU, locirana u Torinu, Italija. Postala je operativna
krajem 1994. ETF trenutno zaposljava oko 100 ljudi i ima godisnji proracun od oko 18 millijuna
€. Njen zadatak je olakSati tranziciju i da zemlje u razvoju iskoriste potencijal svojih ljudskih
resursa, preko reforme obrazovanja i obuke, sustava trzista rada, u kontekstu EU politike vanj-
skih odnosa.

EURYDICE
Informacijska mreZa o obrazovanju u Europi.

Eurydice omogucava velik izvor informacija, ukljucujuci detaljan opis organizacije europskih su-
stava obrazovanja, njihovo funkcioniranje, komparativne studije koje pokrivaju razlicite izglede
obrazovnog sustava, kao Sto su: finaciranje visokog obrazovanja, uéenje jezika, profesija na-
stavnik, itd. Ove informacije su besplatne.

OECD, Obrazovanje
Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj, Odjel za obrazovanije.
Ministarstva obrazovanja u inozemstvu’

7 www.vetbih.org, 2015.
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STANDARDI ZANIMANJA
| KVALIFIKACIJA

Kvalifikacijski okvir

Kvalifikacijski okvir je opisni sustav kojim se odreduju kvalifikacije u smislu rezultata ucenja, koji se
mogu poklopiti/uskladiti s razinama zahtjeva na poslu i profilom vjesStina, bez obzira na formalne
certifikate ili diplome.

U ovoj vezi, kvalifikacijski okvir se shvaca kao instrument koji se moze koristiti da bi se doslo do in-
formacija kako bi se mogli usporediti rezultati ucenja steceni na razlicite nacine, npr. u Skoli ili na
radnom mjestu.

Kljucni nazivi koristeni za opis kvalifikacijskog okvira su rezultati ucenja, mjerodavnosti, dimen-
zije, razine.

Dvadeset sedam zemalja koje su clanice Europske unije, dogovorile su se u travnju 2008. godine o
Europskom kvalifikacijskom okviru, kao instrumentu za usporedivanje kvalifikacija stecenih u raz-
licitim zemljama ¢lanicama.®

Standardi zanimanja

Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje razvija standarde zanimanja po obiteljima
zanimanja. Postojeci standardi se mogu pogledati na web stranici Agencije.? (primjer dan u prilogu
br.1)

Nastavni plan i program

Europska unija je podrzala reformu srednjeg strukovnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini. U pe-
riodu od 1998. do 2013. godine u nekoliko projekata razvijani su i implementirani modularni Na-
stavni planovi i programi za sedamdeset sedam zanimanja (PHARE program, PHARE VET Bridging
projekat, EU VET 1-4, GTZ).

Modularni nastavni planovi i programi su dostupni na veb stranici VET odjela Agencije.

Nastavni planovi i programi koji su u primjeni nalaze se na stranicama nadleZnih ministarstava i pe-
dagoskih zavoda.

®Prilog 1. Sluzbeni glasnik BiH br.31/2011. i na str. www.aposo.gov.ba/zakoni-i-propisi
? www.aposo.gov.ba/o-agenciji/organizacijska-struktura/publikacije, 2015.
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Podrska i aktivno sudjelovanje drustvenih partnera na svim razinama je preduvjet da ée se
strukovno obrazovanje razviti u Zeljenom pravcu prema vaznosti i primjenjivosti na trzistu rada.

Ucenje kroz rad (WBL - Work Based Learning) je primjer pobjednik - pobjednik (win - win) si-
tuacije, posebno kada se ucenje zanata (bilo kojeg zanimanja) odvija u poduzecu.

Prednosti ovog tipa ucenja su za sve ukljuCene strane - ucenika, poduzece, strukovne skole, pa
sve do Sirih razina drustva.

Za uspostavljanje suradnje izmedu Skole i gospodarskih drustava osnovno je:
uspostava i razvoj komunikacije
sagledavanje obostranih interesa
definiranje oblika i nacina suradnje
reguliranje medusobnih odnosa
jacanje povjerenja.

Dio prakticne nastave i ferijalne prakse Skole mogu se ostvariti u gospodarskim drustvima na
realnom radnom mjestu. Sama Cinjenica da se ucenik/ica nalazi u okruZenju gdje su uglavnom
profesionalne i osobe iskusne u svom poslu, ostavlja drugaciji dojam nego kada je okruzen
svojim vrénjacima.'®

OkruZenje ga dodatno motivira i pojacava potrebu za dokazivanjem svojih sposobnosti. Tu su i
stvarne situacije s kojima se ucenik/ica susreée i unutar kojih djeluje tijekom svoje prakti¢ne
nastave.'

Dosadasnja iskustva govore da Skole koje ostvaruju ovaj vid suradnje s gospodarstvom, obra-
zuju kadrove koji su konkuretniji na trziStu rada.

Pri izboru gospodarskog drustva organizator prakti¢ne nastave mora uzeti u obzir i vanjske
resurse:

Ljudski: osposobljen mentor u gospodarskom drustvu za rad s ucenicima

Materijalni: |oprema i prostorije poslovnih partnera

Financijski: |odredene naknade - projekti, stipendije

Vremenski: |broj dana prakticne nastave i raspored tijekom godine u skladu s potrebama
zanimanija (ferijalna praksa, praksa tijekom Skolske godine)

" Smjernice za prakti¢nu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovi¢-Kuret, Suhreta Brki¢, Elizabeta Dervigevi¢, Adila Ferizovié,
Sedija Midzi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Poligraf d.o.o., Sarajevo, 2011., str.17.

'"Ibid, str.17.
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Poslije analize vanjskih resursa organizator prakticne nastave ide dalje u ostvarivanje prakti-
¢ne nastave izvan Skole tako Sto bira najpovoljnije gospodarsko drustvo.

Prilikom izbora uzima se u obzir sljedede:

da gospodarsko drustvo obavlja poslove iz podrucja struke, odnosno da ima radna mje-
sta koja odgovaraju obrazovnom profilu ucenika

da u gospodarskom drustvu postoji barem jedna osoba koja e biti zaduZena za suradnju
sa Skolom

da zaposlenici imaju odgovarajucu stru¢nu spremu
da ima poslovni ugled
spremnost da u okviru svojih mogucnosti primjenjuje nastavni plan i program.

Za izvodenje prakti¢ne nastave tijekom skolske godine zakljucuje se Ugovor izmedu skole i po-
duzeca u kojem ucenik obavlja prakti¢nu nastavu. Za ferijalnu praksu ugovor se sklapa izmedu
roditelja (ucenika), poduzeca i $kole. Ugovor se zakljuCuje za Skolsku godinu i sastavlja se i
potpisuje u vide istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po jedan primjerak (vidi
primjer ugovora u prilogu br.3 i br.4)."

Ugovorom se ureduju medusobni odnosi ugovornih strana u obavljanju svih vidova prakse u go-
spodarskom drustvu, s ciljem da ucenik dobije odredena znanja i vjestine koje odgovaraju nje-
govom obrazovnom profilu, a koje ¢e modi primijeniti u praksi i kasnije pri zaposlenju.

Ugovor treba sadrzavati:
obveze Skole
obveze gospodarskog drustva
radno vrijeme po smjenama
obvezu poslodavca da odredi stru¢nu osobu - mentora, koji ¢e pratiti rad ucenika
obveze, prava i duznosti uéenika i roditelja
obveze o zastiti na radu
obvezu edukacije mentora prakti¢ne nastave i organizatora prakticne nastave
obavljanje ferijalne prakse.
Kao prilog ugovoru je odgovarajuci nastavni plan i program.

Organizaciju prakti¢ne nastave u gospodarskom drustvu organizator provodi kroz :

u suradnji sa zaduZenim osobama u gospodarskom drustvu u svim dijelovima
organiziranja prakticne nastave

povezivanjem prakticne nastave u skoli i gospodarskim drustvima
osiguravanjem provedbe nastavnog plana i programa
rieSavanje problema i sukoba

2 1bid., str.17.
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Organizator prakticne nastave kontinuirano prati provedbu nastave u i izvan skole.
Pracenje i kontrola prakti¢ne nastave obavlja se:

Prikupljanjem informacija od mentora u poduzecu i nastavnika prakticne nastave o
izvodenju prakticne nastave u gospodarskom drustvu

Kontrolom dnevnika rada ucenika
Konstantnom komunikacijom s odgovornim osobama.

Srednje strukovno obrazovanje i obuka zavrSava se polaganjem zavr$nog ispita/mature. Na-
dleZzne obrazovne vlasti odreduju pravila i procedure za ocjenjivanje i ispitivanje. Organizator
prakti¢ne nastave ima ulogu u organiziranju dijela zavrsnog ispita u gospodarskim drustvima
i predlaze i sudjeluje u izboru vanjskih stru¢nih suradnika u povjerenstvu za zavrsni ispit.
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Osiguranje kvalitete predstavlja sustav i procedure koje se primenjuju u cilju ocuvanja dogo-
vorenih standarda proizvoda i usluga, ukljucujudii njihovo kontinuirano poboljsanje. (Izvor de-
finicije: Akcijski plan za razvoj i provodenje kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini za
period od 2014. do 2020.)

Strukovno obrazovanje ima znacajnu ulogu kao podrska drustvenom razvoju, ekonomskom
rastu i globalnoj konkurentnosti. Da bi ispunilo svoj zadatak, mora odgovoriti novim izazovima
stalnog povecanja potraznje vjestina i mjerodavnosti, kao i zahtjevima novog pristupa ucenju i
nastavi. Za uspjesan odgovor strukovnog obrazovanja ovim izazovima veoma je znacajno uspo-
stavljanje sustava osiguranja kvalitete.

Osiguranje kvalitete se odnosi na uspostavljanje i funkcioniranje skupa dokumentiranih po-

stupaka koji se temelje na standardima zanimanja i obrazovanja ¢iji je cilj osigurati planiranje,
razvoj, funkcioniranje, praéenje i ocjenjivanje izlaznih rezultata VET-a, zadovoljavanje zahtjeva
poslodavaca, ambicije pripravnika i drustveno-ekonomske zahtjeve razvoja.’™

Osnovna svrha osiguranja kvalitete je poboljSanje kvalitete. Osiguranje kvalitete se odnosi na
dvije razine, razina skole i razina sustava.

Sustav osiguranja kvalitete ima dva osnovna elementa: unutarnje i vanjsko osiguranje kvalitete
(samovrednovanje $kole i vanjsko vrednovanje).

Proces osiguranja kvaliteta obuhvaca sve aktivnosti i tehnike koje su usmjerene na eliminira-
nje uzroka nezadovoljavajuéeg uc¢inka po svim znacajnim fazama. Taj proces treba obuhvacati
sljedece korake:

postavljanje ciljeva i utvrdivanje standarda s pripadajuéim kriterijima (indikatorima)
razvijanje i primjena sustava za prikupljanje podataka, analizu i izvjestavanje o ucinku
identificiranje aktivnosti koje treba provesti ako je nezadovoljavajudi uc¢inak
provodenje i pracenje promjena i poboljSanja

'3 http://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=181&lang=bs, 2017.
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Osiguranje kvalitete je kontinuiran proces koji se najcesce prikazuje dijagramom koji je poz-
nat kao Demingov krug (ciklus).

- StratesSki plan
- Godisnji plan
rada Skole
- Plan prakticne
nastave i suradnje s
4 gospodarstvom
. - Plan rada organiza-
tora prakti¢ne
nastave

PLANIRAJ

-Organizacija
rada Skole
- Provodenje nastave

- Organizacija i izvodenje

prakti¢ne nastave

- Uspostavljanje
suradnje

PROVJERI

- Povratne
informacije
- Preporuke za
unaprjedenje
- Procesi

promjene

- Pracenje
- Evaluacija

- Mehanizmi
provjere

Evaluacijom se utvrduje stvarno stanje u obavljanju prakti¢ne nastave u gospodarskom drustvu.
Na osnovi dobivenih rezultata organizator prakti¢ne nastave uocava greske i probleme koji se
dogadaju u procesu izvodenja. U cilju unaprjedenja kvalitete rada, organizator prakticne na-
stave daje analizu kojom ce se usporediti planirani i ostvareni rezultati.

Osiguranje kvalitete prakti¢ne nastave je dio celokupnog sustava osiguranja kvalitete na razini
skole. Proces samoevaluacije prakticne nastave mora biti u skladu i suradnji sa svim proce-
sima samoevaluacije u strukovnoj skoli. Organizator prakticne nastave, bilo da radi samostalno
ili kao dio tima za samoevaluaciju, ima odgovornost za osiguranje kvalitete prakticne nastave.

Da bi organizator prakti¢ne nastave mogao ostvariti svoje zadatke u samoevaluaciji i osigura-
nju kvaliteta prakti¢ne nastave, potrebno je da u skoli budu ispunjeni slededi uvjeti:

posvecenost i podrska ravnatelja kulturi kvalitete i osiguranju kvalitete u Skoli
osposobljenost zaposlenih za samovrednovanje
otvorenost prema podacima, ¢injenicama i potencijalnim promjenama

donosenje odluka o poboljSanjima na osnovi samovrednovanja i suglasnost svih zaposle-
nih o provodenju mjera poboljsanja.
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Svrha dobro provedene samoevaluacije prakticne nastave je omoguditi identifikaciju svojih
snaga i slabosti i usporedivanje svog djelovanja s postavljenim ciljevima i planovima. Takoder
omogucava usporedivanje s drugim strukovnim skolama. Na temelju toga utvrduju se mo-
gucnosti za unapredenje, odreduju ciljevi za naredno razdoblje i aktivnosti potrebne za ostva-
renje tih ciljeva.

Samoevaluacija podrazumjeva ukljucenost svih zaposlenih u skoli, uCenika i roditelja kao i svih
interesnih strana (poslodavci, gospodarska drustva, lokalna zajednica, strucne institucije i
udruzenja). Svi sudionici trebaju biti upoznati sa svrhom samoevaluacije i imati jasno videnje
svoje uloge i odgovornosti u procesu.

Tijek procesa samoevaluacije s redoslijedom koraka prikazan je shematski i moze posluziti
organizatoru prakti¢ne nastave i timu za samoevaluaciju prakti¢ne nastave i suradnji sa go-
spodarstvom.

Odredivanje podrucja samovrednovanja i formiranje timova
v Proucavanje standarda i indikatora i utvrdivanje ciljeva,
standarda i razina koje treba postici

v

Utvrdivanje raspolozivih dokaza i identificiranje dokaza koje treba oformiti

v

Prikupljanje dokaza o ucinku, usporedivanje s opisima
kvalitete i donoSenje zakljucka o standardu ucinka

v

Identificiranje snaga i slabosti, nepotpunih dokaza i uzroka
v nezadovoljavajuéeg ulinka

Sastavljanje izvjestaja i konzultacije s kolegama

v

Predlaganje nacina razmatranja slabosti ili prikupljanja dodatnih
dokaza i osmisljavanje rjeSenja i akcija koje treba poduzeti

v

Prepoznavanje utjecaja na resurse i moguénosti i
ogranicenja za aktivnosti

Izrada nacrta plana za poboljSanja - utvrdivanje ciljeva, uloga i odgovornosti,
v vremenskog okvira i klju¢nih to¢aka za preispitivanje i evaluaciju

Konzultacije o planu s kolegama i rukovodstvom i revizija, ako je potrebno

Zakljucci koji se donose tijekom samoevaluacije prakticne nastave moraju biti donijeti na te-
melju kriterija kvalitete i zasnovani na pouzdanim, autenti¢nim, vaze¢im, dovoljnim i odgova-
raju¢im dokazima.

Velik dio dokaza bit ¢e prikupljen iz postojecih izvora: godiSnjeg programa rada, Skolske do-
kumentacije, izvjestaja i drugih postojecih izvora podataka. To su podaci o ucenicima, nasta-
vnicima, postignuc¢ima ucenika, materijalnim resursima i slicno. Pored ovoga, mora biti
prikupljen znacajan broj podataka specifi¢nih za prakti¢nu nastavu i to spada u delokrug rada
organizatora prakti¢ne nastave.
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Tu spadaju podaci o gospodarskim drustvima, mentorima u gospodarskim drustvima, uvje-
tima za izvodenje prakti¢ne nastave, nacinima pruzanja podrske ucenicima i sli¢ni podaci.
Organizator prakti¢ne nastave pri pracenju prakti¢ne nastave i prikupljanju podataka mora
imati u vidu neka klju¢na pitanja:

Koje podatke treba prikupljati, od koga i kada?

Kako ¢e se podaci analizirati i predstavljati?

Na koji nacin ¢e se podaci usporedivati s prethodnim i planiranim?

Prikupljanje |
povratnih
informacija

Ucenici
L ]

®

(o)
@ drustva

Eksterne
; @ Profesionalne
organizacije

Interne

interesne
strane

interesne
strane

©

Roditelji

U prilozima ovog prirucnika dani su neki alati koji mogu sluZiti organizatoru prakti¢ne nastave

za pracenje i analiziranje praktiéne nastave (dnevnik rada, upitnici za ucenike, roditelje, po-
slodavce ... ). U proces pracenja i prlkup janja povratnih informacija trebaju biti aktivno uklju-

Ceni svi sudionici. Uobicajeni nacini prlkupLJanJa povratnih |nformaC|Ja su razni upitnici, ali je

znacajno da se koriste direktni razgovori, radionice, fokus grupe i sli¢ni nacini. Pr|kupLJanJe

povratmh |nformaC|Ja pomocu dijaloga daje svim sudionicima moguénost iznoSenja svoga mi-
sljenja, ideja i prijedloga.

Planovi za poboljSanje, po svom opsegu, moraju biti realni i izvodljivi. Posebno je znacajno da
moraju biti usmjereni na podrucja koja su najznacajnija za ucenje i postignuca ucenika.
Plan za pobolj$anje (unaprjedenje kvalitete rada) treba sadrzavati:

odredene prioritetne oblasti za poboljSanja

definirane ciljeve za poboljSanja

odredene aktivnosti za postizanje poboljsanja

jasno dodijeljene odgovornosti i vrcemenski okvir

plan troSkova i potrebnih resursa

nacin praéenja poboljSanja
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Standardi kvalitete prakti¢ne nastave su vezani za standarde kvalitete na razini Skole i proizi-
laze iz njih. Tim za samoevaluaciju dogovara standarde i razine koje treba posti¢i i odlucuje
hoce li se raditi sveobuhvatna samoevaluacija ili samo za pojedine standarde (ukoliko u Skoli
nema formiranih timova za samoevaluaciju, onda samoevaluaciju provodi organizator prakti-
¢ne nastave i nastavnici prakti¢ne nastave).

Primjer standarda za osiguranje kvalitete prakti¢ne nastave

Standardi za osiguranje kvalitete prakti¢ne nastave

1. Organiziranje prakti¢ne nastave, poducavanje i uéenje

2. Postignuca ucenika

3. Podréka ucenicima

4. Ostvarivanje nastavnih planova i programa

5. Suradnja s gospodarstvom i ostalim interesnim stranama
6. Resursi (ljudski, materijalni, specijalisticki)

7. Proces osiguranja kvalitete

5. Suradnja s gospodarstvom i ostalim interesnim stranama
Kriteriji/indikatori:
- Uspostavljena je suradnja s gospodarstvom i razvijaju se partnerstva zasnovana na uzajamnom poverenju
- Uspostavljene su ucinkovite procedure suradnje i izvodenja prakti¢ne nastave u gospodarskim drustvima
- Uspostavljene su procedure koje osiguravaju da gospodarska drustva i ostale interesne strane budu upoznate s
misijom, ciljevima i vrijednostima Skole
- Prikupljaju se podaci o potrebama, ocekivanjima i karakteristikama partnera iz gospodarstva i ostalih interesnih
strana i te informacije se koriste za razvoj suradnje i unaprjedenje prakti¢ne nastave
- Razvijaju se partnerstva s drugim ustanovama u strukovnom obrazovanju i koriste za unaprjedenje prakticne na-
stave
- Ostvaruju se partnerski projekti i programi ucenja (od lokalne do medunarodne razine) koji doprinose osposob-
ljavanju za rad i zaposljavanje
- Uspostavljene su veze u lokalnoj zajednici radi osiguravanja podréke organiziranju praktiéne nastave (osigurava-
nje prijevoza, zdravstvenih usluga, smestaja, edukacija...)

Organizator prakticne nastave moZze koristiti i sljedece indikatore za mjerenje kvalitete prak-
ticne nastave u gospodarskim drustvima:

Ucenik/ca:
Primjenjuje svoje teorijsko znanje u praksi
StjecCe nova znanja i vjeStine pomocu prakti¢ne nastave
Radi samostalno i odgovorno
Na kompetentan nacin obavlja zadane zadatke
Budi zanimanje kod poduzeca za izvedbu ferijalne prakse
MoZe zadovoljiti zahtjeve radnog trzista
Preuzima odgovornost
Roditelji su zadovoljni izvedbom praktic¢ne nastave u poduzecima / ferijalne prakse
Pokazuje prakti¢no znanje na visoj razini
Primjenjuje steCeno znanje i vjestine (koje je stekao na praksi u poduzeéimal
Poznaje i doZivljava razliku izmedu Skolskih i poduzetnickih uvjeta za rad

Produbljuje svoje znanje o budu¢em zanimanju, uklju¢ivanjem u pojedine radne procese
u poduzecu
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Poduzede bira ucenika za daljnji angaZzman tako Sto ga najmanje jednom godiSnje poziva
da radi na nekoj manifestaciji/angazmanu

Nakon obavljene prakticne nastave pokazuje vece zanimanje za prakticni angazman

Pokazuje samoinicijativu i osjec¢aj odgovornosti, a mentor u prakticnom poduzecu razvija
pozitivno misljenje o njegovom/njezinom poslu

Sudjeluje u timskom radu

Svojim radom doprinosi boljem Skolskom ugledu

Poduzeda zaposljavaju ucenike koji su zadnjih godina kod njih obavili praksu

Postize ciljeve koji su odredeni nastavnim planom i programom

Dobiva pozitivhu potvrdu o radu od poduzeda.
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Jedinstven je stav autorskog tima da ¢e Prirucnik za organizatora/icu prakticne nastave uve-
like doprinijeti u poboljéanju kvalitete nastave u cjelokupnom Skolskom procesu i poboljSati
""" Skola - ucenik - poslodavac (gospodarski subjekt]. Misljenja smo da ce
istovremeno doprmijeti popularizaciji strukovnih zanimanja, uz Zelju da se u strukovne Skole
upisuju Sto uspjesniji u€enici, te unaprijediti svijest poslodavca o vaznosti strukovnog obra-
zovanja za poslove u gospodarskim drustvima.

Prirucnik za organizatora prakti¢ne nastave bi trebao biti “poticaj” za izradu i drugih edukativ-
nih materijala za organizaciju rada ucenika na praksi, uz napomenu da bi trebali identificirati
primjere dobre prakse kao i nacine njihove primjene.

Ucenje kroz rad ima niz prednosti za ucenika, gospodarska drustva, Skole i drustvenu zajed-
nicu.

Stjecanje autenti¢nog radnog iskustva i upoznavanje autenticnog radnog okruZenja, uz upoz-
navanje novih tehnologija rada, ostvareni kontakti i suradnja kao moguénost za lakse i brze
zaposljavanje, iskazivanje osobnih sposobnosti i jacanje samopouzdanja, samo su neke od
prednosti, koje ucenik ima u realizaciji prakticne nastave.

Istovremeno, pomocu takvog nacina obrazovanja, privredna drustva upoznaJu potencijalne rad-
nike i ostvaruju moguénost pOSJedovanJa dodatne radne snage primjerene potrebama (orga-
nizacija odredenih dogadaja, Spica sezone...... J, a istovremeno mogu utjecati i na motivaciju
ucenika, odnosno, potencijalnih zaposlenika.

Organizacija prakti¢ne nastave Skolama poboljSava privlacnost nastavnih programa (atraktiv-
nost) odredenih zanimanja na trzistu rada, pobolj$ava kvalitetu nastavnih programa, kao i re-
zultata/ishoda ucéenja u cjelini, povecava relevantnost prakti¢ne obuke, omogucava pozitivne
ucinke mjerodavnosti nastavnika, kao i njihov razvoj, a Skolama "otvara” mogucnost bolje su-
radnje s gospodarskim drustvima.

Kada je u pitanju Sira drustvena zajednica, pomocu prakticne nastave ucenika ostvaruje se
moguénost prilagodbe radnih vjestina trzistu rada, Sto opet " otvara " moguénost sigurnijeg za-
posljavanja, a ucenicima, odnosno, potencijalnim zaposlenicima, daje priliku sudjelovanja u
kreiranju i inovacijama. Ucenje pomocu prakticnog rada ima potencijal poboljSavanja jednake
mogucnosti i osnazivanja drustvene ukljucenosti.

I na kraju, pomocu kvalitetnog upravljanja, ostvarenja kvalitete i ucinkovitoga partnerstva Skola
i gospodarskih drustava, stjeCu se uvjeti za kvalitetno ostvarivanje prakti¢ne nastave ucenika.
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Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje, Bosna i Hercegovina, Banja Luka,
2014.

STANDARD ZANIMANJA

Naziv obitelji zanimanja|Ugostiteljstvo i turizam

Naziv zanimanja |Kuhar

Razina

1. Opis zanimanja

Kuhar radi u ugostiteljskim objektima i kuhinjama razlicitih institucija, ustanova, tvornica
itd. Osnovni posao kuhara je pripremanje svih vrsta hladnih i toplih jela. To podrazumijeva
izbor i pripremu namirnica, spremanje i Cuvanje namirnica, odredivanje tehnologije pripre-
manja hrane, samu pripremu jela, kao i pripremu jela za posluzivanje. Prilikom rada vodi ra-
cuna da jelo pripremi Sto brze i kvalitetnije.

Na temelju ponude ugostiteljskog objekta i vazec¢ih normativa sastavlja jelovnik. U skladu s
jelovnicima narucuje i preuzima namirnice.

S obzirom da sudjeluje u svim tehnoloskim fazama pripreme hrane, kuhar rukuje kuhinj-
skim strojevima, alatima i posudem razli¢ite namjene.

Kuhar vodi brigu o higijeni prostora i sredstava za rad, te o osobnoj higijeni.

Za poslove kuhara poZeljne su spretne osobe. Posebno je vaZzno imati zdrav kostano-zglobni
i diSni sustav, zdravu kozu, dobar vid, te razvijene osjete okusa i mirisa. Za ovo zanimanje ob-
vezan je zdravstveni pregled.
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2. Grupe poslova, klju¢ni poslovi i aktivnosti

Grupa poslova

Klju¢ni poslovi

Aktivnosti

Analiza, planiranje i
organizacija rada

Planiranje,
organizovanje i
analiziranje vlastitog
rada

- Pripremati plan rada

- Planirati i upravljati vrcemenom

- Organizirati i rasporediti rad pomoc¢nog
osoblja

- Pregledati dnevnu ponudu/jelovnik

- Planirati potrebne namirnice i ostali materijal

Priprema radnog
mjesta

Pripremanje radnog
mjesta i opreme

- Provjeravati Cisto¢u kuhinje i radnih povrsina

- Pripremati sredstva, alate i pribor

- Primati i pohraniti namirnice i ostali materijal

- Pripremati radno mjesto u skladu s dnevnim
planom rada

Operativni poslovi

Pripremanje jelovnika

- Sastavljati dnevnu ponudu /jelovnik

- Razvrstavati jela po razli¢itim kriterijima

- AZurirati jelovnik

- Pripremati jelovnik za posebne reZzime ishrane

Pripremanje namirnica

- Cistiti namirnice

- Razvrstati namirnice prema upotrebljivosti
i kvaliteti

- Vagati namirnice

- Cuvati namirnice na odgovarajuci nacin

- Priprema namirnica za termicku obradu

- Dekorativno obradivanje namirnica

Pripremanje predjela,
juhaivariva

- Termicko obradivanje namirnica

- Rashladivati namirnice

- Kombinirati odgovarajuce namirnice
- Pripremati hladna itopla predjela

- Pripremati juhe /variva

Pripremanje glavnih jela

- Obradivati termicki namirnice

- Pripremati jela po narudzbi

- Pripremati gotova jela

- Pripremati jela sa rostilja

- Pripremati priloge, variva i jela od povrca

Pripremanje salata

- Pripremati preljeve za salate
- Izradivati razlicite vrste salata
- Obradivati namirnice (termicki po potrebi)

Pripremanje poslastica

- Pripremati razlicita tijesta

- Pripremati razlicite vrste krema

- Pripremati tople slastice

- Pripremati hladne / ledene slastice
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Primanje narudzbe, - Formirati porciju jela u skladu s normativima
serviranje i izdavanje jela |- Servirati i dekorirati jelo
- Izdavati jelo po narudzbi

Operativni poslovi Odrzavanje urednosti i - @istiti i pospremati radne povrsine
Cistoce kuhinje - Cistiti i pospremati upotrebljene alate
i uredaje
- Razvrstati | pospremati preostale namirnice i
otpad
Administrativni Vodenje propisane - Voditi evidenciju o stanju namirnica u kuhinji
poslovi evidencije - Voditi evidenciju pripremljenih i izdanih jela

- Voditi evidenciju inventara
- Obavljati prijem / predaju smjene

Komercijalni poslovi Nema Nema
Komunikacija i Uspostavljanje - Rjesavati probleme u organizaciji i provodenju
suradnja s drugima kvalitetne komunikacije | poslova
sa suradnicima i - Razvijati poslovnu suradnju s nadredenima,
gostima suradnicimai pomocénim osobljem

- Savjetovati goste pri izboru jela (po potrebi)

Osiguranje kvalitete Osiguranje kvalitete i - Kontolirati kvalitetu namirnica
kontrola pruzenih usluga|- Kontrolirati procedure pripreme jela
/ rada - Upotrebljavati inventar, koristiti materijal,

vrijeme i energiju u skladu s propisanim
standardima (HACCP i drugi)
- Kontrolirati i ocjenjivati rezultate vlastitog rada

Zaétita zdravlja i Primjena zdravstvenih i |- Odrzavati prostor i inventar u skladu s
Zivotne okoline higijenskih propisa i postojecim higijenskim propisima
mjera zastite na radu - Primjenjivati mjere zastite na radu
- Odlagati otpadni materijal u skladu s
propisima

- OdrZavati osobnu higijenu

3. PoZeljni stavovi

Poslovi kuhara zahtijevaju ucinkovito koristenje radnog vremena i spremnost na produzeno i
neujednaceno trajanje radnog vremena. Za ovo zanimanje je pozeljna kreativnost i prilago-

dljivost.

Potrebno je posjedovati inicijativnost i samostalnost u radu, organizatorske sposobnosti u
okviru posla, odgovornost, preciznost, ucinkovitost i spremnost za timski rad. Svjestan je zna-
Caja oCuvanja i zastite Zivotne sredine | primjene zdravstvenih mjera. Pokazuje spremnost za
primjenu i stjecanje novih znanja, ucenje stranih jezika i primjenu suvremenih tehnologija.

4. Radno okruZenje i uvjeti rada

Kuhar radi u raznim ugostiteljskim objektima i kuhinjama razli¢itih ustanova i institucija, u
razlicitim uvjetima koji odgovaraju vazeéim propisima. Kuhar radi u specificnim i cesto ote-
Zanim uvjetima izlozen temperaturnim promjenama, vlazi i proizvodima isparavanja. Kuhar
Cesto radi u smjenama, noc¢u, kao i vikendima i praznicima.

U radu koristi kuhinjske strojeve, uredaje, opremu i posude razlicite namjene. Za obavljanje
posla koristi radnu odjecu i obucu.
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Zanimanju kuhar su bliska zanimanja (imaju zajednicke - genericke stru¢ne mjerodavnosti):
kulinarski tehnicar, slasticar i konobar.

Zanimanje kuhar je povezano sa zanimanjima koja su vezana za radna mjesta: Sef kuhinje,
menadZment restorana/hotela, ugostiteljski tehnicar, pekar, mesar, pomoéni kuhar, pomo-

¢no osoblje, osoblje na odrZavanju i s ostalim zanimanjima iz podrucja ugostiteljstva i tur-
izma.
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IDENTIFIKACIJA STRUCNIH KOMPETENCIJA (znanja, vjedtina i stavova)

Za uspjesno izvodenje poslova / zadataka / aktivnosti, opisanih u dijelu |, potrebna su znanja,
vjestine i osobne sposobnosti (stavovi):

Znanje - osoba VjesStine - osoba Osobne
mora znati: mora biti sposobna: sposobnosti:
Planiranje, organiziranje i - Predvidjeti vrijeme potrebno za - Razumno

analiziranje osobnog rada

- Definirati strukturu poslova
u kuhinji

- Navesti osnovna pravila
organizacije rada

- Razlikovati namirnice i ostali

materijal potreban za rad kuhinje

odredene poslove

- Izvesti ucinkovitu podjelu radnih
zadataka pomoc¢nom osoblju

- Procijeniti potrebe namirnica i ostalog
materijala za rad kuhinje

Pripremanje radnog mjesta i opreme

- Navede opremu i aparate za rad

- Objasni znacaj higijene kuhinje

- Navede nacine pravilnog
skladistenja namirnica

- DefiniSe parametre za odredivanje
kvaliteta namirnica

- Primijeniti pravila rukovanja opremom,
uredajima i inventarom

- Primijeniti pravila o pohranjivanju
namirnica na odgovarajuci nacin

- Pripremiti radno mjesto u skladu sa
zahtjevima procesa rada

Pripremanje jelovnika

- Razlikovati hranjive i energetske
vrijednosti razli¢itih namirnica

- Opisati nacine pravilnog
kombiniranja namirnica

- Klasificirati jela po razlic¢itim
kriterijima

- Opisati strukturu razlicitih
jelovnika

- Primijeniti nacela pravilnog
kombiniranja namirnica i jela u
jelovniku

- Sastaviti jelovnike za posebne rezime
ishrane

- Analizirati i pravovremeno azurirati
jelovnik

Pripremanje namirnica

- Razlikovati tehnike i uredaje za
¢is¢enje namirnica

- Navesti mjerne instrumente i
mjerne jedinice

- Objasniti nacine pravilnog ¢uvanja
razlicitih namirnica

- Razlikovati tehnike primarne
termicke obrade namirnica

- Objasniti pravila i tehnike
dekorativne obrade namirnica

- Primijeniti pravilno tehnike pripreme
namirnica

- Koristiti mjerne instrumente

- Primijeniti pravila ispravnog
razvrstavanja i Cuvanja namirnica

- Primijeniti tehnike dekorativne
obrade namirnica

koristiti resurse
Preuzeti
odgovornost za
svoj rad
Pokazati
spremnost za
stjecanje novih
znanja i
iskustava

- lzraziti

kreativnost u radu
Pokazati
prilagodljivost
razlicitim
uvjetima rada
Posjedovati
spremnost za
timski rad
Izraziti
komunikativnost
Posjedovati s
vijest o vaznosti
mjera zastite na
radu i vaZnosti
ocuvanja i zastite
Zivotne sredine
Izraziti
spremnost da
prati nove
trendove u
kulinarstvu
Izraziti pozitivan
odnos prema
profesionalno
-etickim
normama i
vrijednostima
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Pripremanje predijela, juha i variva

- Definirati predjela, juhe i variva

- Nabrojati namirnice pogodne za
pripremu predjela, juha i variva

- Objasniti nacine kombiniranja
namirnica u pripremi predjela,
juhaivariva

- Navesti tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Navesti alate za dekorativnu obradu
namirnica

- Objasniti pravila i tehnike
dekoriranja predjela, juha i variva

- Primijeniti tehnike rashladivanja
i termicke obrade namirnica

- Kombinirati namirnice za pripremu
predjela, juha i variva

- Pripremiti hladna i topla predjela

- Pripremiti juhe i variva

- Primijeniti pravila cuvanja predjela,
juha ivariva do upotrebe

- Razumno koristiti neutroSene
namirnice i jela

Pripremanje glavnih jela

- Klasificirati glavna jela

- Nabrojati namirnice pogodne za
pripremu glavnih jela

- Objasniti nacine kombiniranja
namirnica u pripremi glavnih jela

- Navesti tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Primijeniti tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Kombinirati namirnice za pripremu
glavnih jela

- Primijeniti tehnike pripreme jela po
narudzbi

- Primijeniti tehnike pripreme gotovih jela

- Primijeniti tehnike pripreme jela
s rostilja

- Primijeniti tehnike pripreme priloga,
variva i jela od povréa

- Primijeniti pravila cuvanja jela do
upotrebe

- Razumno koristiti neutroSene
namirnice i jela

Pripremanje salata

- Objasniti nacin kombiniranja
namirnica u salatama

- Navesti tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Objasniti sastav razli¢itih preljeva
za salate

- Objasniti nacine Cuvanja i
odrzavanja svjezine salata

- Primijeniti tehnike rashladivanja
i termicke obrade namirnica

- Kombinirati namirnice za pripremu
salata

- Pripremiti odgovarajuce preljeve
za salate

Pripremanje slastica

- Navesti namirnice za pripremanje
slastica

- Objasniti nacine kombiniranja
namirnica pri pripremanju
slastica

- Navesti tehnike rashladivanja i
termicke obrade namirnica

- Opisati tehnike pripreme razlicitih
tijesta i krema

- Navesti nacine Cuvanja i
odrzavanja svjezZine slastica

- Objasniti pravila i tehnike
dekoriranja poslastica

- Sastaviti razlicite namirnice u
samostalan ili kombiniran desert
odgovarajuce energetske vrijednosti

- Pravilno primijeniti tehnike
rashladivanja / termicke obrade
namirnica

- Primijeniti tehnike pripreme razlicitih
tijesta i krema

- Primijeniti tehnike pripreme toplih
poslastica

- Primijeniti tehnike pripreme hladnih /
ledenih slastica

- Primijeniti pravila i tehnike dekoriranja
slastica

PRIRUCNIK ZA ORGANIZATORA/ICU PRAKTICNE NASTAVE
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Primanje narudzbe, serviranje

i izdavanje jela

- Definirati normative za pripremu
porcija

- Navesti pravila serviranja,
slaganja i kombiniranja pojedinih
jela na tanjuru

- Objasniti pravila i tehnike

dekoriranja jela

- Primijeniti normative za formiranje

porcije jela
- Primijeniti pravila i tehnike serviranja jela
- Primijeniti pravila i tehnike dekoriranja jela
- Izdati jelo na temelju narudzbe

Odrzavanje urednosti i Cistoée

kuhinje

- Objasniti znacaj higijene radnih
povrsina i opreme u kuhinji

- Razumijeti vaznost mjera
higijenske zastite

- Odabrati odgovarajuca sredstva
za Ciscenje
- Provesti mjere pravilnog ¢iscenja i
pospremanja radne povrsine, alata i uredaja
- Primijeniti mjere higijenske zastite

Vodenje propisane evidencije

- Navesti vrste evidencija

- Opisati proceduru evidentiranja
pripremljenih i izdanih jela

- Opisati nacin i postupak prijemai
predaje smjene

- Primijeniti pravila vodenja evidencije
- Identificirati odgovarajuce i tocne
podatke iz radnog procesa
- Unijeti podatke u propisane obrasce
- Provesti proceduru prijema / predaje smjene

Uspostavljanje kvalitetne

komunikacije sa suradnicima

i gostima

- Navesti osnovne principe
poslovne komunikacije

- Prepoznati nacin za rjesavanje
problema u kolektivu

- Ukazati na znacaj timskog rada

- Kratko opisati nacine reagiranja na
Zalbe i prigovore gosta

- Koristiti stru¢no nazivlje

- Uspostavljati korektne odnose
u komunikaciji sa suradnicima i gostima

- Odabrati nacin prevladavanja
nesporazuma u komunikaciji

- Primijeniti nacine pravilnog reagiranja na zalbe i
prigovore gosta

Osiguranje kvalitete i kontrola
pruZenih usluga / rada

- Navesti standarde osiguranja
kvalitete (HACCP i dr.)

- Opisati parametre kvalitete
namirnica

- Objasniti znacaj razumnog
koristenja vremena i energije

- Prepoznati znacaj kontrole i ocjene
vlastitog rada

- Procijeniti kvalitetu namirnica

- Primijeniti standarde kvalitete (HACCP idr.)

- Primijeniti pravila koristenja inventara,
materijala, vremena i energije

- Primijeniti propisane procedure za
ocjenjivanje, kontrolu i procjenu vlastitog rada

- Primijeniti nove trendove u kulinarstvu

Primjena zdravstvenih, sanitarnih i higi-

jenskih propisa i mjera zastite na radu

- Navesti zdravstveno-higijenske
propise

- Navesti mjere zastite na radu

- Objasniti utjecaj sredstava za
dezinfekcijui odrzavanje higijene
na Zivotnu sredinu

- Objasniti osnove zastite okoline

- Kratko opisati nacin pravilnog
sortiranja otpadaka u procesu rada

- Primijeniti zdravstveno-higijenske
propise za odrzavanje prostora i inventara
- Primijeniti mjere zastite na radu
- Primijeniti uputstva o uporabi opreme i uredaja
- Provesti mjere osobne higijene i ¢istoce radnog
prostora
- Primijeniti pravila o odlaganju otpadnog materijala
- Primijeniti pravila i uputstva za
uporabu sredstava za dezinfekciju i odrzavanje
higijene
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Gospodarstvo i obrazovanje:

Dragana Sobota, dipl. ekonomist - tajnik sektora ugostiteljstvo i trgovina
Privredne komore RS

Goran Grozdanié, kuhar - Hotel Palas, restoran Leonardo Banja Luka

Mate Krizanac, dipl. ing. - Hercegbosanska Zupanija, Ministarstvo znanosti,
prosvjete, kulture i Sporta

Silva Dobra$, profesor - Republi¢ki pedagoski zavod RS

Violeta Jeftié, profesor - JU Ugostiteljsko-ekonomska Skola, Prijedor
Mehmed Rahmanovié, direktor - JU MjeSovita srednja Skola, Zenica
Lokalni strucnjaci:

Sanja Lulo

Vesna Jevtic¢

Agencija za POIS obrazovanje, PJ za S50:

Dragana Graonié, dipl.pedagog - zamjenica ravnateljice Agencije za POIS
obrazovanje i rukovoditeljice PJ za srednje strukovno obrazovanje

Ljiljana Boskovi¢, dipl. ing. - stru¢ni savjetnik za nastavni plan i program u
SSO

Dusan Sarajli¢, dipl. ing. - Sef odjela za VETIS, obrazovanje odraslih i
cjeloZivotno ucenje

2014. godina

Radna grupa
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Memorandum Skole

Mjesto i nadnevak

UPIT

Postovani poduzetnice!

Obra¢amo Vam se s molbom za pomo¢ u provedbi nastavnog predmeta prakticna nastava za
ucenike strukovnog zvanja / zanimanja

Naime, po nastavnom planu i programu Skole u okviru gore navedenog predmeta, ucenici imaju
obvezu jedan dio nastave provesti u ugostiteljsko - turistickim objektima.

Kako nam je u zajednickom interesu posjedovanje kvalitetnih kadrova na trziStu rada i da uce-
nici steknu prikladna i kvalitetna saznanja i vjestine u prakticnom dijelu izabranog poziva, mo-
limo Vas da prihvatite i omogudite nasim ucenicima obavljanje prakti¢ne nastave u Vasem
objektu.

Ukoliko prihvatite ovaj zahtjev, o detaljima ¢emo se kasnije dogovoriti. S nadom da cete imati
razumijevanja i da ¢ete udovoljiti trazenom, ocekujemo dobru suradnju i Vas odgovor.

S postovanjem!

M.P. Ravnatelj/ica Skole

1“Smjernice za Praktiénu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovi¢-Kuret, Suhreta Brki¢, Elizabeta Dervigevi¢, Adila Ferizovi¢,
Sedija Midzi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Poligraf d.o.o., Sarajevo,2011.

Uz "Upit" dostaviti i odgovarajuci nastavni plan i program (modul), a moZe i poslije u narednom koraku
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Na osnovu ¢lana Zakona

( broj ] ugovorne/sporazumne strane :
1.
Naziv i adresa Skole
koju zastupa , S jedne strane i
2.
Naziv i adresa gospodarskog drustva
koju zastupa , s druge strane zakljucili su:
UGOVOR/SPORAZUM
o izvodenju prakticne nastave za Skolsku godinu.
Clan 1.

Strane ovog Ugovora/Sporazuma reguliraju uzajamna prava i obveze u vezi s izvodenjem prak-
ticne nastave za ucenike, a koja je propisana nastavnim planom i programom.

Prakti¢na nastava treba dopuniti i usavrsiti steCena znanja i vjestine koje su se stekle u Prak-
ticnoj nastavi i formirati osobnost ucenika, prije svega njegov stav prema poslu, a sve to u suo-
Cavanju s stvarnim poslovnim svijetom.

Clan 2.

Sadrzaj i broj sati prakticne nastave izvodit ¢e se prema vaze¢em nastavnom planu i programu
u radnim prostorijama ,
Naziv gospodarskog drustva

a po rasporedu sati koji je utvrdila skola.

Clan 3.
prihvaca izvodenje prakti¢ne nastave za

Naziv gospodarskog drustva

sve ucenike iz razreda, obrazovnog profila/ zanimanja

Clan 4.

se obvezuje da ¢e ucenicima pruZiti mogucnost da se prije
svega upoznaju s radnim prostorom, pri cemu se mora pruziti uvid u organizacijske probleme
i zadatke radnog mjesta.

15Smjernice za prakti¢nu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovié¢-Kuret, Suhreta Brki¢, Elizabeta Dervidevi¢, Adila Ferizovi¢, Se-
dija Midzi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Poligraf d.o.o., Sarajevo,2011
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se dalje obvezuje da ¢e ucenicima (u okviru vazecih
odredbi za zastitu na radu) dodjeljivati samo poslove koji sluze izu¢avanju njihovog zanimanja,
da ¢e ih postupnim poducavanjem uvoditi u procese poduzeda, te da ¢e ih upozoriti na pose-
bne opasnosti od nezgoda. Predstavnicima Skole/organizatoru prakti¢ne nastave odobrava se
pristup prostorijama u kojima ucenici rade ili se zadrZavaju, te je spreman za suradnju s ovim
osobama.

Clan 5.
Skola se obvezuje da ¢e preko predstavnika Skole/organizatora pratiti redovitost u¢enika u po-

hadanju prakticne nastave, te da ée raditi na njihovom aktivnom i odgovornom odnosu, izvrsa-
vanju danih obveza.

Nakon odgovarajucih uputa ucenici se moraju pridrzavati propisa vezanih za poduzece i svih
propisa vezanih za zastitu Zivota i zdravlja, te su obvezni ¢uvati poslovne tajne.

Za vrijeme trajanja prakticne nastave Skola je obvezna za ucenike osigurati uredne sanitarne
knjizice. Ucenici su duzni osigurati urednu radnu opremu.

Clan 6.

Nastale Stete koje su ucenici prouzrocili rjeSavat ¢e se u skladu sa zakonskim propisima, a
druge eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane ce rjesavati medusobnim do-

govaranjem.

Clan 7.
Ugovor prestaje vaziti:

l. Po svrsetku Skolske godine
2. Sporazumom izmedu Skole i gospodarskog drustva.

Clan 8.

Ugovor se sastavlja u tri (3] istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po jedan i jedan
dostavlja nadleznim za obrazovanje.

Naziv Skole Naziv gospodarskog drustva

Br. Br.
Datum: Datum:
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Na osnovu clana Zakona
( broj ] ugovorne strane :

Naziv i adresa Skole

koju zastupa , S jedne strane i
2.

koju zastupa , s druge strane i
3. zakljucili su:

Ime i prezime roditelja

UGOVOR

o izvodenju ferijalne prakse za Skolsku godinu.

Clan 1.
Strane ovog Ugovora reguliraju uzajamna prava i obveze u vezi s izvodenjem ferijalne prakse
za ucenike, a koja je propisana nastavnim planom i programom.

Ferijalna praksa treba dopuniti i usavrsiti steCena znanja i vjestine koje su se stekle u praktic-
noj nastavi i formira osobnost ucenika, prije svega njegov stav prema poslu, a sve to pomocu
suocCavanja sa stvarnim poslovnim svijetom.

Clan 2.

Sadrzaj i broj sati prakti¢ne nastave izvodit e se prema vazec¢em nastavnom planu i programu
u radnim prostorijama ,
Naziv gospodarskog drustva

a po rasporedu sati koje je utvrdila Skola, pri ¢emu se ne smije remetiti proizvodni proces go-
spodarskog drustva.

Clan 3.
prihvaca izvodenje ferijalne prakse za

Naziv gospodarskog drustva

ucenika . razreda, obrazovnog

Ime i prezime ucenika

profila/zanimanje

"“Prilog Ugovoru su kontakt podaci za ORGANIZATORA PRAKTICNE NASTAVE, mentora u poduzecu i roditelja, te NASTAVNI PLAN |
PROGRAM.
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Clan 4.

Poslodavac se obvezuje da ¢e upoznati ucenika s mjerama za-
Stite na radu i obvezno ih primjenjivati pri izvodenju prakti¢ne nastave.

Clan 5.
se obvezuje da ¢e uceniku pruziti

(Ime i prezime organizatora prakti¢ne nastave)

mogucénost da se prije svega upozna s radnim prostorom, pri ¢emu se mora pruZziti uvid u or-
ganizacijske probleme i zadatke radnog mjesta.

se obvezuje da ¢e uceniku (u okviru

(Ime i prezime mentora u gospodarskom drustvu)

vazecih odredbi za zastitu na radu) dodjeljivati samo poslove koji sluze izu¢avanju njego-
vog/njezinog zanimanja, da ¢e ga u postupnom poducavanje uvoditi u procese poduzeca, te da
¢e ga upozoriti na posebne opasnosti od nezgoda. Predstavnicima $kole/organizatoru prakti-
¢ne nastave odobrava se pristup prostorijama u kojima ucenik radi ili se zadrzava, te je spre-
man za suradnju s ovim osobama.

Clan 6.

Skola se obvezuje da ¢e preko predstavnika $kole/organizatora prakti¢ne nastave pratiti redo-
vitost ucenika u pohadanju ferijalne prakse, te da ¢e raditi na njegovom/njezinom aktivnom i
odgovornom odnosu, te izvrSavanju danih obveza.

Nakon odgovarajucih uputa ucenik se mora pridrzavati propisa vezanih za gospodarsko dru-
Stvo i svih propisa vezanih za zastitu Zivota i zdravlja, te je obvezan Cuvati poslovne tajne.

Zavrijeme trajanja prakticne nastave skola Ce traZiti od roditelja da djeci osiguraju sanitarnu
knjizicu/lijecnicko uvjerenje. Ucenik je duZan osigurati urednu radnu opremu.

Clan 7.

Mentor u gospodarskom drustvu se obvezuje da ¢e u skladu s nastavnim planom i programom
i ovlaStenom osobom iz Skole voditi evidenciju i dokumentaciju o vrednovanju ucenikove feri-
jalne prakse.

Clan 8.

Nastale Stete koje su ucenici prouzrocili rjeSavat ¢e se u skladu sa zakonskim propisima, a
druge eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane ce rjesavati medusobnim do-

govaranjem.
Clan 9.
Poslodavac se obvezuje da e osigurati odgovarajuc¢eg mentora.

Clan 10.
Ugovor prestaje vaziti:
l. Po svrsetku Skolske godine
2. Sporazumom izmedu Skole i gospodarskog drustva
3. Neizvréavanjem ugovornih obveza jedne od strana

Clan 11.
Ugovor je tripartitni izmedu: Skole, poslodavca i roditelja.
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Clan 12.

Ugovor se sastavlja u Cetiri (4] istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po jedan i
jedan dostavlja nadleZnima za obrazovanje.

Naziv Skole Naziv gospodarskog subjekta
Br. Br.
Datum: Datum:
Datum:

Ime i prezime roditelja
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(zaglavlje Skole)

Br.

20___ .god.

[Mjesto i datum)

POTVRDA

Ovim potvrdujemo da je ucenik/ica

razred - , obrazovni profil / zanimanje
rasporeden/a u

[naziv gospodarskog drustva)

za obavljanje prakticne nastave i to za sljedece razdoblje:
od do 20 .

Potvrda se izdaje u svrhu

Organizator prakti¢ne nastave Ravnatelj/ica

M.P.
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(zaglavlje gkole)

Za
Br.
20___ .god.
[Mjesto i datum)
POTVRDA
Ovim potvrdujemo da je ucenik/ca razred -,
obrazovni profil / zanimanje rasporeden/a u

[naziv gospodarskog drustva)

za obavljanje ferijalne prakse i to za sljedece razdoblje:
od do 20 .

Organizator prakti¢ne nastave Ravnatelj/ica

M.P.

Molimo Vas da na kraju ferijalne prakse ovjerite ovu potvrdu i da je poSaljete na adresu skole
ili predate organizatoru prakti¢ne nastave.

POTVRDA
potvrduje da je ucenik/ca
(Naziv gospodarskog druétva)
razred obavio/la
(Ime i prezime ucenika)
ferijalnu praksu u nasem poduzecu od 20__. godine do 20___ . godine.
Ostale napomene i komentari
, 20__godine. Ravnatelj/ica
gospodarskog drustva
(Mjesto i vrijeme)
M.P.
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Prilog br. 6

DNEVNIK RADA ZA
PRAKTICNU NASTAVU

Naziv Skole

Ime i prezime ucenika

Razred i zanimanje

Skolska godina
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Mjesto rada Naziv radnog naloga /modula List br.

Br:

Radni nalog obavljen od ..o O e

Opis radnog naloga

TABLICNI PREGLED
PO REDOSLIJEDU POSLOVA | AKTIVNOSTI

Red. | Radna operacija ili Specifikacija Upotrijebljena Broj
broj postupak materijala radna sredstva sati

Priprema radnog zadatka/naloga:

Ocjena ispunjenosti radnog naloga/zadatka

Potpis ucenika Potpis nastavnika

PRIRUCNIK ZA ORGANIZATORA/ICU PRAKTICNE NASTAVE
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Razred

124

PRAKTICNA NASTAVA § ‘
1ZvJESCE UCENIKA Skolska godina
01 Prezime Ime
Postanski broj Mjesto Ulica
02 |GOSPODARSKO Naziv
DRUSTVO Post.broj Mjesto:
Ulica
tel
faks
03  |PROIZVODNI POGON/ oD DO
ODJEL/SEKTOR
04 |MENTORU Ime i prezime
GOSPODARSKOM
DRUSTVU
05 |ORGANIZACIJA Ocenjivanje sa X 5 4 3 2
Obuka
Radna atmosfera
Op¢i dojam
06 |INAPOMENE
Datum:
Potpis ucenika/ice:
Potpis organizator/ica
prakticne nastave:
"Obrazac se ispunjava za | i Il polugodiste
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Razred

FERIJALNA PRAKSA Ekolska dodi
1ZVJESCE UCENIKA orera godna
01 Prezime Ime
Postanski broj Mjesto Ulica
02 |GOSPODARSKO Naziv
DRUSTVO Po&t.broj Mjesto:
Ulica
tel
faks
03 PROIZVODNI POGON/ 0D DO
ODJEL/SEKTOR
04 |MENTORU Ime I prezime
GOSPODARSKOM
DRUSTVU
|05 ‘RADNO VRIJEME ‘Tjedno \
|06 ‘SLOBODNI DANI ‘Broj/tjedana \
Q7 PREKOVREMENI SATI |, D3 0 Dobrovouno
o Ne o Nametnuto
|08 ‘NAKNADA ‘Razdoblje: ‘Iznos:
09  |ORGANIZACIJA Ocenjivanje sa X 5 4 3 2
Prema, pptrebi Obuka
moguce je
dodati i druge Radna atmosfera
indikatore za Op¢i dojam
ocjenjivanje
10 |NAPOMENE
Datum:

Potpis ucenika/ice:

Potpis organizator/ica

prakticne nastave:

'®Obrazac se prilagodava struci i ispunjava se jedanput godisnje.
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FORMULAR ZA POYRATNU INFORMACIJU (gospodarstvo->skola)
PRAKTICNA NASTAVA / FERIJALNA PRAKSA

UCenik (ime i prezime)

Razred

Proizvodni pogon/

Odjel/Sektor

Mentor u gospodarskom drustvu

Adresa gospodarskog drustva

[Pecat)

Kriteriji ocjenjivanja 5 4 3 2 1

Dolazak na vrijeme na praksu

Urednost

Ljubaznost, komunikativnost

Timska sposobnost

Pouzdanost

Zainteresovanost za dodijeljene poslove

Samoinicijativnost

Inovativnost

Struéna nadleZnost (obratiti pozornost na godinu
obrazovanja)

Rukovanje inventarom i materijalima

Primjena mjera zastite na radu

Identificiranje s politikom poduzeda

UKUPNA OCJENA

Osobne napomene

Hocete li ponovo i sljedece 20 . godine primiti nekog ucenika/ucenicu iz |o DA o NE
SKOLE i u Vase gospodarsko drustvo?

Mentor u gospodarskom drustvu

Datum: ..o Potpis: .o

"Obrazac se prilagodava struci i ispunjava se jedanput godisnje
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UPITNIK ZA POSLODAVCA

1. Je li suradnja sa Skolom ostvarena na Vasu inicijativu?
alDa

bJNe

c)Obostrano

2. Imate li osobu koja je zaduZena za rad s u€enicima za vrijeme prakti¢ne nastave?
al Ne

b) Ponekad

c) Uvijek

3. Tko odlucuje o izboru ucenika koji ¢e obavljati prakti¢nu nastavu u Vasem
poduzedu?

al Poduzede

b) Skola

c) Ucenici i roditelji
d) Dogovorno

4. Imate li dobru razmjenu informacija sa Skolom o prakti¢noj nastavi u¢enika?
al Ne

b) Ponekad

c) Uvijek

5. Sudjelujete li u kreiranju plana ostvarivanja prakticne nastave u Vasem poduzecu
a) Ne

b) Ponekad

c) Uvijek

6. Koliko Cesto nastavnik prakti¢ne nastave obilazi ucenika za vrijeme rada?
a) Jednom tjedno

b) Vide puta tjedno

c) Vise puta mjesecno

d) Svaki dan

e) Nikada

7. Suradujete li s roditeljima djece koja su u VaSem poduzeéu?
a. Ne

b. Rijetko

c. Uglavnom

d. Uvijek
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. Uvazava li Skola Vase prijedloge za unaprjedenje prakti¢ne nastave i suradnje s Vama?
Ne

. Rijetko

. Uglavnom

Uvijek

o O T

. Informira li Vasa Skola o postignuéima ucenika u VaSem poduzecu?
Ne

. Rijetko

. Uglavnom

. Uvijek

o O T O O

10. PridrZavaju li se ucenici kodeksa poduzeda i plana realizacije prakti¢ne nastave?
a. Ne

b. Rijetko

c. Uglavnom

d. Uvijek

11. Jeste li zadovoljni zalaganjem i radom ucenika za vrijeme prakti¢ne nastave?
a. Ne

b. Rijetko

c. Uglavnom

d. Uvijek

12. Odnose li se ucenici odgovorno prema Vasoj imovini i sredstvima za rad?
a. Ne

b. Rijetko

c. Uglavnom

d. Uvijek

13. Jeste li osigurali odgovarajuéa zastitna sredstva tijekom obavljanja prakti¢ne
nastave?

a. Ne
b. Ponekad
c. Uvijek

14. Ako anketom nisu obuhvacene sve bitne informacje za Vas, molimo da ih
navedete:

Hvala na suradnji.
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UPITNIK ZA RODITELJE
(prakti¢na nastava- ferijalna praksa)

. Sudjelujete li u izboru poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢na nastava?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Smatrate li da Skola vrsi kvalitetan odabir poslodavca za provodenje prakticne

nastave?
Ne

. Uglavnom
. Uvijek
.Ne znam

. Imate li kao roditelj moguénost sudjelovanja u izradi plana provodenja prakti¢ne nastave?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Jeste li upoznati s aktivnostima koje ¢e vase dijete obavljati tijekom prakti¢ne

nastave kod poslodavca?

.Ne

. Rijetko

. Uglavnom
. Uvijek

. Jeste li upoznati s pravima i obvezama, Vasim i Vaseg djeteta, prilikom obavljanja

prakti¢ne nastave?

. Ne

. Rijetko

. Uglavnom
. Uvijek

. Imate li informacije o postignuc¢ima Vaseg djeteta za vrijeme trajanja prakticne nastave

kod poslodavca?

.Ne

. Rijetko

. Uglavnom
. Uvijek
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. Smatrate li da je prakti¢na nastava kod poslodavca bitna za profesionalni razvoj djeteta?

Da
Ne

. Ne znam

. Je li poslodavac omogucio odgovarajuca zastitna sredstva Vasem djetetu?

Da
Ne

. Ne znam

. Molimo Vas da predlozite aktivnosti za unaprjedenje prakti¢ne nastave kod

poslodavca:

Hvala na suradnji
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UPITNIK ZA UCENIKE
(prakti¢na nastava- ferijalna praksa)

. Sudjelujete li u izboru poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢na nastava?
. Ne

. Rijetko

. Uglavnom

. Uvijek

. Smatrate li da Skola vrsi kvalitetan odabir poslodavaca za realizaciju prakti¢ne nastave?

Ne

. Uglavnom
. Uvijek
.Ne znam

. Sudjelujete li u izradi rasporeda obavljanja prakti¢ne nastave?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Znate li koje uvjete morate zadovoljiti da biste obavili praksu u objektima viSe

kategorije ili objektima izvan mjesta boravka?
Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Znate li koja su Vasa prava i obveze prilikom obavljanja prakti¢ne nastave?

Ne

. Rijetko
. Uglavnom
. Uvijek

. Smatrate li da je prakti¢na nastava kod poslodavca bitna za Vas profesionalni

razvoj?

a. Da
b. Ne

. Ne znam
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. Jeste li zadovoljni odnosom poslodavca prema Vama?
Ne

. Rijetko

. Uglavnom

. Uvijek

o O T 0 3

o]

. Pomaze li Vam poslodavac (ovladtena osoba) u ucenju za vrijeme obavljanja
prakse?

.Ne

. Rijetko

. Uglavnom
. Uvijek

o o o o

. Biste li obavljali prakti¢nu nastavu kod poslodavca da nije obvezna?
Da

Ne

.Ne znam

O T O O

10. Je li Vam poslodavac osigurao odgovarajuca zastitna sredstva?
a. Ne

b. Uglavhom

c. Uvijek

11. Sto biste predloZili za unaprijedenje prakti¢ne nastave:

Hvala
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Primjer iz prakse: Skolski projekt ugostiteljsko-turisti¢ke Skole
Formular za aplikaciju

1. Op¢i podaci

Skola: JU MjeSovita srednja ekonomsko-hemijska Skola Lukavac
Adresa: Skolska 5, 75300 Lukavac

Telefon: 035-550-250

Fax: 035 -550 - 250

E-mail: juekoluk(@bih.net.ba

Web stranica: www.ehslukavac.com.ba

Naziv projekta: “Putujuéi osmijeh”

Voda projekta: Brki¢ Suhreta

Razred: prvi, drugi i tredi, turisticki tehnicari i kuhari

Broj ucenika/ica: 20 zenski: 10 muski: 10

(koji sudjeluju u projektu)

Broj nastavnika/ica: 6 Zenski: 4 muski: 2
(koji suraduju na projektul

Predmet: Prakticna nastava
(u sklopu kojeg se provodi projekt)

Vanjski (eksterni] projektni partner/i: Opéina Lukavac, Little Italy, Elketours,
RTV Lukavac, Udruzenje gradana .Korak po
korak Tuzla podruznica Lukavac,TNM ,RIO"
Lukavac

“Q0rganizator prakti¢ne nastave potic¢e ucenje kroz rad i projektne aktivnosti. Ovo je jedan od primjera projektnih aktivnosti iz Skolske
prakse
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Opis Skole i okruZenja

Ugostiteljsko-turisticka Skola Lukavac
Skola ima Cetrdesetogodignju tradiciju.
Intenzivna prakti¢na nastava koja se izvodi u suvremeno opremljenim kabinetima i gospo-

darskim objektima uz strucni nadzor, trening stranih jezika, najbolja su priprema za dobar po-
Cetak Kkarijere.

Skola je smjestena u centru grada, u neposrednoj blizini Spomen-parka u kojem planiramo
javno predstavljanje projekta.

Tijekom obrazovanja ucenici posjecuju turisticke odredista, sajmove turizma, hotele visokih
kategorija i sudjeluju na razli¢itim razinama natjecanja.

Iza nas je dosta ostvarenih rezultata, iza kojih stoji naporan rad nastavnika i ucenika. Samo
takvim radom i pracdenjem trendova u obrazovanju, ugostiteljstvu i turizmu, moZemo ostati
na vodecem polozaju medu Skolama u ovoj bransi

Projektni partner iz turistickog gospodarstva

Opcina Lukavac- Upravni organ - dugogodisnja suradnja sa Skolom u vise podrucja i vecem
broju projekata.

Little Italy- Objekt brze prehrane inspiriran talijanskom kuhinjom i specijalitetima brzih jela
.za ponijeti”. Suradnja je uspostavljena osobnim kontaktima ravnatelja i nastavnika prakticne

nastave. Do suradnje je doslo na inicijativu vlasnika restorana koji je uputio zahtjev Nastavni-
ckom vije¢u za angaziranje ucenika na prakti¢noj nastavi.

Elketours Lukavac-turisticka agencija i dugogodisnji partner.Suradnja se ogleda u obavljanju
prakti¢ne nastave i radionicama u Skoli.

RTV Lukavac - medijski partner svih Skolskih dogadaja ukljucujudi i ovaj projekt

Udruzenje gradana ,Korak po korak” Tuzla podruZnica Lukavac- UdruZenje gradana "Korak
po korak™ je humanitarna, nevladina, izvanstranacka, neprofitna, multietnicka organizacija,
koja danas operira kao dnevni centar za osobe s posebnim potrebama u opcini Lukavac.

TNM “ RIO” Lukavac-knjiZara, a suradnja se ogleda u nabavci $kolskog materijala i opreme

Naziv projekta? Cilj projekta? Doprinos?

-Osnovni cilj projekta je promocija i popularizacija Ugostiteljsko-turisticke Skole i poboljSanje
ugleda skole kako na lokalnoj razini, tako i na razini regije. Ovaj cilj Ce biti ostvaren osmislja-
vanjem identiteta [vizualno i verbalno).

Projektom se unaprjeduje suradnja Skole s partnerima iz gospodarstva, a narocito iz oblasti
ugostiteljstva i turizma.

Rradom na projektu unaprjeduju se teoretska znanja i praktic¢ne vjestine ucenika te se ospo-
sobljavaju za samostalan rad.

-Projektnim aktivnostima se stvara trajni indentitet Ugostiteljsko-turisticke skole, veée zani-
manje za ugostiteljsko-turisticka zanimanja, a istovremeno utjeCemo na gospodarske sub-
jekte da primjenjuju Zakon o ugostiteljstvu i turizmu TK.
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Opis projekta

Izvrsavanjem ovog projekta zelimo razbiti stereotipe i popraviti ugled ugostiteljsko-turisti-
¢kog zanimanija u lokalnoj zajednici i Sire. Ovo je moguce ostvariti u suradnji s partnerlma iz
ugostiteljsko-turistickog gospodarstva i ve¢im angaziranjem ucenika, profesora i roditelja.

Ciljeve projekta ¢emo ostvariti na nacin da ¢emo:

- Upoznati sudionike s projektom i sponzorima, detaljnim planom aktivnosti i planom nabave
materijala i opreme.

- Anketiranjem zavrénih razreda 0S u opéini Lukavac, utvrditi zainteresiranost ucenika za
ugostiteljsko-turisticka zanimanja.

- Suradujudi s partnerima iz ugostiteljsko-turistickog gospodarstva, senzibilizirat éemo ih o
potrebi zaposljavanja osoba sa stru¢nim kvalifikacijama, privlacenju i zadrzavanju istaknutih
ucenika, te gradnji ugleda dobrog poslodavca.

Trajni identitet Skole ¢emo osigurati dizajniranjem loga, kreiranjem slogana, te radom na
stvaranju himne Ugostiteljsko-turisticke skole.

Javnu prezentaciju projekta .Putujuéi osmijeh™ uprili¢it ¢emo povodom Dana ucitelja u Spo-
men-parku, na koju ¢e biti pozvani svi projektni partneri, predstavnici obrazovnih institucija,
ucenici i gradani.

Javnost ¢emo obavijestiti preko medija , plakata i pozivnica.

Zakusku ce pripremiti ucenici nase skole u suradnji s Udruzenjem gradana . Korak po korak
(djeca s posebnim potrebama ] i restoranom Little Italy.

Promociju ¢e pratiti video prezentacija i promotivni materijali.
Uspjesnost projekta ¢emo procijeniti preko . Knjige dojmova” i ,Feedback kutije”
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Upoznavanje -Upoznavanje - Uvodno -Voda 6 dana
ucenika s ciljevima | sudionika s projektom, | predstavljanje projekta
i nacinima sponzorima i izrada - Formiranje timova
izvodenja projekata | detaljnog plana - Podjela zadataka
aktivnosti. - Nabava materijala i -Tim za
- Planiranje potrebnog opreme nabavku
materijala i opreme.
-Utvrdivanje broja |-Nabavka potrosnog - |zrada anketnih -Tim za 7 dana
zainteresiranih materijala listi¢a anketiranje
za upis u -Anketiranje zavrsnih
Ugostiteljsko- razreda u osnovnim - Anketiranje
turisticku skolu gkolama opéine -Tim za
Lukavac - Obrada anketnih obradu
-Analiza dobijenih listi¢a podataka
rezultata
Utvrdivanje broja  [-Ankentiranje -lzrada anketnih -Tim za 10 dana
strucno zaposlenih | gospodarskih listica anketiranje
kadrova u ugosti- subjekata -Ankentiranje -Tim za
teljsko-turistickim | -Analiza dobivenih -Obrada anketnih obradu
objektima u opcini rezultata ankete listica podataka
Lukavac
Promocija skole -lzrada loga Ugostitelj- |- Kreiranje loga -Projektni 30 dana
sko-turisticke Skole Ugostiteljsko- tim
-lzrada slogana turisticke skole
-Skolska himna - Osmisljavanje slogana |- Tim za
- Izrada promidzbenog |- Rad na stvaranju himne | predstav-
materijala - Dizajniranje ljanje
-lzrada video- promotivnog
prezentacije materijala
Javna promidzba |- Pribavljanje - Upit PU
Skole dozvole za javni skup |- ObavjeStavanje preko |- Projektni
od PU pozivnica i medija tim
- Pozivanje partnera i - Video predstavljanje
Sire drustvene - Izvodenje skolske
zajednice himne
- Predstavljanje - Podjela promidzbenog |- Tim
uradenog materijala zaduZen za
- Zakuska - Gastro ponuda ucenika | zakusku
- Feedback Ugostiteljsko turisti¢ke
skole i partnera iz 20 dana
gospodarstva.
- .Knjiga utisaka..
- .Feedback kutija..
lzvestaj o uspjehu |- Analiza .Knjige utisaka”|- Zbrajanje utisaka - Projektni
projekta - Analiza . Feedback - Obrada podataka tim 2 dana
kutije.” -Tim za
- Analiza javne obradu
promidzbe Skole podataka
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HIMNA UGOSTITELJSKO-TURISTICKE SKOLE

SVI SE RADUJEMO SKOLI,

JER SVAKO 0D NAS JE VOLI.

OVDIE JE HRANA,

MNOGIMA JACA STRANA,

DOK DRUGI U SRCU NOSE PUTOVANIJA.

ZAPJEVAJMO SADA SVI SKUPA,
UVIJEK SMO BILI SLOZNA GRUPA.
OKO NAS NEKA JE RADOST,

JER JEDNOM SE ZIVI

JEDNA JE MLADOST !

AKO ZELIS MOREM PLOVITI,
SV0JOM HRANOM DRUGE OSVOJITI,
NA NAJBOLJEM MJESTU RADITI

TO CE Tl OVA SKOLA OSTVARITI.
OSTVARIMO ZAJEDNO SNOVE

ONE STARE | ONE NOVE.

ZAPJEVAJMO SADA SVI SKUPA,
UVIJEK SMO BILI SLOZNA GRUPA.
OKO NAS NEKA JE RADOST,

JER JEDNOM SE ZIVI

JEDNA JE MLADOST !

EMINA ATIC

SLOGAN UGOSTITELJSKO-TURISTICKE SKOLE

OKUSI DOZIVLJA], OSTVARI SAN, ZIVI TURIZAM, ULJEPSA] DAN!

AUSTRIA

utur
ontakt ﬁ
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OBRAZAC ZA EVIDENTIRANJE PROBLEMSKE SITUACIJE

Ime i prezime ucenika Razred

Ime i prezime osobe koja prijavljuje dogadaj

Vrijeme i mjesto dogadanja:

Sudionici dogadaja:

Kratak opis dogadaja:

Datum: Potpis:
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NMPUPYYHUK 3A
OPFAHU3ATOPA/ULY
NMPAKTUYHE HACTABE

Capajeo 2017.

ULTUR
Kntakt
AUSTRIA



UMIMNPECYM

ZENEEECES KulturKontakt Austria

INCIUER FRANEX TRADE d.o.0.

) ER I EEER T 2017,
AL 500 komada

EVUCIICRUIEY  3nietko Yauuja, LLlyxpeta Bpkuh,
Cnasuua [MaBnyesuh, Mupko
Bowkosuh, Jbumwana Bowkosuh,
JacMunH Mimamosnh, lNMpegpar
Jlonatuh, Eanba Mozpeposuh,
HaHnjena Maptuh

OELENGIITUE [lejna Cupby6ano, JeHuc
Kosauesnh, CabuHa LLyTta

QTN 33 HocaHcku je3unk: JacMuHka Hano
3a xpBatckn jesmk: MnageH Jleko
3a cpncku jesuk: 3opuua Hukmtosmh

[un3ajH, layout &
QIVIISIEEENMEIGIA Ajna Kyprosuh-Mawmh
NS PEIEE Ajna KypTosuh-Matwmh

Mpupy4HUK 3a opraHusaTopa/uuy
NpakTMYHe HacTaBe je n3paheH y3
noapwky KyntypKoHtakT Ayctpua y
OKBMPY permoHanHor npojekTa
“"[Mobosbluarbe capagrbe n3mehy
wkose n npuspene”’

ULTUR
ontakt
AUSTRIA
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[MpenroBop ayTopckor TUMa

OBaj lMpupyyHuk je nspaheH y capaghu c ayCTpl/IjCKI/IM ekcneptuMa 13 wkona y obnactu
yrocTuTesbCTBa 1 TypU3Ma y OKBUPY pervoHantor npojekta ,Mobosblarse capagre n3mely
LiKone N NpuBpeLe Koju je peanusosaH y bocHu n XepuerosuHu, Cpbuju n LipHoj fopw.

CtpykTypa [MpupydHuKa je NpofyKT BUlWe pagMoHMLA Ha APXABHOM U pernoHasHoM HVBOY Y
KojyMa cy y4eCTBOBanM MPeACTaBHULM peNeBaHTHMX MHCTUTYLM]a, Kao WTo cy obpa3oBHe
BJ1aCTU, BaHCKO-TPrOBUHCKE 1 MpUBPeAHEe KOMOpe U CTpyYHe Wwkone, y3 nomoh KyntypKoHTakTa
n3 Ayctpuje.

Cappxaj lNpupyyHuka naxsbuso je bupaH of CTpaHe yyecHWKa pafMoHuua kao nomoh
opraHv3aTtopy npakTU4He HacTaBe y HauMHy NfaaHuparba, opraHu3aumnju, npahery peanmsaumje
1 eBasyauujy NpakTMyHe HacTaBe y NpMBpeaHNM ApylTBMMa. Y [pupyYHuKy je faTjacaH onuc
nocrioBa opraHm3aTopa npakTvyHe HacTaBe Te ONuC capafrbe WKkone 1 npuspene. MpupyyHmk
je OCMULLbEH KPO3 CefjaM nornassba.

Mokywann cMo fa MOHYAMMO peneBaHTHe WMHboOpMauwuje, npujennore JokyMeHTauuje u
npumMjepe fobpe npakce kojv Mory fa onakllajy paj opraHnsatopvma npaktuyHe HacTase. Livmb
HaM je Aa NPUPYYHUK fLonpuHece yHanpehery cnucTeMa v ycrnoctasrbarby o4roapajyiunx ofHoca
n3mMehy CBYX y4ecHvKa npoteca.

[parv opraHusatopw npakTuyHe HacTaBe, pagoBahe Hac fa oBaj [lpupyyHvK fonpuHece
yHanpefery Balwer pafa, 00/b0j capairby WKone v NpuBpede Te KBanWTeTy MpakTUYHOD
obpazoBatba y bocHM 1 XepLeroBUHN.

3axBasbyjemo TuMoBuMa y Cpbuju, LpHoj Topy 1 BocHm 1 XepueroBMHM Ha MHCMMPATUBHUM
naejama 1 npumjepuma pobpe npakce, a nocebHo ocobswy KyntypKoHTakta y beuy n
pernoHanHom ypeny y CapajeBy Koju Cy Npeno3Hanu BaxKHOCT capaftrbe LWKoe 1 npvBpene v
noAp>Xanu oBaj Npojekar.

AyTopu
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[penrosop KyntypKoHTakT
Ayctpuna

LLITa cnagay ocHOBE BMCOKOKBaIMTETHOT CTPYyYHOr 0bpa3oBarba yCMjepeHor Ha TpxkuLwTe paga?
JenaH on dakTopa ycnjexa CUrypHo npeacraBiba v gobpa capagrsa namehy cpefHbux CTpyUHMX
wkona u npuepede. a 6u dnekcnbunHo Mornu na pearyjemMo Ha cBe Dpxe npomeHe y
3axTeBMMa TPXULLITa pada, NnoTpebHa je KOHCTaHTHa KOMYHMKauwmja u3Mehy cpearbux CTpyUHMX
LwKona 1 npuspefe y oarosapajyheM obpasoBHOM CeKTopy.

[Mpepy3eha cBe BWLe MocTajy MjecTo yyYerba y OKBUPY CTPyYHOr obpa3oBarba. TpeHyTHO ce
cnpoBoje orfefu 3a pasnuuute obanke ydersa y npegysehy. KBanntet u Ty y BennKkoj mMjepu
3aBuCK of ycknaheHocTu yuerba y WKonu, npedy3ehy n Ha CTpyYHOj Npakcy.

Cpeftbe cTpyyHe wWwkone mopajy 3bor Tora fa byay ocnocobsbeHe fa v3rpage CTpyKTypucaHy
Mpexy npeflysefa 1 ga ¢ HbMa ycrnocTaBe Of4pXUBY Capafhsy.

KrbyuHy ynory y Tome vMajy pykoBoacTtsa Likona. Mefjytnm, notpebHu cy UM gonatHu pecypcu.

36or Tora ce y npojexTy .[Mobosbliarse capafrbe n3Meljy wikone u npuepee” ¢ MUHUCTaPCTBUMA
obpasoBarba/npocseTe, MefarowkMM 3aBOAMMA/MHCTUTYTMMA W areHuujama 3a CTpy4Ho
obazoBarbe 13 bocHe n XepuerosuHe, LipHe Tope 1 Cpbuje kao 1 ca cpefikbUM CTPyYHUM
wkonamMa M3 CBe TpU 3eM/be 3ajeflHUYKM pafuio Ha w3pagu HoBor npodwuna
opraHvsaTopa/KkoopAunHaTopa npakTuyHe HacTase.

OBaj npupydYHuk Tpeba fa noMorHe opraHusaTopmma/KoopaMHaTopMMa npakTuyHe HacTase y
FbMXOBOM pafly Ha YycrnocTaBsbakby CrnoHe u3Mmely wWwkone v npepyseha, norotoBy Y
npodecnoHanmsaumjn rxoBe capagree ¢ npenysehnma v yHanpefusarby npoleca yyersa y
npenysehuma.

Keneo bux fia ICKOPUCTMM NPUAKKY U Aa CPAAYHO 3axBanuM MUHMCTapCTBY LMBWIHUX MOCIOBa
BocHe n XepueroBuHe, AreHuuju 3a NPeALIKONCKO, OCHOBHO W cpeftbe obpa3oBatbe,
MWHUCTapcTBMMa  obpasoBara  @Pepepaumje  BuX wu Penybnuke  Cpncke, Te
KaHTOHANHUM/XyNaHWjCKUM MUHUCTapcTBUMMa obpa3oBarba, MefarowkuM 3aBOAKMa Ha
n3BaHpeAHo] capaarbu. [NocebHo cam 3axBanaH koopanHaTopuMa NpakTUYHe HacTase, Koju Ccy
CBOJOM €KCMepPTU30M AONPUHKUjeNN AedUHUCaHY HIXOBE HOBE yore, Kao U ayTopuma 0BoOr
npupyYHMKa.

Gerhard Kowaf
ampekTop KulturKontakt Ayctpua
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yBoA

L, cBpxa 1 Lus/bHa rpyna

Pa3Boj MofepHOr 1 Ka Npakcu opujeHTMCaHOor CTpyYHOr 0bpa3oBarba Koje je KOHKYPEHTHO Ha
TPXUWTY paja 3axTujeBa yHanpeherse v ycnocTaB/barbe OApXUBE capafikbe naMehy cTpyYHnx
lKoNa v NapTHepa 13 Npuepefe, NnocebHo y JoMeHy opraHu3aumje npakce y npenysehnma.

Uwre lNpupyyHuka 3a opraHusatope rpakTuyHe HacTasBe jecTe Aa La cMmjepHuue koje he
LONpUHNjeTU yHanpeferby capafibe WKoAa U npuBpese.
Cepxa [lpupyydHuka je fa onaklia opraHMsaTopuMa peanmaalujy npaktuyHe HacTaBe.

[lpupy4HMK je HaMmjerbeH OopraHu3aTopvMa MpakTUYHe HacTaBe, HacCTaBHWULMMA CTPYYHMX
npeameTa, 4pyroM HacTaBHOM 0CObIby W capafgHuULMMa y NpUBPeaU.

[pupydHk Moxe BUTW off KOPWCTW MpeacTaBHVLMMa 00pa30BHUX BNACTU U MHCTUTYUM|a
(MyHMcTapcTBMMa 0bpasoBarba, AreHUmM|M 3a NPeALWKONCKO, OCHOBHO U Cpefilbe 0bpaszoBarbe,
nefarowkmMM 3aBonMmal, Te coumjanHuM napTHepmma.

OcHoBe 3a “3pagy nNpupyyHuKa

OcHoBa 3a 1M3pagy NpupyyHukKa je noctojehn HMBO capafrbe WKose 1 NpuBpene 1 noctojehu
HauYWH opraHM3oBaHa M M3Boherba NpakTuyHe HacTase y bocHW 1 XepueroBunHu. AkTepu n3page
NpUPYYHMKa cyoumnnu cy ce ca cibegehnm npobnemmma:

B He[oCTaTak CMCTEMCKOT MpUCTyna

W HepocTaTak nogaTaka, npahera 1 aHanm3a

B HeyjeJHAYeH NpUCTYN, pasnnyunTe MHULM|jaTUBE, Pa3INYUTL YCIOBU.

TokoM mM3pafe oBOr MpUpyYHMKa oapXaHo je 17 guceMmMHaLM|CKMX CEMMHapa Ha KojuMa cy
y4ecTBOBanW NpeacTaBHULM 06pa3oBHMX BNACTH, CTPYYHMX WiKona v npuspeae (2016. v 2017,
rogure). Ha anceMmnHaumjckmm ceMurapriMa yyectsosana je 91 cTpydHa v TexHuyka Wwkona.
[MpeacTaBHMUM LWKONA CYy y4eCTBOBaNM Yy UCMUTMBAkY O NPakTUYHO| HaCcTaBM W capafkbh ca
NpUBPELOM, 1 CBE LLKOMe Cy NpefcTaBuie CBOj HaYMH OpraHM3oBarba W 13Boferba NpakTuyHe
HacTaBe, yK/by4yjyhn v Avo npakce y npuBpefHUM ApYLITBMMA.

LinrseBn oBoOr ncnuTmBamsa cy:
B yTBpAMBakbe HMBOA capaftbe LUKose U NpuBpeae,
W carnefaBatbe HauMHa opraHn3oBatba 1 M3Boferba NpakTnyHe HacTasge,
B fobunjarbe enemMeHata 3a fedvHnUcarbe Npoduia opraHnsaTopa npakTuyHe
HacTaBe.

Ha ocHoBy aHanunse npukynbeHnx NogaTtaka nsBedeHn Cy 3ak/byylm Koju ¢y bunum aHavajHu 1
KOPUCHM 3a U3pafy NpupydHuKa.

lNpakTnyHa HacTaBa Koja ce M3BOAM Yy NPMBPEAM je pa3fNinynTo 3acTynsbeHa y wkonama. JenaH
JMO LWKONa 3a CBe CBOje yYeHUKe OpraHun3syjy Mo npakTuyHe HacTaBe y npuepenu. Hajsehu
bpoj wkona (npeko 70%), He obesbehyje ano npakce y npvBpean 3a cse ydeHuke. Hajuewhe Ha
npakcy y npvBpeamn Ny y4eHnUM OHUX 3aH1MMakba 3a Koja LKosla He Moxe fAa 0be3bujean ycnose
3a NpakTU4YHYy HacTaBy y WKoAM. Mefy wkonama Koje cy yyecTBoBane y AMCEMUHABLMCKUM
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ceMmHapuma buno je 1 Wwkona Koje He capafyjy ca NpMBPELOM ¥ He OpraHu3yjy npakTUyHy

HaCTaBYy BaH LUKOJIE.

N3Bohere npakTMyHe HacTaBe y NpMBPeAHUM LpyLUTBUMA

W Llkone He opraHu3yjy 3a
CBe yYeHWKe AuMo npakcey
npuepeaHUM OpyLuiTBuMa

B lllkona opraHu3syje aa cBu
y4YeHUUM UMajy Ano npakce
y npuspeau

B lllkona yonuwTe He capahyje
ca NpuMBpPeAoOM M HeMa
npakce y npuBpefHuM
LpywTBMMa

Hajsehy ogroBopHocT 3a 06e3bjefnBarse npakce y npuBpeamn Ma wkona. Y jeaHoM bpojy wkona
npoHanaxerbe 1 yropapatbe Npakce je MCK/by4MBO NPaBo Wkone, anu y Hajsehem bpojy wkona
OAIFOBOPHOCT je noaujesbeHa uaMmely wkone u poauTerba/ydeHuka. Mehy vcnutueaHum
LKoflama, camo y LecT wkona je obesbjefnBare npakce y npuspefn obaBesa poauTtesba.

MocnoBnMa opraHn3oBarba ¥ KOOPAMHMparba Npakce y NpuBpean ce pasinuumnTo npuctyna no
wkonama. Y BefinHu wkona Te nocnose obaBrbajy HaCTaBHMLM CTPYYHMX NpeAMeTa Kao AM0
CBOjUX 3aflyXerba. JeaaH 6poj WKona vMa KoopanHaTope npaktnuyHe HacTase (oko 30 %), a ano
WwKona opraHu3yje npakcy y MNpuWBpefHUM ApYWTBMMA Tako Aa HUKO HUje 3ajyXeH 3a
koopavHaunjy (cenam wkona mehy nenutreaHmnm).

OpraHusauuja KoopAauHaLmje NpakTUYHe HacTaBe y NpUBPeLHUM ApYyLUTBUMA

B lllkona uma KoopauHaTopa
npakTMyHe HacTaBe

M [ocnoBe KoopaMHauuje page
npodecopu CTpy4yHUX NpegMeTa Kao
OMo HopMe YyacoBa

B Huko Huje 3apy>KeH 3a
KOOpAMHauujy

¥ Huje notpebaH kooppuHaTtop jep
YYEeHULM HeMajy NpaKTUYHY
HacTaBy BaH LUKose
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®epujanHa npakca, kao popMaT NpakTMyHe HacTaBe y NPpUBPELHMM OPYLITBMMA, 3aCTyrnsbeHa
je Hajyewhe y yrocTuTesbCKUM LKONaMa.

MehycobHun oHOCK Ha penaumju LWKona — NpMBPeAHO APYLITBO — YYeHUK — poanTesb, y Hajehem
Bpojy Wwkona, peryauny ce yrosopoM. Camo Manu bpoj wkona npakcy y npvBpean 3aCHMBa Ha
[0r0BOpY AMpeKTopa/HacTaBHvKa ca oBnawheHoM 0coboM y NPUBPEnHOM [pYLUTBY.

YerocTaBsbatbe KOHTakaTa ca MPWUBPEAOM LUKOJe OCTBApYjy Ha pasfuunTe HaunHe.
[peoBnafyjyhn HauunH je kopuwherse No3HaHcTaBa Koja MMajy AMPEKTOPU, HACTaBHULM U
poANTesbM Ca NOCNOAABLMMA MW 3aN0CTIEHMMA Y NPUBPEAHIM ApYLITBIMA. Matbe ce kopucTe
nnaHcke nocjete, pasHe MaHndecTauyje, a HajMarba je ynora Beb-cTpaHvua/noprana.

HauuH ycnocTtaB/batba CapafjHe WKose Ca npMepegHnUM OpyLwTBMMa

M Y3 noMoh no3HaHcTaBa U KOHTaKTa
avpekTtopa/ HacTaBHuKa/poguTesba

B [MnaHckuM nocjeTaMa NpuMBpeaHUM
ApywTBMMa

N YyewhewM wkone Ha
MaHudecTaumjaMa, cajMoBUMa,
TaKMUYerbuMa...

M Y3 nomoh Beb cTpaHuue/noprana
LIKOJIe UNU NPUBPELHMUX ApYLUTaBa U
yOpY>Xetba

B llikona He capafjyje ca npuBpenom

LLikone koje cy yyecTBoBafe y AMCEMMHALM|CKMM CeMWHapuma, a uMajy KoophuHatope
npakTM4YHe HacTaBe fJane Ccy nofaTke O NOCAOBMMa Koje OHM 0baBsbajy, HoUXOBUM
kBanudukaumjama v pagHoMm wuckyctsy. [obujeHn nogaum o nocnoBuMa KoophuHaTopa
NpakTUYHe HacTaBe Cy rpynucann y crbefehe obnacTu: KOHTAKTW ca NPUBPEAOM U1 yroBapatbe,
opraHn3oBakbe NpakTUyHe HacTaBe, Npaherbe 1 M3BelWTaBake. Takofe cy rpynvcanu v nogaum
0 KBanudwukaLmjama U pafiHOM UCKYCTBY KoOpAMHaTopa npakTnyHe Hactase. OBy nogauym cy
KopuwwheHun 3a npogunncarse OpraHusatopa npakTMyHe HacTase.
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3AKOHCKA PETYJIATUBA

3akoHcka perynaTvBa koja geduHuwe obnact obpasosare y buX je cnoxera. Ctora cMmo
O4NyYMNM Aa WTo jeHOCTaBHMje NPeACcTaBMMO HafjlexHe MHCTUTyLMje Koje nMajy yTmuaj Ha
obpasoBarbe Kpo3 NpakTWYHY HacTaBy Yy LLKofama.

MuHucTapcTBo LMBUAHMX NocnoBa BocHe 1 XepueroBuHe koopavHupa obnact obpasoBarba Ha
HWBOY ApaBe, @ obpasoBarbe je y HagexHocTu eHTuTeTa Penybnanke Cpncke, kaHTOHa Ha
Husoy ®epepauvje buX, Te bpuko Auctpnkra.

MuHucTapcTBO LMBUIIHMX MocioBa bocHe v XepLerosuHe HapnexHo je 3a cfbefehe nocnose un
3afaTke:

m ObaBsbatrbe LyXXHOCTM y Morneny npunpeme v nposohersa nponuca, NocsoBa v 3agaTaka
Koju cy nof jypucankumjom bocHe n XepueroBuHe v Koju ce 04HOCE Ha ycnocTaB/bakbe
OCHOBHUX MPUHLUMNE KOOPAMHMpPakba akTUBHOCTHM, yCKNahBakbe NnaHoBa eHTUTETCKMX
Bnactn v feduHucarbe cTpaternje Ha MefyHapogHOM niaHy;

M Yyewhe y pafy MeflyHapo4HUX opraHu13aun)a;

B Vi3Bpwagatbe MehyHapoaHwx obaBeda U mpunpema 3a 3ak/bydnBarbe MehlyHapogHUX
yrosopa waun cnopasyma y Avjeny obpasosarba bocHe v XepuerosuHe.

AreHumja 3a NpepLKonCcKo, OCHOBHO U cpeftbe obpasoBarbe [y gambem TekcTy Arexumjal je
Ha[/1exkHa 3a yCrnocTaBy CTaHAapAa 3Hakba, 3a OljersMBarbe NOCTUTHYTUX pe3ynTaTa 1 3a pa3Boj
3ajelHNYKOr je3rpa HaCTaBHMX NiaHoBa W Nporpama y npejLukonckoM, OCHOBHOM U CpefrbeM
obpa3oBatby, Te 3a ipyre CTpyYHe NocnoBe y NoAPYYjy CTaHAapLa 3Harba 1 oLjerbiBatba KBanuTeTa
obpasoBatba, oapeljeHnx nocebHUM 3akoHMMa W ApyrMM nponucuma (3akoH o AreHumju 3a
NPeALLIKOICKO, 0CHOBHO 1 cpefitbe obpasoBatbe, "Cryxbern rnacHuk buX" 6p. 8/08). 0bpasoBatse
y BocHu 1 XepLeroBrHM perynuily HagnexHa MMHUCTapcTBa obpa3oBarsa. CasjeTopaBHe nocnose
y obnactu obpasoBarba 0baBbajy Nefarolwky 3aBoau.

OKBMpHM 3aKOH O CpeArbeM CTpy4HOM obpasoBatby 1 0byum y bocHu n Xepuerosutu' perynuiie
cerMeHTe 3HayajHe 3a OpraHM30Barke NPakTUyYHe HacTaBe Kao WTO Cy:

B ycyrnalwaBarbe obpa3oBatba ca noTpebama TpxuLiTa paja,

B Tpajatbe LWKos0Baksa,

B CTaHfapAv oujerbrBatba,

B yIpyXMBatbe LWKoNa,

B caBjeTofaBHo Bujehe Wwkone u ap.

3akoHOM je fedUHMCaHO NpaBo WKoje Ha obaBrbakbe KOMepLuWjalHUX [LjeflaTHOCTU Kao U
opraHu3oBatbe obyke 3a ofpacre.

'OKBMPHW 3aKOH 0 CpefitbeM CTpyuyHoM obpasoBarby 1 0byun y BocHu 1 XepLerosuHu, ycsojeH of cTpaHe MapnameHTapHe ckynwuHe
BuX Ha 30. cjegHnum 3actynHuykor goma, og 4. jyna 2008. rognte, v Ha 19. cjeannum Joma Hapoga, og 23. jyna 2008. rogune ("'Cnyxbern
rnacHuk BuX' 6poj 63/08).
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OPFAHU3ATOP NPAKTUYHE HACTABE

Excneptn y okBMpY NpojekTa Cy AeTasbHO aHanu3vpanu v npunpeMunu npujegnore o MNpoduny
opraHu3saTtopa npakTuyHe HacTaBe 3a eHTMTeT Penybnuke Cprcke, geceTt KaHTOHa/XynaHuja
®epnepaumje bocHe n XepueronHe n Juctpukt Bpuko npema rUX0BUM cnelndrUyHOCTUMA

HaKOH oAp>XaHUX AnceMnHaumn|CKnx ceMmnHapa.

Y paToMm npujennory (TekcT koju cavjeam) moHyamnm cmo ocHos [Mpodwna opraHusatopa
NpakTWYHe HacTaBe Koj1 Cy MNoAPXKanu CBY yHeCHULM NpojekTa.

y NMpBOM ,D,I/Ijeﬂy OBOl NMorfnaeBsba Aath Cy 3ajaun, KOMI'IeTeHLI,I/Ije N oAroBOpPHOCTK, a 'y APYroM ce
roBopun o 3Haqajy 4 O6J'II/ILI,I/IM8 CTPy4YHOT yCaBpllaBatba OpraHn3aTtopa npaktn4dHe HacrtaBe.

1. [podwrn opraHmsaTtopa NpakTM4YHe HacTaBe

CBaka cTpy4Ha 1 TexHuyka wkona obaBe3Ho MMa pagHo MjecTo 3a OpraHusaTopa nNpakTuyHe
HacTaBe v Dvpa ra LuMpeKkTop M3 pefa 3anocaeHnx Unu nyTeM KOHKYpCHe NpoLeLype HajMare
3a jefiHy Wwkoscky rognHy. OpraHmnsaTop NpakTMYHe HacTaBe je NocebHO paflHO MjecTo Yy LWKONK,
v crnoHa je n3Mehy npefaBada nNpakTMyHe HacTaBe, AMPEKTOPa WKoe U NPUBPESHMX ApyLITaBa.

OcHoBHa ynora

I_Ipahel-be NMpakTn4yHe HacTaBe N nNoBe3nBarbe NpakTnyHe ca CTPy4YHO TEOPEeTCKOM HAaCTaBOM -y
Opl'aHl/I3aLJ,VIjCKOM, CTPYHHOM M NMefarowkKoM cMuchy.

OpraHusaumjcka cTpyKTypa

OpraHusaTtop npakTW4YHe HacTaBe KOOpPAMHMPA aKTMBHOCTWM Ca APYrMM OpraHvMMa LiKose
(cTpy4HM opraHum, opraHu ynpassbatba U pykosoherbal, Te capaljyje ca npuBpefHuM ApyLWITBMMA.

OpraHusatop npakTU4He HacTaBe BpLIM YBWUA Y peanusauujy npakTWyHe HacTaBe, Aaje
neparowky M AMAaKTMYKO-MeToaM4ky nomoh y pagy MeHTopa y npefgysehy, ycnocTassba
napTHEPCKM 0JHOC Ca MEHTOPOM W3BaH LLUKOJe, KOOPAMHMPA NOCNOBMMa NpakTUYHe HacTaBe y
KON W U3BaH Hbe.

Y oKBMPY OpraHn3aunoHe cTpykType wkone, OpraHunsaTop NpakTM4yHe HacTaBe UMa No3nLnjy:
Mpwjeanor 1: CTpy4YHoOr capafHuKa, CTajHO je pagHo MjecTo, a bupa ra AMpekTop HajMare Ha
jelHy WKOCKY rofuHy ca MoryfRiHolRy MOHOBHOT MMeHoBatba (0Ba nosuuuja Huje pensbopHal;
nnm

Mpujepnor 2: noMohHMKa AMpekTopa 3a NpakTUYHYy HacTaBy, U NMo3WLMja je U3jefHaveHa y
BpelHOBakby pajHor MjecTa noMohHKKa AnpekTopa.

Y nedburHrcarsy kBanudmnkaumja notpebHMX 3a paflHO MjeCTo opraHmn3aTopa npakTnu4yHe HacTage
notpebHo je pykoBOAWTH ce AedUHMCaHMM 3afaLMa U KOMNeTeHLMjaMa Koju Cy HaBedeHu y
OBOM MOrNaBJsby y Ckiagy ca cTpydHuM npodunom wkone. Mopepg Tora, OpraHmsaTtop npakTuyHe
HacTase Tpeba 4a MMa NoNOXeH CTPYYHW UCMIUT 3a HacTaBHUKa v MUHUMYM Tpw (3) roavHe paa-
HOT MCKYCTBa Y NPUBPEAM UNW HACTaBw.

NPUPYYHUK 3A OPFTAHU3ATOPA/ULLY MPAKTUYHE HACTABE



1.1. Onuc nocnoBa - 3agauu
3apaum opraHM3aTtopa npakTuyHe HacTase cy cibegehu:

1. Bofjere/ynpaBbatbe

W AHanu3upa noctojefie pecypce;
B [lpukynsba nHdopmauwmje o notpebama TpXuLTa pana;

H VlneHTudunkyje nprBpeaHa APYLUTBA, YyCNOCTaB/ba KOHTakTe 1 AOrOBOPE O
capapmu;

M [1poujerbyje ycnoBe paja y NpMBpeAHUM ApYLITBMMA U faje Npenopyke
AMPEKTOPY 3a noysfaHe NapTHepe;

M YnocTassba, pa3Buja v KOOPAMHULLE Capaftby C NPYBPeAHUM APYLUTBUMA;
M YyecTByje y M3pafu pacnopefa npakTnyHe HacTaBe;

m [TnaHupa, nporpamunpa v KOHTPOAMLLE peanun3almnjy NpakTM4He HacTaBe;
m KoopanHMpa npoLec npakTMyHe HacTaBe;

m Capafyje ¢ MeHTOpMMa 3a NpakTUYHY HacTaBy y NPUBPEAHMM LPYLUTBMMA C LUSbeM OCH-
rypatba KBanuTeTa;

B AHanusvpa peanusauujy npakTuyHe HacTase;

m [Tpe3eHTyje CTpyYHa 3Barba ¥ 3aHMMarba NPYMBPeAHUM APYLUTBUMA Y LNIbY
ycrnocTaBSbakba NapTHEpCKe capafhbe;

H [lpomoBYLLIe NO3UTUBHE NpUMjepa peannsaunje NpakTUyHe HacTaBe BaH LIKofe C

UMIbEM Nonynapusalmje 3aHMMarba U CTPYUYHUX 3Bakba Y JI0KaNHoj 3ajeiHULM 1 WKpe;
| lpeanaxe Mjepe 3a nobosbliarbe KBanuTeTa peannsaluje NpakTMUHe HacTaBe;

B YdyecTByje y pjewaBarby npobnema Koju Mory HacTati npu nssoherby
NpakTUYHe HacTaBe;

m VI3pahyje v nogHock n3BjeluTaj AMpekTopy Ha kpajy | v [l nonyrogmiwTa o
peanunsaumnju NpakTMyYHe HacCTaBe BaH LUKOMeE Y3 Npujefore reHor yHanpehersa;

m [lpat nHoBauWje 1 TPEHAOBE;
m Popmupa basy nogaTaka o 3anolfbaBatkby yHeHMKa Mo 3aBpLUETKY LLUKON0Bara;
W YyecTByje y npegnarary [naHa ynuca yyeHuka.

2. lNeparowko-cTpyyHn pag

m C1HXpOHWM3Yje peanunsaumnjy n cnpoBoferse NporpaMa CTpy4YHO-TeopeTcke U NpakTuyHe
HacTaBe;

m OpraHusyje 1 pykoBoau cacTaHumma CTpydHux AKTrBa;

m [naHvpa, opraHuayje, KOOPAMHWPA U NpaTV peanuaalumjy pajga HacTaBHMKa NpakTUYHe
HacTaBe;

B Boaun fokyMeHTauWjy v eBUAEHUM]Y Y BE3M ca peanv3almnjoM npakTnyHe
HacTaBe;

| ] ﬂpy>|<a CTPY4HY No4pLKy HaCTaBHMLUKVMaA MPakKTUYHE HaCTaBe,;

m [Tpyxa negarowky v AnMAakTMyKo-MeToAMYKY MOMON MeHTOpUMa y NPVBPEAHUM ApYLU-
TBMMa;

B YyecTByje Ha ncnuTnMa y cBojcTBY YnaHa Komucuje;

m OppxaBa nHOpPMaTUBHU cacTaHak C pofauTesbima no noTpebu;

m Capafyje ¢ pykoBOACTBOM LLUKOJE U CBUM APYrUM CTPYYHUM OpraH1MMa y LLIKOAK;
B KOHTWHYyMpaHOo paju Ha CBOM CTPYYHOM ycaBpLUaBatby.

NPUPYYHUK 3A OPFTAHWU3ATOPA/MLLY MPAKTUYHE HACTABE
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3. OpraHusaunjckm gno

m OpraHun3syje NpakTWYHy HacTaBy y ckiafy ca HacTaBHVMM MaaHoOM 1 NporpaMmom;

m OpraHu3yje nsBohere npakTU4He HacTaBe Ha NpWjelIor HacTaBHUKa NPakTUYHe HacT-
ase: ogpefyje yueHwnke no rpynama, yrephyje pacnopes, BpujeMe 1 MjecTo n3sohersa
NpakTU4yHe HacTaBe;

m [punpema yrosop/e 3ajefiHO ca CEKPETePOM LIKOME 0 YCNOBMMA W HaumMHY n3Bofjerba
NpakTUYHe HacTaBe y CarnacHOCTV Ca 3aKOHCKOM perynaTuBoM;

B VIHdopMuMLLe npuBpeHa APYLUTBa O HACTaBHOM MpOLLecy y WKW Be3aHMM 3a
NpakTUYHY HacTaBy;

M [Ipeanaxe v opraHm3yje CTpy4He NocjeTe y4eHnKa 1 HacTaBHMKa KOMNaHnjama;

| HpV]KyI’IJ’ba [I'II/ICMEHe l/I3jaBe] CaI'J'IaCHOCTI/I/He(ZaFJ'IaCHOCTI/I poanTesba 3a obaBsbatbe
npakTM4He HacTaBe y 0bjekTVMa C KojuMa je LKoNa 3aksbyyunsia yropope;

| I_Ipeﬂ,naxe CTPY4YHO yCaBpLllaBate HaCTaBHMKa MPakKTn4He 1 CprqHO-TEOpI/IJCKe HacCT-
aBe;

| I_Ipeﬂ,ﬂaxe CTPY4YHO yCaBplUaBaHe MeHTOpPa NpakTnMyHe HacTaBe M3 nefarowke O6J’I<’3CTI/];
m OpraHwusyje obasrbarbe caHUTapHOr /fbekapCkor Nperiena 3a ydeHunke y 3aBUCHOCTM 0,
CTpYyKe;

| [1paTi npoueaypy NpuMjeHe Mjepa CUIYPHOCTM 1 3alUTUTE YUYeHWKa Ha MjecTy 13Boherba
MpPakKTn4He HaCTaBe;

m [eduHuie nucty 3a HabaBKy HeONXO4HMX MaTepujaia 3a peanusalmnjy NpakTMYHe HacT-
aBe y WKoNW 1 npe3eHTyje je pykoBoacTey Lllkone;

m OpraHusyje depujanHy npakcy;
B YuecTByje y OpraHv3aumju NpakTUUHoOr Anjena 3aBpliHMX ncnuTa y NnpuBpeau.

NPUPYYHUK 3A OPFTAHU3ATOPA/ULLY MPAKTUYHE HACTABE



1.2. KomneTeHuuje
1. Bohjerbe/ynpaBrbatbe:

3Hatbe:

@ ro3Haje NpuBpesHo
OKpYy>Xerbe,

@ ro3Haje JbyAcKe U1
MaTepujanHe pecypce
WKofe U NpUBpPesHUX
ApywTaBsa,

@ rno3Haje npouenype
KOMYyHMKaLmje 1 paja
C NpMBpeAHUM

ApyWTBUMA,

@ Kpevpa opraHu3auujy v
ynpaBrbatbe JbyACKUM
pecypcuma,

@ Kpevpa HeonxoAHe
obpasue 1 opmynape,

® Kpewvpa opraHusauujy
HacTaBHOr npoLeca u
npodecroHanHe
cTaHdapae,

® VaeHTUdKKyje TpeHAoBE Y
cTpyum,

® 1IMa 3Hatbe 33
KBanuUTETHO
npeseHTOBatbE,

@ npriMjetbyje Nponuce Koju
perynunwy opHoce ¢
NpVBPEAHUM LpyLUTBMMA.

BjewTunHe:

® aHanm3upa notpebe
NpUBPELHOT OKPYXKEH-a,

® VaeHTUPKKYje 1
ofabupa npvepegHa
opyLITBa,

@ yyecTByje y U3pagn
pacrnopefa npakTnyHe
HacTaBe,

@ capafjyje ca NnpuBpesHNM
LOpYLITBMUME,

@ ycknafyje pag nsmehy
HacTaBHVKa, MeHTOpa Y
npuBpean, LWKose 1
NpUBpeaHVX ApyLUTaBa,

@ Kpevipa MeToLoMoLKe
npuctyne y peanusaumju
npakTWyHe HacTase,

@ npennaxe Mjepe 3a
nobosbliuake KBanuTeTa
npakTu4yHe HacTaBe,

@ npepnaxe CTpyyHo
ycaBpllaBarbe HacTaBHMKa
npakTM4YHe HacTaBe Ha
OCHOBY HsMX0BUX NoTPeba,

@ oflNlyuyje y OKBMPY CBOjUX
HaLNexXHOCTH,

@ KOpUCTK yChjeLlHe
TexHUKe nperoBaparba

2. [Neparoluko-CcTpyyHM pag;:

3Hatbe:

@ nocjefyje 3Harbe 0
HaCcTaBHOM MJaHy 1
nporpamy,

@ ro3Haje Hajpa3nuynTrje
mMeTone 1 obnvke paaa,

@ No3Haje HayuHe
Bofjerba foKyMeHTalmMje 1

eBunaeHUMje

BjewTunHe:

@ KOOpPAVHYMpa
CTPYYHO-TEOPETCKOM W
NpakTMYHOM HaCcTaBoM,

@ opraHu3yje 1 Bogu
cacTaHke,

@ BOAM AOKYMEHTALM]Y 1
eBUAEHUMN]Y,

@ Mpy>xa MeHTOpCKy 1
caBjeToAaBHYy MOAPLIKY

CraBoBu:

® VIMa jacHy BM3Ujy O
UnsbeBMMa M npoLecy
npakTW4He HacTase,

@ nokasyje
bnekcnbunHocty

pjeluaBakby CNOpHMX
cuTyaumja,

@ onpefijesbeH Ka CTasHOM
MHOBMpakby y HacTaeu,

@ IMa No3WTMBaH OfHOC
npeMa nocnoBHOM
OKpYy>Xehsy,

@ VIMa Mo3WTKBaH CTaB
npeMa BpPUjeLHOCTM U
Y031 NpakTuyHe
HacTaBe

CraBoBu:

@ nokasyje crnpeMHocT 3a

npomjeHe
@ rnokasyje cnpeMHocT 3a

LJeJNTOXKMBOTHO y4ere

MPUPYYHUK 3A OPTAHU3ATOPA/ULLY NPAKTUYHE HACTABE
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3. OpraHusaumjckum guno:

3Hatmbe:

@ ro3Haje CTpyKTypy
NpVYBPELHMX ApyLITaBa C
kojuma he capafjuBaTtu,

® 3Ha JlerncnaTmey Koja

perynuiie noapydje
npakTW4He HacTase,

@ M03Haje opraHu3auunjy
npakTM4He HacTaBe,

@ no3Haje nponuce o
3alWTUTK Ha pady

BjelTnHe:

@ aHAN3MpPa CTRYKTYpPY
ydeHMKa no ofjesberbnmMa 1
pacropefyje yyeHunke Ha
npakT1yaHy HacTasy,

@ v3pahyje nnaH Habaske

MaTtepujana 1 cpencrtaBa

3a peanusauujy
npakTWyHe HacTaBe

@ CHanasu ce y TMMCKOM
pany

@ obesbjeflyje cnpoBofjerse
nponunca 3alTuTe Ha pagy

@ opraHusyje 1 peannsyje
TakMuyera U1

npeseHTaumje

CraBoBu:

@ nokas3syje goC/beAHOCT Y
pany

@ nocjenyje dnekcnbunroct
y paly

@ yBaxkaBa MULLIbEHA
LPYrUX SbYAM U FoxoBe
pas’nMYnUTOCTM

@ rveryje nobpe
MeRybyacke ogHoce

® pasyMuje BaxKHOCT
cBUx cybjekaTa
BacnuTHo-obpasosHoOr
pana

NPUPYYHUK 3A OPFTAHU3ATOPA/ULLY MPAKTUYHE HACTABE



1.3. OgroBopHocT

®opmynap ofroBopHOCTH

OpraHusato

OnrosopHocTH HvpekTop npakgque HaC'EaBe HanoMeHa
BORBEH-E/YMNPAB/bAHE
Ananuaupa noctojehe pecypce n Mp, Mn, Oar, U,
Mpukyn/ba MHpopmMaumje o notpebama TpxxuwTa paja (M Oar, U
NaeHTnduKyje NnpuBpeaHa LpyLwTBa, yCNnocTaBba Oan, Oar Mp
KOHTaKTe 1 foroBapa capagrsy
Mpoujerbyje ycnose paja y npuspeaHvM apywiteuma u |[0on Mp, K,0ar
Jaje npenopyky LMpPeKTopy 3a noy3faHe naptHepe
YnocTtaBsba, pa3Buja 1 KOOPAMHYILLE Capafhby C n Mn, Mp, K, C, N
npuBpeSHMM ApyLWITBUMA
YyecTByje y M3paju pacnopefia npakTMyHe HacTaBe N, Ogn C, K, n, Mp
[MnaHvpa, nporpamvpa 1 KOHTponuLle peanu3auujy n.K Mn, Mp, K
npakTM4YHe HacTaBe
KoopavHupa npouec npakTnyHe HacTaBe 7 Mn, Ogn, Mp, C, K, Oar
Capahfyje c MeHTOpMMa 3a NpakTWYHY HacTaBy y n.K Mn, Opn, C, Mp, Onr

npmBpeagHOM APYLUTBY C LWJ/beM OCUTYpakba KBannTeTa

AHanu3npa peanusauujy npakTMyHe HacTaBe n.K Mn, Mp, C, K
[pe3eHTyje CTpyYHa 3Batba W 3aHUMarsa NpPYBPELHVM N, Opn, K, |Mn, C, W, Oar
LPYLITBMMA Y LUWSbY yCrocTaB barba NapTHepcke Oar

capaghe

[poMoBULLE NMO3UTUBHE NpUMjepe peanu3aLje Mn, Opn, Mp, Oar, C, U
npakTMYHe HacTaBe BaH LUKOME C LWUIbEM Oar

nonynapusaunje 3aHMMarba 1 CTRYYHMX 3Barba y

NI0KaNHOj 3ajeJHNLM 1 Wnpe

Mpennaxe mjepe 3a nobosbllare KBanuTeTe paja N, Opn, Opr (W, Tn, Mp, C, K, Ogr
npakTM4YHe HacTaBe

YyecTByje Yy pjeluaBatby npobiema Koju Mory N, Oar N C, Ip
HacTaTV Npu M3Bofery NpakTMYHe HacTaBe

CauntbaBa 1 nofHoCK n3BjeluTaj AupekTopy Ha kpajy | |[V,K, Oan, W, Mn, Mp, C
n Il nonyrogmwTa o peanusaumjm npaktnuyHe Hactase |0ar

BaH WKose y3 nNpujensore teHor yHanpehersa

Mpat HOBaUMje 1 TpeHA0BE N.0pn,0ar  |W,Mp,C,0ar
®opMmupa basy nofaTaka o 3anolwsbaBaksy ydeHuka no | Mp, Oar, 1
3aBpLUETKY LUIKOSIOBaHa

YyecTByje y npeanaramsy [naHa ynuca yyeHunka N.0pn, Oar |W,Mp,C
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MEJATOLLIKO-CTPYYHW PAL

CvHXxpoHM3upa peanusauujy nposohera nporpama N, 0nr Mp,K
CTPY4HO-TeopeTcke 1 npakTu4He HacTaBe

OpraHun3yje 1 pykoBOAM cacTaHumMa cTpyyHmx aktnea |U, K [J1, Mp, Oar
[nanvpa, opraHusyje, KOOpPAMHMPa W NpaTy [p, Mn, K
peanu3auujy pafia HacTaBHMKa NpakTU4He HacTaBe

Boan nokymeHTaumjy n eBUAeHUMjy Be3aHy 3a W, Opn, Oar |K, Ogr
peanu3auujy npakTuyHe HacTase

[py>a cTpy4Hy noApLuKy HacTaBHuUUMMa npaktnyHe U, K [n, Mp
HacTaBe

Mpy>xa neparowky v anpakTuyko - Mmetoamnyky nomoh |, C Mn, Mp, K
MeHTOpMMa y NpUBPEAHMM LpyLUTBMMA

Moxke yyecTBOBaTU Ha 3aBpWHMM ncnutuma kao ynaHd |0on,K,0ar |Tp, C, A
Komucuje

OppxaBa MHPOPMATUBHU cacTaHak ca poguTesbuma |V Mn, Mp, C
no notpebun

Capafyje ca pykoBOACTBOM LLKOSIE U CBUM APYrUM n C K N, C, Mn, Ogn, Oar
CTPYYHWUM OpraHnuma y WwKonim

KoHTWHynpaHo ce cTpyyHo ycaBpllasa 1, K N, C, Mn, Mp, Ogn, Opr
OPFAHU3ALMJICKM ONO

OpraHu3yje n3soherbe NpakTUyHe HacTaBe Ha N, Opn Mp, N, K, Oar
npujeLnor HacTaBHMKa NpakTUYHe HacTaBe:

oapehyje yueHuke no rpynama, yTBphyje pacnopes,

BpujeMe 1 MjecTo n3sohere npakTuyHe HacTaBe

Mpunpema yrosop/e 3ajefiHo ca cekxpeTepujaToM Opn,0ar Mn, C, Mp, K
LIKOJIE 0 YCNOBMMA W HauMHy M3Boferba NpakTnyHe

HacTaBe y carsacHoOCTW ca 3aKOHCKOM peryaaTvBoM

NHdopMuile npuBpefiHa ApyLUTBa O HACTaBHOM C N, Mp
npoLecy y WKOAW BE3aHWUM 3a NpakTUYHYy HacTasy

[pennaxe 1 opraHusyje cTpy4He nocjete ydenmka n |0an, Oar Mn, Mp, Oar
HacTaBHMKa KoMMNaHvjama

[pepnaxe CTpy4YHO ycaBpllaBakbe HacTaBHKKA Opn, Mp, N |Mp, C
NpakTW4He 1 CTPYYHO-TEOPMjecke HacTaBe

[pefnaxe CTPyYyHO ycaBpluaBarbe MeHTopa Ogn, Mp Mn, Mp, N,K
npakTWyHe HacTaBe M3 nefarolike obnactu

Opranusyje obaB/batbe caHUTapHOT/fbekapcKor Ogn, Oar Mp, K, A
nperneaa 3a y4YeHuKe y 3aBUCHOCTU OfL CTPyke

MpaTy npouenypy NpUMjeHe Mjepa CUITYPHOCTN 1 W, Ogn, Oar |Mp, K
3aWTUTe yYeHrKa Ha MjecTy n3Bohera npakTuyHe

HacTaBe

HednHunie nucty 3a HabaBky HeONXOLHUX Ogn, K, Oar |Mn, Oar, U
mMaTepujana 3a peanu3aunjy NnpakTMyHe HacTaBe y

KOS U NMPE3EHTYje je PYKOBOLCTBY

Opranusyje depwujanHy npakcy N, Opn, Oar |Tn, Mp, K, X
YdyecTByje y opraHu3aLmjn npakTMYHor avjena N, 0pn C, Mp, N

3aBpPLWHUX NCTMTUTa y npnBpenn
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Jlerenpa: [p = lNpoBoherse
Opnn= Onnyka
N=NHdbopmaumja
K= KonTpona
C= CynjenoBarse
Mn= lNnannparse
Oar= OgrosopHocT

MNMocTtynak:

MNpeHujeTn cagpxaj n3 Tadkn 1-3y oBaj bopmynap, Te y pa3roBopy ca 3anociaeHnM AOroBopUTH
HberoBe OfIF0BOPHOCTM Ha OCHOBY rope HaseaeHe nerexge (bopMynap oarosopHocTH).

2. CTpy4Ho ycaBpLuaBaHe opraHvM3aTopa NpakTM4He HacTaBe

[MpodecnoHanHn pa3Boj je npouec obpa3zosatba, 0byKe, yderba M NoapLUKe Koju ce foraha y
BarbCKOj AW PafHOj OKOMMHW Y KOjo] y4ecTBYjy kBanudukosaHu, obpaszoBaHu npodpecroHanum.
Llnrb je npoMoumja yyerba 1 pa3Boj NpodecoHaNHor 3Hakba, BjelTUHa U BPUjeAHOCTU, KOju
noMaxy y offayum 1 npoBoferby MpoMjeHa y noHallarby, jefoBarby 1 CTaBoBMMa Y CBpXY edek-
TMBHWjer paga. TMM NpoLLecoM ce Texu nocTu3arby banaHca uamely nojeguHaua, MHCTUTYUM]e
 HauuoHanHux/cuctemckux notpeba (bonam, 2002)%.

lNpodecroHanHu pa3Boj obyxsaTta cBe dase kapujepe, ofi NoYeTHMKaA, NpUNpaBHMKa [0 UCKYC-
HOr HacTaBHMKa. YHyTap npodecroHanHor pa3goja ofiBu1ja ce CTPyYHO ycaBpllaBarbe Kojer Day
(1999) nedurunwe kao nnaHvpar gorahaj, cavjes gorafjaja Uam NpowmMpeH nporpam GopmMasnHo
npU3HaTor UK HenpuaHaTor yyerba. CTpyyHo ycaBpluaBarbe obyxBaTta pa3nunumnte obanke Kao
LWITO Cy CTPYYHM CKYNoBU, KOHEepeHUWje, CEMUHApK 1 pafuoHuLe®

CTpyyHo ycaBpluaBarbe opraHu3aTopa nNpakTMyHe HacTaBe TeMesbM Ce Ha pesyntaTvMa esa-
flyalnje NpakTUyHe HacTaBe Uy cknafy ¢ TUM 1u3pafyje ce Nnporpam CTpy4YHOr ycaBpllaBaha 3a
INYHW pa3Boj 1 yHanpehere npakTuyHe HacTage.

Mpaherse cTpy4YHOr ycaBplUlaBakba OpraHM3aTopa NpakTMYHe HacTaBe ocurypasa yHanpeherse
KBanuTeTa NpakTU4yHe HacTaBe.

NpoujeHa noTpeba ycaBpLllaBaka BpLUM Ce Ha OCHOBY pe3ynTaTa camoeBasyaluje U eBanya-
Lvje pafia Ha H1BOY yCTaHOBe M TO Y OJHOCY Ha YeTpU Kiby4He Tayke noTpeba:

M yCTaHOBE Kao LjefnHe

M napTHepa 13 nNprBpeae

M HacTaBHMKa U CTPYYHUX capagHmka
M yyeHuKa.

YHyTap KoJsie, OpraHn3aTtop NpaktnyHe HactaBe npeacrtaB/ba BaXXHYy Kapuky 3a pa3Boj JbyL-
CKMX pecypcay oOKBMpy npoueca yHanpeF]eH:a KBanmnTeTay LWKOJIN. J:I,a on 3afaun opraHmsaTtopa
MpakTM4He HaCTaBe ounn yCI'IjELIJHO peann3oBaHn, HEONXO04HO je La Ce NCKOPUCTe yHYTpalltbn

pecypcu.

?Mogpen 3a yHanpeferbe cucTemMa KOHTUHYMpaHor NpodecMoHanHor passoja BacnuTada, HacTaBHKKa 1 CTPYyYHWX capaaHuka y bocHn n
XepuerosuHu; AreHLja 3a NpeALWwKoNCcko, OCHOBHO 1 cpearbe obpasoBatbe BuX, Bujehe mununcrtapa buX, 2014, cTp. 2.

SNcTo.
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obpasoBatbe, pajHo MCKYCTBO, A0AaTHE BjelUTUHe
(opraHu3alLMoHe, KOOpAMHATOPCKE, KOMYHUKATUBHE, U Ap.);

Jbyncku:

MaTepujanHu: KabuHeTW 1 pafMoHyLLEe 38 NPaKTUYHY HacTaBy Ca ONPEMOM;

®PuHaHcKjcku y4€hundKa 3aapyra;

BpemeHcku: 6poj JaHa NpaKTWYHe HacTaBe W pacnopes TOKOM FofuHe y cknay ca
notpebama 3aHuMMarba (Mpakca TokoM LKOACKe roauHe, bepujanta
npakca).

06nvum ycaspluaBarba Mory bt dopmantu, Hebopmantu, nHdopManHm®, Kao WTo cy:
B ceMuHapu,
B nocjeTe CTPYYHUM CajMOBMMa W CKYNnoBUMa,

M CTyAMjCKa NyToBakba,

B MefycobHO® yyerbe 1 pa3MmjeHa vckycTaBa ca Koflerama y WKOW v Kpo3 NoBe3nBakse ca
APYyruM LLKONaMa v NpuBpeaHMM NapTHepUMa afjekBaTHor npoduna.

KomnneTaH npernen Mofena 3a CTpyYHo ycaBpluaBarse, ypafjeH of cTpaHe AreHuuje 3a npea-
LIKOJICKO, OCHOBHO U Cpefitbe 0bpaszoBarbe Moxe ce npoHahu Ha cTpaHn (www.aposo.gov.bal.

LljenoxmsoTHo yyerse (LLL= Lifelong Learning) cBo kyMynaTBHoO yderbe y XUBOTY MnojeamHLa
(“on konujeske na go rpoba’), koje 3a UMb MMa Nobosbluarbe 3Harba, BjelWTUHA U KOMMeTeH-
Umja papm ocobHux, rpafjaHckmx, ApYLITBEHUX U/Unu cTpy4HKX pasnora. LLL je TpeHyTHO KameH
TeMerbal, nonuTrke obpasoBarba y EY. LLL je MHoro wupe Hero obyka onpacnunx, obpa3soBarbe
0APacAnX, KOHTUHYMPAHO CTPYy4YHO obpa3oBare MM 0byka; MoXe YKibyumnBaTh cee o0bnnke u
BpCTe akTUBHOCTM yuyersa: popmanHo, HepopmanHo 1 nHdopmanHo. NoHekas ce ymjecTo 0BOr
TepMMHa, KOpUCTEe M3pa3n CBeoybyxBaTHO yUYerbe MK Yak yuerbe TOKOM XunBoTa. Y LLL of cyw-
TUHCKE je BaXKHOCTW L,eHTpaiHa no3uLimja OHOT KOju yUu.

Buwe nudbopmaumja Ha cTpaHmum Esponcke komucujel. AktueHocTn LLL cy HacTaB/beHe kpo3
Epacmyc nporpam og 2014 -2020 rogunHe.

AreHumja 3a NpefLWKOCKO, OCHOBHO U cpefrbe obpasoBarse / vet ofjesn na cBojoj web cTpa-
HULM Hyamn online 0byky HacTaBHUKa (eUCenje / enekTpoHCKo yuerbe 1 efekTpoHCKa niathpopma
MaTepwjana 3a y4yerbe — Moodle LMS).

To je enexkTpoHcka nnatdopma 3a nomoh VET HacTaBHMUMMa y NpOHanaxemsy Wi U3pagn, no-
CTaB/batby M AMjesberby MaTepujana 3a yyerbe 1 Nojy4vaBarbe U HKX0BOr MCKYCTBa Y nofyya-
Batby.

Moodle je T3B. cucTeM ynpasrbatba yuerbeM (LMS), ausajunpan na nomorre VET HacTaBHWUMMA
[a Kpeunpajy ebeKkTUBHY OHNMHE 3ajefiHMLLEe yyYerba. To je HajnonynapHuju LMSm Ha Beby.

OBa Beb cTpaHMUa npyxa ocHoBHe nHbopMaumje  BujecTn o VET-uy BuX n nHocTpaHcTBy, Kao
LUTO Tpa>ke ApYLITBEHW NapTHepW.

“@opmanHo obpa3oBatbe 03HaYaBa f1jeNaTHOCT Koja Cce M3BOAM NpemMa nporpamimMa koje je 04obpuno MunncTapcTeo obpasosatsa, Hayke,
KynType v cropTa paau CTularba CTPyYHOr 3Hakba, BjewTuHa 1 cnocobHocTu. HakoH 3aBplueTka TakBOr nporpama nonasHuuy gobrsajy
jaBHy ncnpasy.

HedopManHo obpasoBame o3HauyaBa opraHu3oBaHe npoLece yyerba ycMjepeHe Ha ocriocobsbaBarbe U ycaBpluaBarbe 3a paj, 3a
pasnuynTe coumjanHe akTUBHOCTU, Te 3a NMYHKU pa3Boj. OHo ce cnpoBoau y ycTaHoBaMa 3a obpa3oBarbe ofpacivx, TProBayknm
LApyWTBUMA, TBPTKaMa, yapyxerbrMa, CUHAMKATUMA, MNOAUTUYKMM CTpaHKaMa, CnopTCKUM APYLWITBMME, PasiuUunTUM LeHTpUMa UTA,
CnpoBoay ce He3aBUCHO o/ ciyxbeHor 06pa3oBHOr cUCTEMa U He BOAM V3AaBakby jaBHUX UCrpaBa.

MudopmanHo obpasoBare 0byxBaTa akTMBHOCTW y KojMa ocoba npuxsaTa CTaBoOBe W NO3UTUBHE BPEJHOCTU Te BjelUTUHE 1 3Hatba 13
CBaKOJHEBHOT VCKYCTBa W Pa3HONMKUX APYrux yTuuaja u u3sopa 13 csoje okonnHe. OHO je NpupoaHa nojasa y CBaKOAHEBHOM XUBOTY
1, 3a pa3nuky of GopManHor n HepopmManHor obpaszoBatba, He MOpa Ce 0fBUjaTh CBjeCHO.

*MeljycobHo, peunrnpoyHo um ysajaMmHo yuerse jefHux og apyrux (M3sop: http://www.dictionary.com/browse/mutual)
¢ www.vetbih.org, 2015. (http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en)
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pyre moryfiHocTh 3a 0byky 1 MHbOpMUCaHbE:

CEDEFOP

Llenedon je esponcka areHumja koja NpoOMOBULLIE pa3Boj CTpyyYHor obpasosarba 1 obyke (VET)
y EBponckoj yHuju.

Y unmy obesbjeferba eKoHOMCKOr 1 ApYLITBEHOr pasBoja HEONXOAHO je Aa CTpy4Ho obpaso-
Barbe 1 0byka 3af0BosbM NoTpebe rpafjaHa, TpXXMLWITa paja 1 ApyLwTBa Yy ujenunHun. Ha ocHosy bo-
rate Tpaguuuje VET cuctema y EBponu, Bade v ApylwiTBeHn napTHepn Kpeupajy noanTuky 3a
MofepaH u uHBeHTVBaH VET, KOJ je K/by4YHW eNeMeHT 3anolurbaBatba, ColmjanHe UHKY3uje U
KOHKypeHTHoCTM EBponcke yHuje.

Llenedon je ueHTap 3a BjelwTnHe/ekcnepTuse 3a noapluky passoja VET-a u kpenparsa nonutrke
Ha ba3u nokasa. OH obe3bjefyje caBjeTe, UCTpaxmBara, aHanuae, MHbopMaumnje n cTUMynunLIe
eBponcky capaghsy 1 MefjycobHo yderse. HberoBa Mpexa omoryhaBa LleHTpy fia Ap>u kopak ca
HajHoBMjUM pocTurHyhuma. Llegedon TujecHo capafyje ca EBponckoM Komucujom, Bnagama,
npefcTaBHMLUMMa NOCN0AABALLA U CUHAMKATA, Ko M ca ncTpaxmBaynma 1 npaktmyapmma. OH
nx cHabpjeBa ca axypupaHuM MHPopMaLMjama o pa3Bojy, MCKyCTBMUMa W MHoBaLUmMjama y VET-y,
1 bopyMMMa Ha KojvMa ce pacrpaBba O HeroBoj NOAUTULM.

Esponcko “ceno” 3a obyke

Esponcko ceno 3a obyke (ETV) je nogaomen CEDEFOP cajTa, ausajHupaH 3a buo kora Ko je
yK/bydeH y cTpyyHo obpasoBatse 1 obyky [ETV). Cajt npyxa unpopmaumje sesaro 3a ETV y Es-
ponu, popyMe 3a fujanore u capagmy, bubnuoteky 1 base nogaTtaka, Kao U OHMAJH UCTPaXM-
Batbe. iMa ofipefjeH npocTop 3a e-yyerbe v of/ivdaH je "Npeu Kopak ~ 3a buno Kora Ko xesnv aa
CTEKHE CAIMKY 0 eBPOMCKOM efleKTpoHcKoM yyerby/ VET npocTtop. Tpaxu ce peructpauuja koja je
becnnatHa n HeobaBesyjyha.

ETF

Esponcka dpoHaaumja 3a obyke je areHumja EY, noumnpana y TopuHy, MTanwuja. MocTana je one-
patusHa kpajem 1994. ETF TpeHyTHo 3anowsbasa oko 100 sbyamn v Ma roguilsbm BylieT of, 0Ko
18 MmunuoHa €. HbeH 3agaTak je Aa onaklla TpaH3uLUMjy 1 fa 3eMsbe Yy pa3Bojy MCKOpUCTE Mo-
TeHLMjan CBOjUX JbYACKMX pecypca, kpo3 pedopMy obpasoBarba 1 0byke, U cucTeMa TpXMLWTa
paja, y KoHTekcTy EY nonutnke BarbCckmx ofHoca.

EURYDICE
NHdbopmaLumoHa Mpexa o obpa3oBarsy y EBponu.

Eurydice oMmoryhasa Benuku nssop nHdopmaumja, ykibyyyjyhu getaraH onnc opraHmsalje es-
pOMcKMx cucTeMa obpa3oBamsa, HMX0BO GYHKUMOHKCAKE, KOMMapaTWBHE CTyaje Koje MoKpu-
Bajy pa3nuuunTe acnekte o6pa3oBHOr CMCTEMA, Kao LWTO cy: duHacKpare BUCOKOr obpa3oBarsa,
yyeroe je3urka, npodecuja HacTaBHUK, UTA. OBe MHdopmMaumje cy becnnaTHe.

OECD ObpasoBame

OpraHu3aumja 3a eKOHOMCKY capafikby v pa3Boj, Opjersere 3a obpasoBare, MuHucTapctga 0b-
pasoBatba y MHOCTPaHCTBY.’

www.vetbih.org, 2015.
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CTAHAAPAU 3AHUMAA
U KBAJIMOUKALIUJA

Keanudukaumjckm okBup

KBanudwrkalumnjckn oKBUP je ONUCHKU CUCTeM KOojuM ce oapeflyjy kBanudukaumnje y cMUCIy mc-
X0[la yuerba, Koju Ce MOry MoKI0MUTU/YCKNaAnUTK Ca HMBOMMA 3axTjeBa Ha nocsy U npodunom
BjewTrHa, be3 0b3npa Ha popManHe uepTudukaTe UK gUNIoOMe.

Y oBoj Be3u, kBanumKaLumjckm okBMp ce cxsaha Kao MHCTPYMEHT KOju Ce MOXe KOpUCTUTK Aa
61 ce gowno fo nHdopmaumja kako b1 ce MOrM yNnopeanTN UCXOAM YUerba CTeUYeHW Ha pa3nu-
YuTe HauvHe, HMP. Y WKOAN WAN Ha paflHOM MjecTy.

KrbyuyHu TepMuHM KopulheHn 3a onuc kBannduKaLmnjcKor okBMpa Cy: UCXOAW yYerba, KoMre-
TeHUMje, UMeH3Wje, HUBOW.
27 3eMarba, Koje cy unanuue Esponcke yHuje, noroBopune cy ce y anpuny 2008. ronvHe o Es-

porckoM kBanudukaLmjckoM okBUpy, fa byae MHCTpyMeHT 3a ynopefuBarbe kBanvdukaumja
CTEYEHUX Y Pa3MynUTUM 3emM/baMa YnaHuuamas.

CraHgapau 3aHUMakba

AreHupja 3a NpeALWKOSCKO, 0CHOBHO M CpeArbe 0bpaszoBarbe passuja CTaHAapAe 3aHMMatba no
nopoamuama 3aHumatsa. lNoctojehn ctanaapam ce Mory nornefat Ha seb cTpaHuum Arerumje’
(npumjep paty npunory 6p.1).

HacTtaBHM nnaH u nporpam

EBponcka yHuja je noapxana pedopMy cpefrer CTpyHor o6pa3OBaHaa y bocHu 1 Xepuero-
BUHW. Y nepuogy 1998-2013. rognHe Kpo3 HeKONMKO MpojekaTa pa3BujaHu Cy v UMMAEMeHTH-
paHu MoaynapHu HacTaBHu nnaHosu v nporpamu 3a 77 3aHumarsa [PHARE program, PHARE
VET Bridging projekat, EU VET 1-4, GTZ).

MopfynapHu HacTaBHM NAaHOBM M NpOrpamu cy AocTynHu Ha Beb ctpaHunum VET onjerberba AreH-
unje.

HacTaBHM nnaHoBW 1M NporpaMu Koju cy y NpMMjeHn Hanase ce Ha CajToBMMa HaLnexXHUX MU-
HUCTapcTaBa 1 Nefarolkmnx 3aBoaa.

*Mpunor 1. Cayxberun MacHuk brX 6p.31/2011 1 Ha cTpaHnumM www.aposo.gov.ba/zakoni-i-propisi
“www.aposo.gov.ba/o-agenciji/organizacijska-struktura/publikacije 2015.
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CAPAAbA WWKOJNIE U NPUBPEAE

Mopplika U akTMBHO CyLjenoBarbe APYLWTBEHMX NapTHepa Ha CBMM HWMBOMMA je NpedycroB Aa
he ce cTpyyHo obpasoBarbe Pa3BUTK Y XKeSbEHOM NpaBLYy NpemMa BaXHOCTU U MPUMjeHMBOCTM Ha
TPXULITY paga.

Yuerbe kpo3 pag (WBL - Work Based Learning) je npumjep nobjearuk - nobjearuk (win - win) cu-
Tyaumje, nocebHo kafa ce yderbe 3aHata (6uno kor 3aHl/IMaH:a] oABujay npe,u,y3eﬁy

Hpe,JJ,HOCTI/I OBOTl TWMa y4erba l/IMaJy CBe yK/by4deHe CTpaHe — Y4eHUK, rlpe,uy3ehe, CTpy4dHe LuKoJie,
na cee 40 Wrpunx HMBOa ApyLlliTBa.

3a ycnocTaBsbatbe capafhbe M3Mmely Wwkone U NpuBpeAHNX ApyLUTaBa OCHOBHO je:
W ycrocTaBa W pa3Boj KOMyHUKaLMje
B carnepaBatbe 060CTpaHUX UHTepeca
B feduHncaroe 0banKa 1 HauMHa capagre
B perynvcarbe MefycobHunx ofHoca
M javatbe Nosjepetba.

1. Opabup npuBpefHMX OpyLITaBa

[lvio npakTyHe HacTaBe 1 GepujanHe npakce LKoNe MOry peann3oBaTiy NpUBPeLHUM ApYyLL-
TBMMa Ha peasHoM pagHoM MjecTy. Cama unrbeHnLa a ce ydeHnK/uua Hanasuy okpyxersy npo-
decrmoHanHux 1 nckycHux ocoba y CBOM Mochy, ocTaBsba Apyraunjy yTmcak Hero Kaga je oKpy>eH
CBOjUM BplHbaLmnma'l.

OKpy>erbe yyeHuka AoAaTHO MOTVBMLWE U NojadaBa noTpeby 3a [oKa3nBareM HEroBMx Cro-
cobHocTh. Ty cy v cTBapHe cuTyalmje C Kojuma ce ydeHvk/uua cycpehe n yHyTap kojux gjenyje y
TOKY CBOje npakTnyHe Hactase'

[ocapalba vckycTBa rosope Aa LKofe Koje 0CTBapyjy 0Baj BUA capajrbe ca npuspeaom, 0b-
pas3yjy kafpoBe KOju Cy KOHKYPETHU]WU Ha TPXKULLTY paja.

[Mpu n3bopy NpuBpeAHOr ApYyLWTBa OpraHM3aTop NpakTMYHe HacTaBe Mopa y3eTu y 0b3up u
CrnosbHe pecypce:

Tbyacku: 0CMocob/beH MEHTOP Y MPUBPELHOM APYLUTBY 3@ paf C yYeHUUMMa;

MatepujanHu: onpeMa 1 NpocTopuje NOCI0BHYMX NapTHepa;

PuHaHCHjcKU: ogpeheHe HakHage - MPojeKTu, CTUNeHAn|e;

6poj AaHa NpakTUYHe HacTaBe 1 pacnopes TOKOM rofyHe y cknaay ca
notpebama 3aHuMarba (hepwujanHa npakca, Npakca TOKOM LLUKOJICKE
roguHe).

BpeMeHcku:

1 Smijernice za prakti¢nu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovi¢-Kuret, Suhreta Brkic, Elizabeta Dervisevi¢, Adila Ferizovi¢,
Sedija Midzi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Poligraf d.o.o., Sarajevo, 2011., str.17.

" Ibid, str.17.
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[Nocnuje aHanuse CnosbHUX pecypca opraHM3aTop NpakTWyHe HacTaBe Wie fafbe y peanusa-
LMy NpakTWyHe HacTaBe U3BaH LUKOJe Tako WTo bupa HajnoBOSbHMje NPUBPEAHO APYLUTBO.

Mpunukom nsbopa yanma ce y 0b3up crbegehe:

M [a NpvBpeLHO ApyWwTBO 0baBsba nocnose M3 0baacTu cTpyke, OAHOCHO i@ MMa pagHa
MjecTa Koja oaroBapajy 0bpa3oBHOM Npoduny yueHnka;

B [ay NpvBpeLHOM ApyLUTBY nocToju bapem jeaHa ocoba koja he butn 3afyxeHa 3a capa-
Jatby ca WKOMOM;

B 13 3anocieHn nMajy ogrosapajyiy cTpyyHy cnpemy;
B 12 1Ma NOCIOBHM yrnen;
M CNpPeMHOCT Aa Y OKBUPY CBOjUX MOTYRHOCTM NpMMjersbyje HacTaBHW NaaH 1 Nporpam.

2. YroBopu

3a n3Boferbe NpakTUyHe HacTase y TOKy LWKOACKe rofAuHe 3aksbydyje ce Yrosop namehy wkosne
n npefy3seha y kojeM y4yeHUK obaBsba NpakTM4YHy HacTaBy. 3a depujanHy npakcy yrosop ce
cknana namehy poauTessa (yueHnkal, npeayseha v wkone. YroBop ce 3aksbydyje 3a WKOCKY ro-
OVHY 1 cacTaB/ba Ce v MOTAuCyje y BuLle UCTOBjeTHMX NprMjepaka of KOjux cBaka CTpaHa 3a-
ApXasa no jefiaH npuMjepak (Buan npumjep yrosopa y npunory 6p. 3 u 6p. 4)'2.

YrosopoMm ce ypeRyjy MeflycobHun ogHoCK yroBopHMX cTpaHa y obassbarby CBUX BMA0OBA Npakce
y NpUBPeAHOM LpPYLUTBY, C UMSbeM [la yYeHWK fobuje ofpefeHa 3Harba 1 BjellTUHe Koje 0fro-
Bapajy rberosom obpasosHoM npoduny, a koje he MORW Aa NpUMjeHN y MpakcK 1 KacHKje Npu 3a-
nocnemsy.

Yrosop Tpeba aa cagpxu:
W obaBe3e LWKoJle,
m obaBe3e npuBpefHOr ApyWTBa,
B pajlHO BpUMjeMe Mo CMjeHaMa,

m obaBe3y nocnofasla Aa ofpeau cTpydHy ocoby — MeHTopa, Koju fie npatntn pag
yueHuka,

B obaBe3e, NpaBa W Oy>XHOCTK yYeHUKa, poanTesba,
W obaBe3e 0 3aWTWTU Ha pagy,
B obaBe3y eflykaluje MeHTOpa NpakTUYHe HacTaBe 1 opraHn3aTtopa NpakTM4He HacTase,
B obaBsbatbe depujanHe npakce.
[Mpwnor yrosopy je oarosapajyhun HacTaBHW NaaH 1 nporpam.

3. OpraHunsoBatbe NpakTMyHe HacTaBe

OpraHusauujy npakTMyHe HacTaBe y NpMBPeLHOM [ApYLITBY OpraHu3aTop peanunayje Kpos:

B capafiby ca 3afy>XeHNM nLMMa y NPUBPeLHOM APYLWITBY Y CBUM CErMEHTMa OpraHmn3o-
Bakba NpakTUYHe HacTaBe;

B NoBe3VBatbe NpakTUYHe HacTaBe y WKOAU 1 NPUBPESHUM APYLITBUMA;
B obe3bjefnBare peanusaumnje HactaBHor niaHa v nporpama;
B pjeluaBatbe npobnema v kKoHbAMKaTa.

2 UcTo, ctp. 17.
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4. [Npahere peanusaumje NnpakTU4He HacTaBe

OpraHM3aTop MpPaKTn4He HaCTaBe KOHTUHYNPAaHO npatu peanm3a|_|,|/|jy HacCTaBe y WKOJIN N N3BaH
He.

[Mpahere 1 KOHTpoNa NpakTMyHe HacTaBe obaBsba Ce KPo3:

B npukyn/baree nHdopMalnja of MeHTopa y Npefy3eny v HacTaBHMKa NpakTUYHe HacTaBe
0 n3BofNerby NpakTWyHe HacTaBe y NPUBPELHOM PYLUTBY;

M KOHTPOAY HEBHMKA paja yYeHunKa;
B KOHCTaHTHY KOMYHWMKaLMjy ca OAr0BOPHUM MMM,

5. 3aBpLUHM ucnuT/mMaTypa

Cpentbe cTpydHo obpasoBarbe v obyka 3aBpluaBa ce MnosiarakbeM 3aBpLUHOr UcnuTa/MaType.
HannexHe obpasoBHe Bnactu ogpehyjy npaBuia v npoLeaype 3a oljerVBare 1 UCNUTBaHbE.
OpraHu3aTop npakTU4He HacTaBe MMa YNory y opraHnu3oBakby Anjena 3aBpLUHOr ucnuTay npu-
BpeAHVM ApYLITBMMA W Npeafiaxe 1 yqecTByje y U300py BarbCKUX CTPYYHUX CapagHuKa y KOMU-
CUWj¥ 33 3aBPLUHM UCANT.
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OCUI'YPAIE KBAJIUTETA
NMPAKTUYHE HACTABE

Ocurypatbe KBanuTeTa NpefcTaB/ba CUCTEM U NpoLieaype Koje Ce NpUMjersyjy Y LiMiby 04yBatba
[lOrOBOPEeHUX CTaHAapha NpousBofa v ycnyra, ykibyuyjyfiiv v HUX0BO KOHTUHYMpPaHO noborb-
watbe. (M38op peduHnupmje: AKUMOHM NnaH 3a pa3soj 1 nposofjerbe KBanndrKaLUmMjcKor oKBrpa
y Bochu n Xepuerosunu 3a nepuog 2014-2020.)

CTpy4yHo obpa3oBarbe MMa 3HauvajHy ynory kao NoapLlika ApYLITBEHOM pa3Bojy, eKOHOMCKOM
pacTy 1 rnobanHoj KoHkypeHTHocTu. a v ncnyHuno ceoj 3agatak, CTpy4Ho obpa3oBakbe Mopa
[la OLroBOpM HOBMM M3a30BMMa CTaNHOr NnoBefharba NoTpaxkke BEWTHHA M KOMNeTeHUM|a, Kao
¥ 3axTjeBMMa HOBOT MPUCTyNa yYerby U HacTaBuW. 3a ycnjelwlaH 0AroBop CTpy4YHor obpasoBarba
OBWM 13a30BVMa BEOMa je 3HauajHO yCrocTaB/barbe CUCTEMa OCUTYpatkba KBanuTeTa.

Ocurypatbe KBanuTeTa 0OLLHOCK Ce Ha YCMOCTaBbake U GYHKLMOHUCaHE CKyMna LJOKYMeHTOBaHMX
nocTynaka Koju ce TeMesbe Ha CTaHAapAMMa 3aH1MMarba 1 obpa3oBatba Ynjv je Lnib Aa ocury-
pajy nnaHuparse, passoj, PyHKLUMOHNCarHe, Npahere 1 oljerbnBarbe M3nasHux pesyntata VET-
a, ha Mory 3ajoBo/bWTW 3axTjeBe nocnojasaua, ambuumje npakTvMkaHatTa v LpyLUTB-
eHO-eKOHOMCKe 3axTjeBe pa3Boja.”®

1. Mogen ocurypama kBanuTeTa

OcHoBHa CBpXa ocuryparba KBajmteTa jeCTe nobosbluate KBasnUTETa. OcmrypaH:e KBannTeTa ce
O0AHOCW Ha ABa HMBOA — HMBO LLIKOJIE N HNBO CUCTEMA.

Cuctem ocuryparba KBanmteTa MMa LBa OCHOBHa eJlieMeHTa: MHTEPHO N eKCTEPHO OCUryparbe
KBaanTeTa [CaMOBpe,EI,HOBaH:e wKone n ekCtepHo Bpeﬂ,HOBal—be].

MNpouec ocuryparsa kBanuTeTa obyxBaTa CBe aKTMBHOCTU U TEXHUKE KOje CYy YyCMjepeHe Ha enu-
MWHMCarbe y3poKka He3anoBosbaBajyher yunHka no cB1UM 3HavajH1M da3ama. Taj npouec Tpeba
na obyxBaTa c/beaehe kopake:
B nocTaB/batbe UbeBa v yTBphuBatbe cTaHaapaa ca npunagajyhvm kputepujymmma (MH-
avkaTopumal;
M pa3Bujarbe U NpMMeHa cUcTeMa 3a NpUKynsbarbe Nofjataka, aHanusy 1 M3BellTaBakbe o
YYUHKY;
B naeHTMdUKoBarbe aKTMBHOCTM Koje Tpeba CMpoBEeCTM YKONKO je yYMHaK He3a40B0Osba-
Bajyhu;
B cnpoBoferse v Npaherse NnpoMeHa 1 nobosbllakba.

Bhttp://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=181&lang=bs, 2017.
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Ocurypatbe KBanmnTeTa je KOHTUHYMPaH NpoLec Koju ce Hajuellhe npukasyje AnjarpamMom Koju je
nosHart kao lemuuros kpyr (uuknyc).

-CcTpaTeLLKu nnaH

-FOAVLLHLY MNaH

paga wkone

-M1aH NpakTM4He HacTaBe
1 capafitbe Ca NpuUBpesoM
-MiaH paja opraHu3aropa
npakTuuHe
HacTaBe

-opraHu3aLmja paga
LwKone
-peanu3alivja HacTaBe
-opraHusaluja v nssofjere
npakTUyHe HacTaBe
-ycrocTaB/batbe capafite

NAAHWUPAJ § YPALU

nyJ il NPOBJEPH

-noBpaTHe
MHPOopMaLyje

-npahere
-nperopyke 3a

yHanpefjerse e

-MexaH13Mu
-npouecu npoejepe

npomjeHe

EBanyaumjom ce yTBphyje cTBapHO cTarbe y 0baBrbarby NpakTMUHE HAacTaBe y NpUBPEAHOM LpyL-
TBY. Ha ocHoBy fobujeHnx pesynTata opraHn3aTop npakTM4He HacTage youasa rpeluke v npo-
bneme koju ce pewasajy y npouecy m3Bofera. Y uuby yHanpehersa KBanwTeTa paga,
opraHusaTop npakTu4He HacTaBe Aaje aHanuay kojom he ce ynopeauTu naaHupaHu u ocTBa-
PEHU pesynTaTu.

2. OcmrypaH:e KBaJiUTeTa Npaktn4yHe HactaBe

Ocurypatbe KkBanuTeTa NpakTUYHe HACTaBe je AVO LjesIoKyNHOr CUCTeMa ocuryparba KBanmuteTa
Ha HuBoOy WKone. lNpouec camoeBanyaunje NpakTMyHe HacTaBe Mopa fa byne y cknagy u ca-
[lejCTBY Ca CBWMM MpoLecumMa caMmoeBanyaumje y cTpydHoj wkonu. OpraHnsaTop npakTnyHe Ha-
cTaBe, OUN0 Aa pafu camMocTanHo WY Kao AVo TMMa 3a caMmoeBasyalujy, UMa OArOBOPHOCT 33
ocuryparbe KBasuTeTa NpakTuyHe HacTase.
[a 6v OpraHn3aTop npakT1yHe HacTaBe MOrao ga ocTBapyje CBoje 3ajaTke y camoeBanyaLmjmn
1 OCUTypakby KBanuTeTa NpakTWyHe HacTaBe, NoTpebHo je aay wkonw byay ncnyrern cibegehn
yCcnosu:

B nocseheHOCT 1 NoApLIKa AMPeKTopa KyNTypu KBanuTeTa U oCUrypary KBanuTeTta y

WKOMW;

B ocnocobs/beHOCT 3aM0CieHNX 38 CaMOBPeHOBabe;

B 0TBOPEHOCT NpeMa NofaunmMa, YnkbeHMLaMa 1 NoTeHUMjanHUM NpoMjeHama;

B foHollerbe oaflyka o0 nobosbllarbiMa Ha OCHOBY CaMOBPE[HOBakba U CarjiacHoOCT CBUX
3anocieHunx o cnposofersy Mjepa nobosbliarsa.
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3. CamoeBanyaumja

Cepxa nobpo cnposefeHe camoeBanyauynje NpakTMyHe HacTase jecTe Aa oMoryhn naeHtngn-
KaLujy CBojux cHara 1 cnabocTv n ynopefjuBatbe CBOr [ijefloBarba C MOCTAaBIbEHMM LIbeBrMa
n nnaHoBuMa. Takofep omoryhaBa ynopefuBarse ca ApyrMM CTpyYHMM Wwkonama. Ha ocHosy
Tora yTBphyjy ce MoryhHocTu 3a yHanpeherse, ogpehyjy Ln/beBM 3@ HapeLHN Nepuoa v aKTUB-
HOCTW noTpebHe 3a ocTBapersbe THX LnsbeBsa.

CaMoeBasyaLimja NofpasymjeBa yKiby4eHOCT CBYX 3aMOCNeHMX Y LUKOW, yHeHMKa 1 pofuTesba Kao U
CBUX UHTEPECHUX CTpaHa (nociofasum, NpuspefHa ApyLITBa, NoKasHa 3ajefiHuLa, CTpyYHe MHCTU-
Tyupje u yapyxersa). Ceu ydecHuuy Tpeba na byy yrnosHaTh ca CBPXOM camoeBanyaluje 1 1a uMajy
jacHo Buherse cBoje ynore U 0ArOBOPHOCTM Y MpoLiecy.

Tok npoleca caMoeBasnyauuje ca pefocanje,oM Kopaka npuKkasaH je LemMaTcku 1 MoXe Aa no-
CNYXXW opraHn3aTopy NpakTWYyHe HacTaBe v TUMY 3a caMoeBasyallmjy NpakTUYHe HacTaBe y ca-
padrbk ca NpUBPELOM.

[pouec camoeBanyaumje

OnpehunBatrbe obnactu caMoBpefHoBatba M GopMuparbe TUMOBa

[NpoyyaBatbe cTaHAapAa v UHAMKaTopa u yTepfiuBame LubeBa,
CTaHpapgha 1 HMBoa koje Tpeba noctuhu

YTBpfjMBatbe pacnofioXmBuUX 4okasa U ngeHTuduKoBare
Loka3a koje Tpeba opopMuTH

I'IpMKynrbaHae A0Ka3a 0 YYMHKY, ynopehMBaHae Ca onncnma
KBaJIUTeETa U OOHOLLEHE 3aK/byyKa O CTaHAapay y4MHKa

UpeHTndunkoBare cHara 1 ciabocti, HeMoTNyHMX fokasa
M y3poka He3afoBosbaBajyhier yYnHka

CacraBsbatbe M3BeLUTaja U KOHCyATaUmje ca KoJieraMa

I'Ipe,u,naral-be Ha4uHa pasMaTpaHa cnabocTu unu NpUKyrnsbatba 04aTHUX
4OKa3a U 0OCMULLJbaBaHe pelleHa U akuuja Koje Tpe6a npenysetu

[peno3HaBakbe yTULaja Ha pecypce u MoryRHoCTH 1
orpaHuyera 3a akTMBHOCTU

l/I3pap,a HaupTa rnjaHa 3a nobosbluara — YTBphVIBaI-be UnsbeBa, ysnora u

0AroBOPHOCTU, BPEMEHCKOI OKBMPA U KITJy4YHUX Ta4akKa 3a
npencnntnBatbe U eBajlyauumly

KoHcynTauuje o nnaHy ¢ Konerama v pyKOBOACTBOM,
¥ peBu3uja, ako je notpebHo

4. [Npukynrbake nogataka U popMupamse fokasa

3aksbyyLm Koju ce LoOHOCEe TOKOM caMoeBaslyaliuje npakTMyHe HacTaBe Mopajy fa byay AoHW|eTu
Ha OCHOBY KpWTepMjyMa KBanmMTeTa U 3aCHOBaHW Ha MOy3[aHUM, ayTeHTUYHUM, BaxehuM, fo-
BOSbHUM W oaroBapajyhvm gokasmma.

Benwuku aro gokasa buhe nprikynsbeH 13 noctojefivx n3Bopa: roauker nporpama paaa, WKon-
CKe AOKYMeHTalMje, n3BelUTaja U Apyrunx noctojefinx n3sopa nogataka. To cy Nofaum o ydeHu-
uMMa, HacTaBHMLMMa, nocTUrHyRiMa yueHunka, MaTepujanHmnM pecypcuma u cnudHo. Mopep
oBora, Mopa Aa byfe npuKyns/beH 3HadajaH bpoj nofaTtaka cneundUUHMX 3a NPakTUYHY HacTaBy
v To cnaga y ajenokpyr paga OpraHusatopa npakTWyHe HacTaBe.
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Ty ce ybpajajy nofaum o NpuBPeLHUM APYLITBMMA, MEHTOPKMA Y NPUBPELHUM APYLITBMMA, YCIIO-
BMMa 3a U3BONerbe NpakTUYHe HacTaBe, HauYMHMMa NpyXXatba NOAPLUKE YYEeHULMMA U CAUYHN
nofjauu.

OpraHwv3aTop npakTnyHe HacTaBe nNpu npafierby NpakTMUHe HacTaBe v NPUKYNbakby NoaaTaka
Mopa [la uMa y BUAY Heka KibyuHa nutarba:

m Koje nopaTtke Tpeba npmkynssatn, of kora v kaga?
m Kako he nogauun butn aHanusvpaHu 1 NpeacTaB/beHn?
B Ha kojv HaunH he nofaun 6UTK ynopefuBaHu c NPETXOAHMM N NAAHUPAHUM?

Mpukynmwamwe
NOBPaTHUX
uHopMaumja

y4eHUuM

HacTaBHULM @

®

® :

Mpukynmamwe
NoBpPaTHUX
uHdopMaumja

\ npuspepHa
UHTEepecHe |
--® npogecmoHanHe
! opraHusauuje

cTpaHe

Y npuao3vMa 0BOr NPUPYYHUKA JATV Cy HekW anaTu Koju MOry fia Clly>Ke opraHu3aTopy npak-
TU4YHe HacTaBe 3a npaherbe 1 aHNM3Kparbe NpakTUYHe HacTase (AHeBHUK paja, yMUTHULM 3a
y4eHuke, poauTesbe, nocnogasue u ap.). Y npouec npaherba v Npukynsbarba NOBPaTHUX UH-
dopmaumja Tpeba fa byay akTUBHO YKSbydYeHN CBU akTepw. YobuuajeHn HauuH NprKynsbakea no-
BpaTHUX MHdOPMaLMja Cy pa3HW YNIUTHULM anw je 3HayajHo Aa ce KOpUCTe AUPEKTHU pa3roBopy,
pafguoHule, Gokyc rpyne v CAUYHWM HaunHW. [1prKynsbakbe NOBpaTHWX MHQOPMaLMja Kpo3
Luvjanor gaje cBUM akTeprma MoryRHOCT fla M3Hecy CBOja MULLIberba, Uaeje 1 Npeasore.

5. [naH 3a nobosbliare

[MnaHoBM 3a nobosbluarbe, No cBOM 0bmMy, Mopajy aa byay peanHu v n3BoLbMBK. NocebHo je
3Ha4ajHo Aa mMopajy fa byay ycMjepeHu Ha obnacTu koje cy Haj3HavajHuje 3a yYerbe U NoCTur-
Hyha ydyeHuKa.

MnaH 3a nobosbwatbe (yHanpeherbe kBanuTeTa pagal Tpeba aa cagpxm:
m oapeheHe npuopuTeTHe obnactu 3a nobosbllarka,
B jeduHMCaHe unsbeBe 3a nobosbluarsa,
M ofpefeHe aKTVBHOCTM 3a NoCTM3arbe Nobosbllamsa,
M jacHO fjofjjesbeHe OArOBOPHOCTM U BPEMEHCKM OKBUP,
M njaH TpoLKoBa 1 NoTpebHMx pecypca,
M HauuH npaherba nobosbluarba.
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6. CtaHpapom

CraHpapav KBanuTeTa NpakTUyHe HacTaBe Be3aHW Cy 3a CTaHAAPAe KBanuTeTa Ha HVUBOY LWIKOSe
M npousnnase 3 rKx. TMM 3a camoeBanyalujy foroBapa cTaHgapae v HuBoe Koje Tpeba no-
cTuhn 1 ofnyyyje fa nm he ce pagnTu cBeobyxBaTHa camoeBalyalja UAM camo 3a MnojeanHe
ctaHgapae (ykonuko y wkonv Hema GopMupaHnx TMOBa 3a caMoeBasyalnjy oHAa caMoeBa-
nyauujy CNpoBOAY OpraHn3aTop NpakTMYHe HacTaBe 1 HacTaBHULM NpakTM4YHe HacTase).

MpuMjep cTaHfapha 3a ocuryparbe KBanuteTa npakTMyHe HacTaBe

CraHpapaum 3a ocurypate KBaiuTeTa NpakTMYHe HacTaBe:

. OpraHn3oBarbe npakTMyHe HacTaBe, MojyyaBame 1 yuere
. MocTurHyha yueHuka

. MNoapLuka y4eHULMa

. Peanusaumja HactaBHWX nnaHoBa v nporpaMa

. Capagrba ca npuBpefoM 1 oCTaNM MHTEPECHUM cTpaHaMma
. Pecypcy (royncku, MaTepujaniu, cneuujanuctuukm)

. Mpouec ocurypara kBanuteta

5. Capafh-a ca NpMBPELOM U OCTaJIMM MHTEPECHWUM CTpaHaMa

KpuTepujyMu/mHamkatopu:

- YcriocTaBIbeHa je capajitba ca NpUBPEfoM M pa3Bujajy ce MapTHEPCTBA 3aCHOBAHA Ha y3ajaMHOM MoBepetby;

- YcnocTaBsbeHe cy edukacHe npoLefiype capaitbe U U3Bofjera npakTuyHe HacTaBe y NpUBpPefHUM APYLITBUMA;

- YcnocTaBrbeHe cy npolienype koje obesbeflyjy na npuBpenHa apyluTBa U octane MHTepecHe ctpaHe byay ynosHatu ca
MWUCKjOM, LinJbeBMMa W BPWjeJHOCTVMA LLKOJIE;

- Mpukynsbajy ce nogaum o notpebama, o4ekmBarbMMa M KapakTepyucTMkama napTHepa us NpuBpeae 1 ocTanmnx nHTe-
PECHUX CTPaHa, 4 Te MHOpMaLMje ce KOpUCTe 3a pa3Boj capaitbe U yHanpefjerbe NpakTMyYHe HacTaBe;

- PasBujajy ce napTHepcTBa ¢ ApyritM ycTaHoBaMa y cTpy4HoM 0b6pasoBamby U kopucTe 3a yHanpefjetbe NpakTuyHe Ha-
CTaBe;

- Peanuayjy ce napTHepcku NpojekTv 1 nporpamy ydetba (of siokanHor fo MeflyHapogHor H1Boa) Koju JonpuHoce oc-
nocobsbaBatby 3a paj, M 3anoLLbaBaky;

- YcriocTaBsbeHe Cy Be3e y JlokasiHoj 3ajegHuum pagu obesbjefjuBarba nogpluke opraHv30Batby NPakTUYHE HacTaBe
(06esbjefuBatbe MpeBo3a, 3APaBCTBEHUX yCyra, CMjeluTaja, eaykauuja, u ap.).

~N o0l AN —

OpraHu3saTtop npakTUyHe HacTaBe MoXe KOPUCTUTU 1 crbefehe MHAMKATOpe 3a Mjeperbe KB-
anuTeTa NpakTMYHe HacTaBe y NpUBPeLHUM ApyLUTBMMA:
Yuenuk/ua:
M NpVMjerbyje CBOje TEOPU|CKO 3Hatbe Y Mpakcu;
M CTMYe HOBa 3Harba M BjelTUHE KPO3 NpakTUYHY HacTaBy;
M pajgun caMoCTasHO W OLrOBOPHO;
B Ha KOMMeTeHTaH HauynH obaBsba 3agaHe 3a4aTke;
B Oyau nHTepec kof npepy3seha 3a nssoferbe GepujanHe npakce;
B MOXe 33[l0BOJbUTY 3axTjeBe pajHor TPXKMLLTA;
M npey3vMa 0Lr0BOPHOCT;
B poAVTESbY Cy 33[10BOJbHM M3BeADOOM NpakTudHe HacTage y npefysehuma / depujante
npakce;
W noka3yje NpakTUYHO 3Hakbe Ha BULIEM HUBOY;
B NprMjerbyje CTeYEHO 3Hatbe 1 BjewTnHe (koje je cTekao Ha npakcu y
npenysehumal;
W N03Haje ¥ JOXKMBIbAaBa pasnuky n3mely LKONCKMX 1 Npeay3eTHUYKMX YCOoBa 3a pag,;
W npoaybsbyje CcBoje 3Hatbe 0 byayheM 3aHUMatby, YKIbyUnMBarbeM y NojefivHe pajgHe
npouece y npenysehy;
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m npepay3ehe bupa yyeHnKa 3a falbHbM aHraXXMaH Tako WTo ra HajMakbe jeiHOM roAnLL He
no3uBa fa pafu Ha Hekoj MaHudecTauuju/aHraxmany;

B HakoH obaBsbeHe NpakTUYyHe HacTaBe Noka3syje Behe 3aHMMatbe 3a NpPakTUYHM
aHraxmaH;

M nokasyje camonmHuumjatney v ocjehaj 04AroBOPHOCTU, @ MEHTOP Y MpakTM4yHOM npeay3ehy
pasBuja NO3UTUBHO MULLITEHE O HEr0BOM/HEHOM MOChy

M cynjenyje y TUMCKOM pagy

M CBOjUM pafioM AONPUHOCK BOSbeM LLKOACKOM UMULIY

B npefy3eha 3anoLwsbaBajy y4eHKe Koju Cy 3afiHMX MoAVHa KOA, WX 0baBuan npakcy

B nocTuxe uusbeBe Koju cy ogpefeHn HactaBHMM NiaHOM 1 NporpamMom

m 1061Ba NO3UTMBHY NOTBPAY O pady of cTpaHe npeay3eha.

NPUPYYHUK 3A OPFTAHWU3ATOPA/MLLY MPAKTUYHE HACTABE
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3AKJbYYAK

JenuHcTBeH je ctaB aytopckor TuMa aa fie lNpupyyHrk 3a opraHusatopa/uly npakT1yHe HacTase
JaTN BEVIKM [oNpUHOC y Nobosbllakby KBanuTeTa HacTaBe Y LijesloKyMHOM LIKOCKOM rpolecy U
nobosbLLIaTK 0AHOC “Ha penaumin” wkona — ydeHuk — nocnogasay (npuspearn cybjexat). MpupydHmk
Ne ncToBpeMeHO AOMpUHMIETU MOMyNapu3aumnjn CTPYHYHUX 3aH1Matba, Y3 Xesby Aa ce Y CTpyYHe
WKoMe YAWCyjy LTO YChjelHUU yYeHUUM, Te YyHanpujeauT CBujecT nocfogaBlia 0 BaXHOCTY
CTpy4Hor obpasoBarba 3a NOCN0Be Y NPUBPefHVM APYLITBMMA.

[MpupyyHNK 3a opraHM3aTtopa NpakTnyHe HacTaBe Tpebano bu ga byge "moacTmuaj” 3a M3paay

W ApYyrux eQykaTMBHUX MaTepujana 3a opraHusaumnjy pafia yuYeHvka Ha npakcu, y3 HanoMmeHy aa
bv Tpebano naeHTMdUKOBaTH NpUMjepe Aobpe Npakce Kao U HauMHe HUX0Be NMPUMjeHe.

Yyere Kpo3 pag vma HU3 pegHoCTHM 3a yYeHuKa, NpvBpeLHa LPYLITBa, WKOMe W LpYLUTBEHY
3ajefHnLy.

CT1uarse ayTeHTUYHON pafHOr MCKYCTBa W YN0o3HaBakbe ayTeHTUYHOT PaHOT OKPYXKeHsa, Y3 yrno3Ha-
Batbe HOBMX TEXHOJOMM]ja Pafa, 0CTBapEHM KOHTaKTU 1 capaftba kao MoryRHOCT 3a nakuwe v bpxe 3a-
nolsbaBakbe, MCKa3vBarbe JIMYHMX CMOCODHOCTM U jayakbe CaMonoy3farba, CaMo Cy Heke of
NPeLHOCTH, KOje YHEHMK Ma KpOo3 peanu3alujy NpakTuyHe HacTaBe.

VicToBpeMeHo, Kpo3 Takae HauuH obpa3oBarba, MpUBpPeHa APyLUTBA YNo3Hajy NoTeHumMjanHe
pafiHMKe 1 0CTBapyjy MOryRHOCT Aa UMajy fofaTHy pafHy cHary cxofHo notpebama (opraHusa-
uvja ogpehernx forafaja, Wwnuua cesoHe, 1 4p.), a UCTOBPEMEHO MOy YTULLATW W Ha MOTVBA-
UMjy y4eHnKa 0JHOCHO NOTEHLMjaNTHUX 3anoCceHnKa.

OpraHu3aumja npakTnyHe HacTaBe LWKo/aMa nobosbliaBa NPMBAAYHOCT HAaCTaBHUX Nporpama
(aTpakTneHOCT) oppeljeHnx 3aHMMatba Ha TPXWLWTY paaa, Nnobosbliasa KBasuTeT HaCcTaBHUX Npo-
rpama, kao v pesynntaTa/Mcxoaa yuerba y LjennHn, nosehasa penesaHTHOCT NpakTuyHe obyke,
oMoryhaBa no3nTuBHe edekTe KOMMNeTeHLM]ja HacTaBHMKa, Kao 1 HUXOB pa3Boj, a WKonama
"oTBapa” MoryhHocT bosbe capafrbe ca NpUBPESHMM APYLUTBMMA.

Kapa je y nuTarsy Wvpa ApyLUTBEeHa 3ajefHNLa, Kpo3 NpaKTUUYHy HacTaBy y4eHnKa ocTBapyje ce
MOryRHOCT Aa ce pafHe BjelTWHe Npunarofe TPXULWTY paja, WwTo oneT “oTBapa” MoryhHocT cu-
rypHujer 3anolwsbaBarba, a y4eHnurMa, 0OgHOCHO, NoTeHUM]jaNHUM 3anoc/ieHMuMMa, aaje npu-
JINKY [la YHeCTBYjy Y Kpenparsy v MHoBauMjaMa. Yuerbe Kpo3 npakTuyaH paj uma noteHuunjan aa
nobosbla jefHake MOTYAHOCTW M OCHaXM APYLITBEHY YKIbyY€eHOCT.

I Ha kpajy, Kpo3 KBaNUTETHO yrpaB/barbe, OCTBaperbe KBaamuTera v eduUKacHo napTHepCTBo

WKona v npmnBpenHMX gpywiTaBsa, CTh4y Cce YC10BW 3a KBaJINTETHY peann3daunjy npaktnyHe Ha-
CTaBe y4eHunKa.
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Mpunor 6p. 1

AreHunja 3a NpefLWwKoNCcKko, OCHOBHO U cpefitbe obpasoBarse, bocHa 1 XepuerosuHa, batba
Jyka, 2014.

CTAHOAPL 3AHUMAHSA

Hazus nopoguue 3aHMMara YrocTnTesbCTBo U Typr3am

REETERERTZIVER N Kyxap

Hueo

| pno

1 C 3aHUMatba

Kyxap pagu y yrocTUTe/bCKMM 0bjekTMa v KyXurbaMa pasfiudyuTux MHCTUTYUKja, YCTaHOoBa,
TBOpHMUa 1Ta. OCHOBHW Nocao kyxapa je npunpeMarbe CBUX BPCTa XJ1afHUX v ToNAux jena. To
nofpasymujeBa 1M3bop 1 npunpemMy HaMUPHULA, CKIaANLLTEHE N YyBarbe HaMUPHUMLA, ofLpe-
fuBatbe TexHonornje NpunpeMarba XxpaHe, camy NpunpeMy jena, kao v Mpunpemy jena 3a rno-
cnyxuBarbe. [punvkoM pafa BoAw padyHa Aa jefio NpunpeMu WTo bpxe v KBanuUTeTHUje.

Ha ocHoBy noHyne yroctutesbekor 0bjekTa M Baxkehnx HopMmaTuBa Kyxap cacTaBsba [e/10BHUK.
Y cknagy C jeNI0BHULMMA OH Hapy4yje 1 npey3nuMa HaMmnpHULLE.

C 0b631poM Aa yyecTByje y CBMM TeXHOIOWKNM da3aMa npunpeme xpaHe, Kyxap pykyje Ky-
XMHCKMM MallMHaMa, anatuma 1 nocyhem pasnnuunte HamjeHe.

Kyxap Boov BpUry o XMrnjeHun npocTopa v CpefcTaBa 3a paf, Te 0 JIMYHO| XUTN]EeHN.

3a nocnose Kyxapa noxesbHe cy crnpeTHe ocobe. NocebHo je BaXHO Aa MMa 34paB KOLITaHO-

3r1006HN U pecnnpaTopHM CUCTEM, 34paBy KOXY, 4obap BUA, Te pa3BujeHe ocjeTe oKyca 1 MU-
pvca. 3a 0BO 3aHMMatbe 0baBe3aH je caHuUTapHu Npere.
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2. [pyne nocnoBa, Kiby4HW MOCIOBM U aKTUBHOCTM

pyna nocnoga

Krby4Hu nocnosu

AKTMBHOCTU

AHanusa, nnaHupare
W opraHusaumja paga

MnaHunpatbe,
opraHv3oBarbe U
aHanuanparse
BnacTuUTOr pasa

- Mpvnpema nnaH paga

- MnaHupa v ynpasrba BpeMeHOM

- Opranunsyje n pacnopefyje pag nomohHor
ocobsba

Mpernena AHEBHY MOHyay /jeN0BHMK

- MnaHunpa notTpebHe HaMUPHULLE U OCTanu

maTepujan

[Mpunpema pagHor
Mjecta

Mpunpemarse pagHor
MjecTa 1 onpeme

poBjepaBa YMCTONY KyxWHbe ¥ pafHUX
noBpLlKHa

Mpvnpema cpeacTBa, anate v npubop

MprMa 1 cKNaguWTh HaMKUpHULLE 1 OCTanu
MaTtepwujan

- [punpema pafHo MjecTo y cknagy ca [HEeBHUM
nnaHoM paja

OnepaTtuBHM Nocnosm

Mpunpemarse - CacTassba AHeBHy NoHyy /jenoBHMK
jenoBHMKa - PazspcTaBa jena no pasnnymTum
KpuTEpujyMrMa
- AXypupa jenoBHUK
- [Tpunpema jenoBHMK 3a nocebHe pexume
ncxpaHe
[Mpunpematoe - Yuetm HammpHuue
HaMupHMLa - CopTupa HaMupHuWLe npemMa ynoTpebrbMBOCTH 1

KBanuTeTy
- Bara HamupHuue
YyBa HaMupHULEe Ha ogrosapajyhv HauuH
Bpww npunpemy HamypHULa 3a TEPMUYKY
obpapny

[lpunpemarbe npepjena,
cyna 1 yopbu

- Tepmuyku obpafyje HaMupHuLe

- Pacxnahyyje HamupHuue

- KombuHyje opgrosapajyhe HamMupHuLe
- [punpema xnagHa v Tonna npeajen
- Mpunpema cyne /4opbe

Mpunpemarbe rnaBHUX

jena

- Tepmunukm obpahyje HamvpHuLe

- MNpvnpema jena noHapy6u

- [lpunpema rotoBa jena

- MNpvnpema jena ca powTturba

- MNpvnpema npunore, BapvBa v jena of nospha

[punpemMarse canaTta

- Mpvinpemata npenunBe 3a canate
- VI3pafyje pa3nuynTe BpCTe canata
- O6pahyje HammpHuue (Tepmuykn no notpebu)

Mpunpemarse
nocnacTuua

- MNpvnpema pasnuuunTta Tnjecta

- Mpvinpema pasnuuuTe BpcTe Kpema

- [punpema Tonne nocnactuue

- MpwnpeMa xnagHe / nepeHe nocnactuue

NPUPYYHUK 3A OPFTAHWU3ATOPA/MLLY MPAKTUYHE HACTABE
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MpuMatbe HapyLlibe, - ®opmMupa nopunjy jenay cknagy ca
cepBMparbe U U3gaBatbe HopMaTBKMa

jena - CepBupa 1 fiekopulle jeno

- VI3naje jeno Ha ocHoBy HapyLibe
OnepaTuBHM NOCNOBK

O,up)KaBar—be ypeaoHocTn nj- Yuctn n nocnpema pagHe noBpLiviHe

yncTohe Kyxurbe - Ynctn n nocnpema ynotpebsbeHe anate
1 ypehaje
- CopTvpa 1 nocnpema npeoctasne HaMUPHULE 1
oTnap
AZLMUHNCTPATUBHN Bohere nponvcare - Boaw eBupeHUMjy 0 CTaksy HAMUPHULA Y KYyXMHbW
NnocnoBswu eBuaeHLM]e - Boaw eBnpeHumM)y npunpemMbeHmnx v

n3paTnx jena
- Boauw eBngeHumnjy nHseHTapa
- Obassba npujem / npepajy cMjeHe

KomepuujanHu Hema Hema
nocnosu
KomyHukauumja un YcnocTaBbatbe - Pjewasa npobneme y opranmsaumjn n
capaptba ca fpyruma KBanuTeTHe peanv3auujv nocnosa
KOMyHMKaLuje ca - Pa3Buja nocnosHy capafky ca HagpefherHnmMa
capafHuumMa v capafHuuvMa v NoMoRHKWM ocobrbeM
roctmma - Casjetyje rocte npu usbopy jena (no notpebu)

Ocuryparse kBanuteta |Ocuryparse kBanuteTa n |- KoHTonuwe KBanuTeT HaMMpHMLLA

KOHTpO1a NpYy>XeHMX - KoHTponu we npouenype npunpeme jena
ycnyra / paga - YnotpebsbaBa MHBEHTap, KOPUCTUTK MaTepwjan,
BpMjEME 1 eHeprunjy y ckiagdy ca nponnucaHnum
ctanpapavma (HACCP u apyrv)

- KoHTponuwwe v oujersyje pe3yntate BAacTuTor

pana
3alTrTa 34paBsba 1 MNpumjeHa - Ofp>xaBa NpocTop v MHBEHTap y cknagy ca
>XXWBOTHE OKOJINHe 3[,paBCTBEHNX, nocTojeNnM caHUTapHO-XUIMjeHCKUM NponucmuMa
CaHUTApHUX U - [TpuMjerbyje Mjepe 3alWITUTe Ha pagy
XWUIMjeHCKMUX Nponuca v |- Ygnaraxe oTnafHu Matepujany cknagy ¢
Mjepa 3aLTuTe Ha pagy nponucmuma

3. MoxesbHU cTaBoBU

MocnoBu kyxapa 3axTujeBajy epekTMBHO Kopuwhere pagHOr BpeMeHa U CIPEMHOCT Ha npo-
OY>XEHO W HeyjeflHaYeHo Tpajatbe pajHoOr BpeMeHa. 3a 0BO 3aHMMatbe je moXesbHa kpeaTus-
HOCT ¥ MpUNaroA/bUBOCT.

MNoTpebHo je Aa nocjenyje MHULM]ATUBHOCT U CaMOCTafHOCT Yy pajy, OpraHn3aTopcke cnocob-
HOCTW y OKBMPY MOC/a, 0OLr0BOPHOCT, MPELM3HOCT, edUKACHOCT M CIPEMHOCT 3a TUMCKM pag.
CBjecTaH je 3Hayaja o4yBaHba W 3alUTUTE XMBOTHE CPEMHE U MPUMjEHE CaHUTapHUX U 34paB-
CTBeHMX Mjepa. [lokasyje CMpeMHOCT 3a NpUMjeHy ¥ CTULLare HOBUX 3Hatba, yuerbe CTpaHux
je3nKa 1 NpUMjeHy caBpeMEHNX TEXHOMOMN]a.
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4. PapiHO oKpyXeHse 1 ycoBM pajaa

Kyxap pagv y pasHuUM yrocTuTesbCKMM 0bjekTUMa 1 KyXvkbaMma pasanynTnx ycTaHoBa M MHCTU-
Tyuuja, y pasniMunTAM yCNoBrMa Koju oArosapajy Baxehum nponuncima. Kyxap paan y cneyn-
GUYHMM 1 YecTo oTeXaHWM YCNoBUMA W3M0XKeH TeMnepaTypHWM MpoMjeHama, BAasu u
npoAykTMMa 1crnapasatba. Kyxap yecto paaum y cMjeHama, Hofy, Kao 1 BUKeHAMMaA W NpasHu-
IIYER

Y pafly KOpUCTU Kyxurbcke MalluHe, ypehaje, onpeMy 1 nocyhe pasnuyute HamjeHe. 3a oba-
B/batbe MoCa KOpMcTU pafHy ogjehy 1 obyhy.

5. [NoBe3aHOCT ca oCcTaNnM 3aHNUMarMMa

3aHuMatby kyxap cy bancka 3aHuMarba (MMajy 3ajeHUYKe — reHepuyke CTpyYHe KOMMeTeH-
umjel: KynmHapckm TexHmnyap, nocnactuyap 1 KoHobap.

3aHnMarbe Kyxap je noBe3aHo ca 3aHMMakVMa Koja Cy Be3aHa 3a pajiHa MjecTa: Wed KyxXutbe,
MeHaPKMEHT pecTopaHa/xoTena, yrocTUTes/beky TexH1Yap, nekap, Mecap, moMohHu kyxap, no-
MohHO ocobsbe, 0cobrbe Ha ofpKaBakby U C 0CTaNMM 3aHMMakbMMa M3 061acTy yrocTUTesbeTBa
v Typu3ma.
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NOEHTUONKALMIA CTPYHHUX KOMTMETEHLNJA

[l pno

(3sHatba, BjelTUHa M cTaBoBa)

3a ycnjelHo usBohjerse nocnosa / 3afataka / akTMUBHOCTW, onucaHux y aujeny |,
notpebHa cy 3Hakba, BjelTuHe W MdHe KoMneTeHumje [ctaBosu):

3Hame - nnue

Mopa 3HaTy Aa:

BjewTtnHe — nuue
Mopa butn cnocobHo aa:

Jlnyne
KoMmeTeHuuje:

MnaHupatse, opraHnM3oBam-e U
aHanv3vpak-e BAacTuTor paja

- [eduHwniwe cTpykTypy nocnosay
KyXWHM

- HaBepne ocHoBHa npasuna
opraHusaunje paga

- Paznukyje HamupHuLe 1 ocTanu
MaTepujan notpebaH 3a paf Kyxume

- [pepBuav Bpujeme notpebHo 3a
oapefeHe nocnose

- Vi3Bepe edurkacHy nogjeny pafHux
3afjataka NoMonNHOM 0cobsby

- [pounjeHn notpebe HaMmMpHMLA U
ocTanor Matepujana 3a pap Kyxvbe

[Npunpematrse pasHor Mjecta u
onpeme

- HaBepfe onpeMy v anapaTe 3a paj

- ObjacHu 3Havaj XurnjeHe Kyxmme

- HaBege HauvHe npasuaHor
CknafuwTerba HaMupHuLa

- NedunHuwe napameTpe 3a
ofpefuBare kBanuTeTa
HaMUpHMLa

- [prMKnjeHn NpaBuna pykoBama
onpemoM, ypehajuma v MHBEHTapoMm
- MpviMujeHn NpaBuna o cknaguLTeHy
HaMUpHMLA Ha ofrosapajyiu HauyvH
- Mpunpemu papHo MjecTo y cknagy ca

3axTjeBMMa npoleca paja

Mpunpematbe jenoBHUKa

- Pasnukyje xpaHsbrBe v eHepreTcke
BPWjelHOCTN Pa3finumnTmnX
HaMUpHMLA

- Onuwe HaumHe npaBuAHOT
KoMOMHOBarba HaMMpHMLA

- Knacudwkyje jena no paznnuntium
KpuTepujymmma

- Onuwe cTpyKTypy pasnmumTux

jenoBHMKa

- [TpuMnjeHn Havena npaBuaHoOr
KOMOMHOBarba HaMMpHULA U jenay
jenoBHUKY

- CactaBu jenoBHUKe 3a nocebHe
pexvmMe ncxpaHe

- AHanusvipa 1 NpaBoBpeMeHo axypupa
jenoBHMK

MNpunpemarse HaMupHULA

- Pasnukyje TexHuke 1 ypehaje 3a
unwherse HaMUpHKMLA

- HaBege MjepHe MHCTpyMeHTe 1
MjepHe jeanHuLe

- O6jacHK HauMHe npaBuaHOr
uyBakba PasINUUTUX HAMUPHMLA

- Pasnukyje TexHvke nprumMapHe
TepMuuke obpaje HaMUpHULLA

- ObjacHu npaBuna v TexHNKe
LekopaTsHe obpafe HaMUPHULLA

- [pUMUjeHn NpaBUIHO TeXHUKe
npunpeMe HammMpHuua

- Kopuctn MjepHe MHCTpyMeHTe

- [TpuMnjeHn npasuna ncnpasHor
pas3BpcTaBarba W YyBakba HaMUPHULLA

- [pMUnjeHn TexHNKe fekopaTvBHe
obpane HaMupHULA

PaumoHanHo
KopucTy pecypce
[lpey3me
04roBOPHOCT

3a CcBoj paj
[Nokaxe
CrNpemMHocT 3a
cTrLyarbe HoBuX
3Harka n
nckycTasa
Wcromu
KpeaTuBHOCT

y pany

lNokaxe
npunarof/bnBocT
pasnNINTUM
ycnosuma pasna
llocjenyje
CrNpemMHoCT 3a
TUMCKM pag
Wcromu
KOMYHMUKaTUBHOCT
llocjenyje cauject
0 3Hayajy mjepa
3aLTUTe Ha

paay v 3Hadajy
o4yBarba u
3aLUTUTe XNBOTHE
cpeanHe
Wcnomum
CNpemMHocT Aa
npatu HoBe
TpeHaoBe y
npogecroHanHo-
eTUYKIM
Hopmama v
BpujeaHoCTUMA
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Mpunpematbe npegjena, cyna u
Yyopbu

- Nedunuwe npegjena, cyne n yopbe

- Habpoju HamunpHuMLe norogHe 3a
npunpemy npegjena, cyna n yopbu

- ObjacHu HauyMHe KOMOMHOBaHa
HaMWpHULA y NpUnpeMu npegjena,
cyna 1 4yopbwu

- HaBepe TexHuke pacxnafhuBarsa n
TepMuuke obpasie HaMupHULA

- HaBefie anate 3a gekopaTusHy
obpapny HamupHULa

- ObjacHu npaBuna v TexXHKKe
Lekopucarsa npegjena, cyna un
4yopbu

- [prMujeHn TexHnKe pacxnahyBatba 1
TepMuuke obpase HaMupHULa

- KoMmbuHyje HamupHuLe 3a npunpemy
npegjena, cyna v yopbu

- Mpvinpemu xnafHa 1 Tonna npegajena

- Mpunpemu cyne u vyopbe

- [prMunjeHn npaBuna Yyearba npepjena,
cyna n yopbu fo ynotpebe

- KopucTu paumoHanHo HeyTpolueHe

HaMUpHULE 1 jena

Mpunpemare rnaBHux jena

- Knacudwkyje rnasHa jena

- Habpoju HamupHuMLe norofHe 3a
npvnpemy rnaBHUX jena

- ObjacHu HaumHe KOMBOVHOBaHa
HaMWpHULE Yy NPUMPEMU FNaBHUX
jena

- HaBepe TexHuke pacxnahuatba 1

TepMunuke obpafe HaMMpHMLA

- [puMujeHn TexHuke pacxnafuBarba U
TepMuuke obpasie HaMuUpHULa

- KombuHyje HamunpHuLe 3a npunpemy

rnaBHUX jena

MpuMKjeHn TexHMKe NpunpemMe jena no

HapyLbwu

[p1MMjeHN TEXHNKE NpUNpemMe roToBux

jena

[pMKjeHN TeXHKKE NpUMNpemMe jena ca

poLITU/BA

- [TpuMKjeHn TexHMKe NpunpemMe

npwnora, Bapuea W jena og nospha

[p1MunjeHn NpaBuna YyBakba jena fo

ynotpebe

lMpvnpeMatbe canata

- 0bjacHu HaumH KoMbuHOBarba
HaMupHULa y canatama

- HaBepe TexHuke pacxnahusarsa n
TepmMuuke obpafie HaMupHULA

- OBjacHwu cacTaB pa3nuynTmx
npenvea 3a canate

- 0bjacHu HaumHe YyBarba 1

O p>XaBatba CBjeXKnHe canaTta

MpuMujeHn TexHuke pacxnafuBarba 1
TepMuyke obpafe HaMUpPHULLA

- KoMmbuHyje HamunpHuLe 3a npunpemy

canata

[punpemun ogrosapajyhe npenviBe 3a
canate

Mpunpemare nocnacrmua

- HaBepe HamupHuLe 3a
npvnpemarbe nocnactuua

- OBjacHu HaumHe KoMbrHOBaHba
HaMUPHULA NpU NpUNpemMatby
nocnacTtuua

- HaBepe TexHuke pacxnahuBatba 1
TepMuuke obpasie HaMUpHULLA

- Onuwe TexHvKe npunpeme
pasnUuUTUX TMjecTa U KpeMa

- HaBefie HauuHe YyBarba U1
OfpkaBarba CBjexXMHe nocnacTuua

- ObjacHu npaBuia v TeXHKUKe

LeKopuncarba nocnactnua

- CacTtaBu pasnuyute HaMUpPHWULE Y
camocTanaH unu KombrHoBaH fecepT
oaroeapajyhe eHepreTcke BpujeHOCTM

- [TpuMKjeHn NpaBUHO TexHNKe

pacxnahjusatrba / TepMuyke obpage

HaMUpHMLa

[pUMKjeHN TeXHKKe NpunpeMe

pasnNUNTUX THjecTa U KpeMa

MpuMujeHN TeXHUKe NpuUnpemMe TOManxX

nocnacTtuua

- [TpuMKjeHn TexHUKe NpunpemMe
xnafHux / negeHunx nocnactuya

- [pyMunjeHn NpaBuna u TexHvke
Jexopucara
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MpuMarse HapyLbe, cepBupatse u
u3naBsaroe jena

- lednHuwe HopMmaTmBe 3a
npunpemy nopuuja

- HaBege npaBwna cepBupamsa,
cnaratba v KoMbuHoOBara
nojefiMHNX jena Ha Takbupy

- ObjacHu npasuna v TexHnke

Jexopucarsa jena

- [pMjeHn HopMaTuBe 3a Gopmuparse
nopuuje jena

[pUMKjeHN NpaBuna 1 TexHuke
cepBupaksa jena

[NpuMuKjeHn NpaBmna 1 TexHuke

Jexopwucamsa jena
3na jeno Ha ocHoBy HapyLbe

Opp>xaBatbe ypefHocTU 1 ynctohe
KyXu1roe

- 0bjacHu 3Hayvaj xurnjeHe pagHux
NOBpLUVHA 1 OMpeMe Y KyXvHbK
- Pasymuje BaxHocT Mjepa

XUTNJeHCKe 3alTnTe

Opabepe oarosapajyha cpeacTsa 3a

ynwherse

- [poBoaw Mjepe npasuaHor Yuwherba u
nocrnpeMarba pafiHe NoBpLUMHe, anata v
ypehaja

- [TpuMnjeHn Mjepe xurujeHcke 3awwTuTe

Bohere nponvcaHe eBuaeHUmje

- HaBege BpcTe eBUAEHUMja

- Onvwe npoueaypy eBuaeHTVparba
NPUNPEMIbEHUX 1 U3AATUX jena

- Onvwe HauymMH 1 nocTynak npujema

v npefaje cMjeHe

MpuMnjeHn npasuna soferba

eBuaeHUMje

- MineHTndukyje onroapajyhe n TadHe
nojaTtke U3 pagHor npoueca

- YHece nogatke y nponucaHe obpacue

Mposege npouenypy npujema / npenaje

CMjeHe

YcnocTaB/batbe KBaUTETHE
KOMYHUKalLlmje ca capafHuLUmMMa n
roctuma

- HaBepe ocHoBHe npuHUuMne
NoCnoBHe KOMyHMKaLWje

- [lpeno3Ha HauuMH 3a pjellaBarbe
npobnema y KonekTuBy

- Ykaxe Ha 3Hayaj TMMckor paja

- KpaTko onvie HaynHe pearoBatba

Ha xanbe n npurosope rocra

KopwcTn cTpyyHy TepMuHonorujy
- YcrnocTaBrba KOpekTHe ogHoce y
KOMYHMKaLMj1 ca capagHuLmMMa un
rocTuma

Opabepe HaumMH NpeBasunnaxera
Hecnopasyma y KOMyHMKaLmju

- [prMUnjeHn HaumHe NpaBuHoOr

pearoBarba Ha xanbe u npuroBope rocra

Ocurypatbe KBanuTeTa U KOHTpona
npyxeHux ycnyra / paga

- HaBepe ctaHpappe ocurypatba
ksanuteta (XAULM v ap.)

- Onwvcyje napameTpe kBanuTeTa
HaMUpHMLA

- ObjacHu 3Hauaj paumoHanHor
KopuWTerba BpeMeHaun eHepruje

- [peno3Ha 3Havaj KoHTpose 1

oujeHe BNacTuTor paga

MpounjeHn KBanuTeT HaMUpHMLA

NpVMWjeHN CTaHaapAe KBanuTeTa
(XAULM nap)
- [prMunjeHn NpaBuna KopullTEHA

MHBEHTapa, MaTepwujana, BpeMeHa #

eHepruje
- [puMnjeHn nponurcaHe npoueaype 3a

OLjeHsMBakbe, KOHTPONY U MPOLyjeHy

180
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[pnMjeHa 3gpaBCTBEHMX, - MpUMmnjeHn caHnTapHO-XUTMjeHCKe

CaHUTapHUX U XUTWjEHCKUX MPOMKCa | Mponuce 3a oApxasatbe NpocTopa U

W Mjepa 3aLUTuTe Ha pagy MHBEHTapa

- HaBepe canuTapHo-xurujeHcke - Npumnjeru mjepe sawTnTe Ha paay
nponuce - MpuMujern ynyTcTBa o KopuLITersy

- HaBepe mjepe 3awTute Ha pagy onpeme 1 ypehaja .

- ObjacHu yTvLaj cpencTaBa 3a - lpoBepe Mjepe nyHe xurujeHe u
Ae3nHbeKkLmnjyn ogpxasatbe yncrohe pagHor npocTopa
XUTNjEHe Ha KNBOTHY CPefnHy - Mpumnjenn npasuna o oanararsy

- ObjacHn ocHoBe 3alWTKnTe okonnHe | OTMAAHOM Matepujana

- KpaTko onnue Haum npasunHor |~ 1PUMMjeHn npasuna nynyrctea sa
copTMparba oTnagaka y npoLecy ynotpeby cpefcrasa 3a feanHbekunjy
paga W ofjpXaBarbe XurujeHe

YnaHoBu lpuBpesa n obpasosar-e:

LU DU [paraHa LLo6oTa, gunn. ekoHomucTa - cekpetap cekTopa

3a u3pany YroCTUTEsbCTBO U TproBuHa lNpuepenHe komope PC
cTaHgapga

SaHUMELa lopaH lpo3panuh, kyxap - XoTten lNanac, pectopaH Jleonapao barba Jlyka

Mate KpuxxaHau, auna. uHr. - XepuerbocaHcka xynaHuja,
MUHMNCTapCTBO 3HAHOCTK, MPOCBjeTe, KyNType 1 WnopTa

Cwnga [obpaw, npodecop - Penybnnykm negarowkwm 3asog PC
Buoneta Jedtuh, npodecop - JY YrocTuTesscko-ekoHomcka Wwkona, MNpujenop

Mexmep, PaxmaHosuh, avpektop - JY MjewoBuTa cpefmba wkona,
3eHunua

JlokanHu ekcriepu:

Catba Jlyno

BecHa JeBTtuh

AreHuwmja 3a [10uC obpasosarse, [1J 3a CCO:

[Lparaxa paoHuh, gunn.negaror - 3amjeHunua gupektopuue AreHumje 3a
MOuC obpazoBarse 1 pykoBogmnnal, J 3a cpefrbe CTpyyHO
obpa3oBatbe

Jbwurbana bowkosuh, ovnn. UHT. - cTpy4YHu cagjeTHunk 3a HACTABHW TJTAH
M MPOMPAM y CCO

Hywan Capajauh, aunn. vr. - wed oacjeka 3a BETWC, obpazosarse
OAPACAUX U UjeNOXNBOTHO y4erse

Hdatym
nspage
cTaHgapna

2014. rogpnHa
3aHMMatba

Npepnaray

SR PagHa rpyna
3aHMMakba

MPUPYYHUK 3A OPTAHU3ATOPA/ULLY NPAKTUYHE HACTABE
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Mpwunor 6p. 21

MemopaHaym wkone

MjecTo 1 paTym:

YNUT

MNowToBaHW Npefy3eTHmYe!

Obpahamo Bam ce ¢ MonboM fia Ham NoMorHeTe y peanmsalujv HacTaBHOM NpefMeTa NpakTUyHa
HaCTaBa 3a y4YeHwKe CTpyYHOr 3Batba / 3aHMMarba

Haunme, no HactaBHOM nnaHy 1 nporpamy LUKOJIe y OKBMPY rope HaBeAeHOr NpeaMeTa, yYeHULM
nmajy obaBesy fa jeflaH AMO HAcTaBe peanunayjy y yrocTUTerbCKO-TYPUCTUYKMM 0bjeKTMa.
Kako HaM je y 0boCTpaHOM MHTepecy fa MMaMo KBanuTeTHe KagpoBe Ha TPXMWTY paja, U Aa
yYEHWULM CTEKHY afileKBaTHa 1 KBaSIWTETHa Ca3Harba U BjelUTUHe Y NpakTUYHOM Anjeny nsabpaHor
nosmea, Mmonumo Bac fa npuxsaTtuTe n oMoryhuTe HawmM yyeHnurmMa obasrbarbe NpakTu4He
HacTaBe y Bawem o0b6jexTy.

YKONVKo NpmMxBaTUTe OBaj 3axTjeB 0 AeTasbuMma heMo ce kacHuje gorosopuTtn. C Hagom aa hete
MMaTn pasymnjeBara v Aa heTe yooBO/bMTM TpaxkeHoM o4vekyjemo Aobpy capanmy 1 Baw
OAroBOP.

C nowToBarbem!
M.P. OupexTop/vua wkone

'“Smjernice za prakti¢nu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovi¢-Kuret, Suhreta Brki¢, Elizabeta Dervigevic, Adila Ferizovic, Se-
dija MidZi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Sarajevo: Poligraf d.o.o, 2011.

NPUPYYHUK 3A OPFTAHU3ATOPA/ULLY MPAKTUYHE HACTABE



Mpunor 6p. 3™

Ha ocHoBy unaHa 3akoHa

( bpoj ) yrosopHe/cnopasymHe cTpaHe:

Hasus v agpeca wkone

Kojy 3acTyna , C jefiHe cTpaHe n
2.
Hasus v agpeca npuBpenHor ApywTBa
Kojy 3acTyna , C ipyre cTpaHe 3akibyunnu cy:
YrOBOP/CMOPA3YM
0 n3Boherby NpakTnyHe HacTaBe 3a LWKOACKY FOAMHY.
YnaH 1.

CtpaHe oBor Yrosopa/Crnopasyma perynuiuy y3ajMaHa npasa 1 obasese y Be3n ca u3soherseM
pakTnyHe HacTaBe 3a y4eHuKe, a koja je nponvcaHa HacTaBHUM NAaHoOM U NPOrpamMoM.

pakTnyHa HacTaBa Tpeba Aa [OMyHW M yCcaBpLUKM CTeYeHa 3Harba M BjelUTMHE Koje Cy ce CTekse
y MpakTnyHoj HacTaBm 1 fa dbopMmpa IMYHOCT yUYeHnKa, Npunje CBera HeroB CTaB npema nochny,

a CBe TO KpO3 Cyo4aBatbe C peasiHM MOCSIOBHUM CBUJETOM.

YnaH 2.
Canpxaj v 6poj catu MpakTuuHe HacTaBe he ce M3BoaMTM NpeMa BaxeheM HactaBHoM nnaHy

n nporpamMmyy pagHiMM npoctopujama

Haswue npuspepgHor apywTsa

a no pacnopepny 4acoea yTBpHEHV]M O CTpaHe WKose.

Ynan 3.
npuxBaTa n3Boferse [NpakTyHe HacTaBe 3a

Hasue npuspegHor apywTea

CBE y4yeHuKe U3 paspega, obpasosHor npoduna/  3aHMMatrbe

YnaH 4.
ce obaBesyje ga he yyeHnummMa NpyxuT MoryfHocT fa ce
npuje cBera ymno3Hajy ca pagHWM MPOCTOPOM, MPU 4YeMy Ce Mopa MpYyXUTU yBUL Y
opraHusauuoHe npobneme 1 3apaTke pafHor MjecTa.

15 Smjernice za praktiénu nastavu, Grupa autora: Svjetlana Bogdanovi¢-Kuret, Suhreta Brki¢, Elizabeta Dervidevi¢, Adila Ferizovic, Se-
dija Midzi¢, Fariz Mujkanovi¢, Slavica Pavicevi¢, Fatima Salihi¢, Sarajevo: Poligraf d.o.o, 2011.

Y3 "Ynut'" goctaButu v ogrosapajyiu HactaBHW nnaH v nporpam (Mogyn), a MoXe 1 nocamje y HapeaHOM Kopaky.
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ce nasbe obagesyje na he yuenunuuma [y oksmpy Baxehmx
ofipenibV 3a 3aWTUTY Ha pajly) [OAje/bUBATM CaMO MOC0BE KOjU CIyXe M3ydaBatby HUX0BOT
3aHWMarba, Aa he nx Kpo3 nocTeneHo nofyvasarse YBOAMTM y npolece npefyseha, Te ga he mx
yno3opuTu Ha nocebHe onacHocTu o Hesropa. [lpeacTaBHMUMMA WKoNe/opraHn3aTopy
npakTM4yHe HacTaBe ofobpaBa ce NMpuUCTyn npocTopujaMa y Kojuma yyeHUUW pafje uium ce
3a4pKaBajy; y3 o4ekMBatbe CMPEeMHOCTV 3a capajrby ca 0BMM ocobama.

Ynan 5.

LLIkona ce obagesyje Aa he npeko npeAcTaBHMKa WKone/opraHvMsaTopa NpaTuTi pefoBHOCT
yyeHuka y noxahary [lpakTuyHe HacTaBe, Te Aa he pagwWTM Ha HWXOBOM aKTUBHOM U
OArOBOPHOM OAHOCY, Te U3BpLUaBarby AaTnx obasesa.

HakoH ofrosapajyfinx ynyta yueHnumM ce Mopajy NpuapxasaTu nponuca BesaHux 3a npeayaehe
M CBUX NMpOMuMca Be3aHux 3a 3alUTUTy XM1BOTa 1 3[paBrba, Te ¢y y 0b6aBe3n fa vyBajy NoCioBHe

TajHe.

3a Bpujeme Tpajarba [pakTnyHe HacTaBe WKona je obaBe3Ha Aa 3a yyeHurke 0be3bujenn ypeaHe
CaHWTapHe KhXuLe. YueHnum cy oyxxHn aa obesbujene ypenHy pagHy ornpemy.

YnaH 6.

HacTane wreTe npoy3pokoBaHe of CTpaHe yyeHuka pjeluaBafie ce y cknafly ca 3aKOHCKMM
nponucuma, a apyre eBeHTyaqHe CNopoBe Mo 0BOM YroBopy, yroBopHe cTpaHe fie pjelaBaTy
MefycobH1M porosaparbem.

Ynan 7.
YroBop npecTaje Aa BaxWu:
1. Mo 3aBpLueTKy LWKOMCKe rogunHe

2. Cnopa3yMoM n3mMehy wkose n npuBpefHOr ApyLTBa.

Ynan 8.

Yrosop ce cactassba y Tpu [3) ncTosjeTHa NpuMjepka o/l Kojux CBaka CTpaHa 3aapXasa Mo jefaH
v jefaH JoCTaBsba HAaANexXHUM 3a obpa3oBarbe.

Haswve wkone Hasus npuspeaHor apywTsa
bp. Bp.
Hatym: Hatym:
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Mpunor bp. 4'

Ha ocHoBy unaHa 3akoHa
( 6poj ] yrosopHe cTpaHe :

Hasue 1 agpeca wkone

Kojy 3acTyna , C jefjHe cTpaHe u
2.

Ha3us v agpeca npvBpefHor ApywTsa
Kojy 3acTyna , C Aipyre cTpaHe u
3. 3aKIbyYnIM Cy:

ViMe 1 npe3nme poanTesba

YroBop

0 n3Bohervy bepujanHe npakce 3a WKOACKY FOAMHY.

YnaH 1.

CTpaHe oBor YroBopa perynuily y3ajaMHa npaBa 1 obase3e y Be3n ca n3BoferseM depujanHe
npakce 3a y4yeHuke, a koja je nponucaHa HactaBHMM NNaHoOM 1 NpPorpamMom.

®epujanHa npakca Tpeba fa AOMNYHU M yCaBPLUM CTEYEHa 3Harba U BjeLUTUHE Koje Cy ce cTekse
y NPakTWYHOj HacTaBu v fa bopMmpa NMYHOCT yUeHnKa, Npuje cBera FeroB CTaB NnpemMa nocny,

a CBe TO KpO3 Cyo4aBarbe Ca peaJlHMM NOC/IOBHNUM CBUJETOM.

YnaH 2.
Capp>xaj v bpoj caTv npakTn4He HacTase he ce M3BOAUTM NpeMa Baxkehem HacTaBHOM nnaHy u

nporpamy y pafiHuM npoctopujama ,
Hasus npuspepaHor apywTsa

a no pacnopefy 4acosa yTBpfjeHWM o[, CTpaHe WKoie, MNpKU Yemy Ce He CMUje peMeTUTH
NpOM3BOLHM NpoLEeC NPpUBPELHOr APYLITBA.

Ynan 3.
npuxBaTa n3Bofere GpepurjanHe npakce 3a

Hasue npuspepgHor apywTsa

yyeHmnka , paspepna, obpasoBHor
VIMe v npe3nme yueHnka

npoduna/zaHnMarse

“Mpunor Yrosopy cy koHTakT nogaun 3a OPFAHN3ATOP MPAKTUYHE HACTABE , meHTopa y npegysehy n pogutessa, Te HACTABHU
MJAH 1 PO PAM.
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YnaH 4.

MNMocnopagaly ce obagesyje na he yno3HaTv yyeHvka ca Mjepama
3aliTUTe Ha pafy 1M 0baBe3Ho X NpUMjerblBaTH NpU M3BONeHY NpakTUYHe HacTaBe.

Ynan 5.
ce obaBseayje fa he yyeHwnky

(Mme v npe3nme opraHusaTopa npakTuyHe HacTase)

Npy>XmnT MoryRHOCT fa ce Npuje cBera yno3Ha ca pagH1M NpocTopoMm, Npu Yemy ce Mopa
NPY>XUTW YBUL Y OpraHn3almoHe npobneme v 3afatke pagHor Mjecta.

ce obagesyje na hie yyeruky [y oksupy

[MMe v npesviMe MeHTOpa y NpuBpeAHOM ApyLUTBY)

Baxehunx oppenbu 3a 3aLUTUTY Ha pady) [0jesbrBaTH Camo NOC/IOBE KOjU CITyXe U3ydaBatby Hero-
BOI/HeHOT 3aHKMatba, Aa fie ra Kpo3 nocTeneHo NofdydaBarbe YBOAWTH y NpoLiece npedy3ehia, Te Aa
fe ra ynosoputi Ha nocebre onacHocT of Hesroaa. MNpeAcTaBHMUMMa LWKoNe/opraHn3aTopy npak-
TWYHe HacTaBe ofobpaBa ce NPUCTYN NPOCTOPUjaMa Yy KojuMa YYeHUK padu Win ce 3aapXkaBsa, Te je
CnpeMaH 3a capafhby ca 0BMM ocobama.

YnaH 6.

LLIkona ce obagesyje fa fie npeko NpefcTaBHyiKa Wkone/opraHmn3aTopa NnpakTMyHe HacTase npa-
TWTW PELOBHOCT yueHuka y noxaharsy depujanHe npakce, Te Aa he paguT Ha HeroBoM/rbeHoMm
aKTMBHOM 1 O[rOBOPHOM O[JHOCY, Te M3BpLUaBakby AaTnx obasesa.

HakoH oprosapajyfvix ynyTta y4eHuk ce Mopa npuapxXkaBaTy Mponuca Be3aHnx 3a NpuBpefHo
LPYWTBO M CBMX MpPOMMCa Be3aHux 3a 3aLlTUTY X1BOTa v 34paBsba, Te je y obaBe3n fa vysa no-

C/10BHe TajHe.

3a BpujeMe Tpajakba NpakTMyHe HacTaBe Wkona he MHbopMmcaT poanTesbe Aa Ajeun ocury-
pajy caHWTapHY KrbMXULY/Tbekapcko yBjeperse. YueHuk je fiyxaH aa 0besbujenn ypeaHy paaHy
onpemy.

YnaH 7.

MeHTop y npuBpenHoM apywiTBy ce obaBesyje fa he y cknany ca HactaBHWM nnaHoM 1 nporpa-
MOM ¥ OBNALUTEHUM NIMLLEM U3 LLIKOJIEe BOAWTY eBUAEHUM]Y M LOKYMeHTaLMjy 0 BpeLHOBakbY yye-
HukoBe depujanHe npakce.

YnaH 8.

HacTane wreTe Nnpoy3pokoBaHe of CTpaHe yyeHuka pjellaBahe ce y cknafy ca 3aKoHCKMM Mpo-
nucuma, a ipyre eBeHTyasHe CNopoBe No 0BOM YroBopy, yroBopHe cTpaHe e pjelwasatu mehy-
cobHMM [oroBaparbem.

YnaH 9.
MNMocnopasay ce obase3syje na hie 0be3bujenntn ogrosapajyher meHTopa.

Ynan 10.
YroBop npecTaje fa Baxu:

1. Mo 3aBpLueTKy WKoncKe roguHe
2. CnopasyMoMm n3Mefy LKone n NprvBpeHOr ApyLUTBa
3. HensBpliaBarseM yroBopHrx obaBesa jefgHe 0f CTpaHa
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YnaH 11.
Yrogop je TpMnapTuUTHK 13Mefy: LWKone, NnocnofAaBLa U poanTerba.

Ynan 12.

Yroeop ce cactassba y detupu (4) uctoBjeTHa nprMjepka ofi Kojux CBaka CTpaHa 3afpxasa o
jefaH v jefaH fLocTaB/ba HaafexHUM 3a obpa3oBarbe.

Ha3us wkone Haswve npuspepnHor cybjekTa
Bp. Bp.
Hatym: Hatym:
Hatym:

VIMe n npesuMe poaunTesba

NPUPYYHUK 3A OPFTAHWU3ATOPA/MLLY MPAKTUYHE HACTABE

187



188

Mpunor 6p. 5a

(3arnaBre wkone)

bp.

20 roounHe

(Mjecto u natym)

NnoTBPAA

Osum noTephyjeMo aa je yueHwnk/mua

paspef - ,  0bpasoBHWM npodwun / 3aHWMarbe

pacnopefjen/a y

(HasuB npuBpenHor ApywTeal

3a obaBsbatbe MpakTWUHe HacTage v To 3a cfbefehu nepuoga:
of Jife} 20 .

MNoTBpAa ce n3gaje y cBpxy

OpraHu3saTtop npakTu4He HacTaBe [Oupextop/vua

M.P.

NPUPYYHUK 3A OPFTAHU3ATOPA/ULLY MPAKTUYHE HACTABE



Mpunor 6p. 56

(3arnaBsbe wkone)

3a

Bp.

20 ron.

[Mjecto v patym)

NOTBPAA

OswuM noTephyjeMo aa je yyeHnk/ua paspeq -

obpaszosHuM npodun / 3aHMarbe

pacnopehjen/ay

(Hasne npuspeaHor gpywTsal

3a obassbatbe depujanHe npakce n To 3a crbefehn nepuog:
op, Jille 20

Opranu3saTop nNpakT1yHe HacTaBe Oupextop/uya

M.P.

Monnmo Bac na Ha kpajy depunjanHe npakce oBjepnTe 0By MOTBPAY M Aa je NollasbeTe Ha aapecy

wKosie nan npefarte opraHn3aTtopy npaktn4He HactaBe.

NOTBPAA
noTephyje aa je yueHuk/ua
[Hasws npuspeaHor apywrsa)
paspef obaswo/na

(Mme v npesnme yyernkal
bepujanHy npakcy y HaweM npenysehy og 20__. rognHe o 20___. rofuHe.
OcTane HanomeHe 1 KOMeHTapu

. 20 roguvHe.
OvpekTop/viua

npuBpeAHOr ApyLUTBa

(Mjecto 1 Bpujeme)

M.P.

NPUPYYHUK 3A OPFTAHWU3ATOPA/MLLY MPAKTUYHE HACTABE
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Mpwunor 6p. 6

AHEBHUK PALIA 3A
NMPAKTUYHY HACTABY

HasuB wkone:

[lpe3nmMe 1 MMe yyeHuKa:

Paspep 1 3aHuMatbe:

LLIkoncka roguHa:
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MjecTo paga Hasus pagHor Hanora /Mogyna

JInct bp.

Bp:

PagHn HaNor 00@BI/BEH OfL «.oooovvvveeeeeee e 00 oo

Onuc pagHor Hanora

TABEJIAPHW MPEMEL

Mo PEOOCITMIELY TMTOCJTOBA N AKTVIBHOCTW

Pep. PanHa onepauuja Cneundukaumja YnotpujebrbeHa Bpoj

Bpoj UNu nocTynak MaTepujana pafiHa cpefcTBa 4yacoBa

Mpunpema pagHor 3apatka/Hanora:

OujeHa MCNyHEHOCTY pafgHor Hasora/3anaTka

MoTnuc y4eHuka

MoTnuc HacTaBHUKA

NPUPYYHUK 3A OPTAHU3ATOPA/ULLY NPAKTUYHE HACTABE
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Mpwunor 6p. 7a"’

192

Paspen
NMPAKTUYHA HACTABA
M3BELUTAJ YYEHUKA Likoncka ropnHa
01 |lpe3sume: Nme:
MowTaHcku bpoj  MjecTo Ynuua
02 | NMPUBPEQHO Hazns
APYLUTBO MowT.6poj MjecTo
Ynvua
Ten
Pakc
03  |NPOU3BOAHU on 1o
MoroH/
OAJEJbEHE/
CEKTOP
04 MEHTOPY IMe n npe3nme
NPUBPEAHOM
OPYLWITBY
05 |OPFAHU3ALMIA OuerbuBarbe ca X 5 4 3 2
Obyka
PapnHa atmocdepa
OnwTum yTncak
06  |HAMOMEHE
Hatym:

MoTnuc yyeHnka/vue:

MoTnuc opranunsatop/uua
npakT1yHe HacTaBe:

"Obpasal ce ucnyrbasa 3a | n I nonyroguiwiTe.
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Mpunor 6p. 76

Paspen
O®EPUJAJNTHA NPAKCA
M3BELLUTAJ YYEHUKA WkonckarogmHa____
01 [pe3nme: Nme:
MowrT. 6poj MjecTto Ynuua
02 NPUBPEQHO Hazus
OPYWTBO MowT.6poj Mjecto
Ynnua
Ten
Qakc
03 NPOM3BOOHU on [0
MOroH/
OLJEJbEHE/
CEKTOP
04 |MEHTOPY Ime n npesnme
NPUBPELHOM
OPYLWTBY
|05 ‘PA,EI,HO BPUJEME ‘Cengqu \
|06 \cnosop,l-m OAHU ‘Bpoj/ce,ummu,a \
07 |NMPEKOBPEMEHU o a o HobpoBosbHo
CATU 0 He 0 HameTHyTo
|08 ‘HAKHAJJ,A ‘Pa3ﬂ,o6rbe ‘V|3HOC
09 |OPFAHU3ALMJIA OujetbrBarse X 5 4 3 2

[Mpema noTpebHwm
moryhe je pofatn u
Apyre vHankaTope

3a oljerbrBarbe

Obyka

PapHa atMocdepa

OnwTmn ytncak

10 |HAMOMEHE

Hatym:

MoTnuc yyeHunka/mue:

MoTnuc opraHusatop/uua
npakTWyHe HacTaBge:

'¥06pazal ce npunarofjasa cTpyuUM 1 UCTyHbaBa ce jeAaHnyT roanLLrbe.
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Mpwnor 6p. 8"

®OPMYJIAP 3A NOBPATHY UHOOPMALIUJY (npuBpepa-> wkona)
MPAKTUYHA HACTABA / ®EPUJAJTHA NMPAKCA

YueHuk (MMe 1 npesmme)

Pa3speg,

MPOM3BOAHN

NOroH/O0JESbEHSE/

CEKTOP

MeHTOp y NpvBpefHOM ApyLITBY

Appeca npuBpefHoOr ApyLLTBa

(Meyar)

KpuTepuiju oujerbnBatba 5 4 3 2 1

[onasak Ha Bpujeme Ha npakcy

YpepHocT

JbybasHocT, KOMyHMKaTUBHOCT

TuMcka cnocobHocT

MoyspaHocT

3aMHTepeCOBaHOCT 3a ,uo,ujerbeHe nocnoee

CaMounHuumjaTBHOCT

NHoBaTnBHOCT

CrtpydHa koMmneTeHuuja (06paTUTK Naxmby Ha rOAMHY
obpa3oBarsal

PykoBatrbe MHBEHTApOM M MaTepujanuMa

MNpuMjeHa Mjepa 3awWwTuUTe Ha pagpy

NpeHTudurkoBare ca nonmtukom npegyseha

YKYTHA OLJEHA

JInyHe HanoMeHe

[a nn hete noHoBo 1 crbepehe 20 . TOLIMHE MPUMWUTU HeKor yyeHuka / o OA o HE
YUEHULLY W3 LUIKOJIE oo y Bawe npuspenHo apywtso?

MeHTop y NpvBpesHOM LpyLUTBY

HaTyMiceieeiee [TOTANC: toiviic

70bpasal, ce npunarofasa cTpyumn 1 UCNyHaBa ce jeIHOM rogunLHe.
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Mpwunor 6p. 9a

YMUTHUK 3A NMOCJIOOABLA
1. Oa nu je capapHba ca LWKoJIOM ocTBapeHa Ha Bawy nHuumjatnsy?
al na
b) He

B) obocTpaHo

2. [1a v nMaTte ocoby Koja je 3apyXXeHa 3a paf ca yd4eHMLMMa 3a BpujeMe npakTuyHe
HacTaBe?

al He
b) noHekap
8] yBujex

3. Ko opnyuyje o nsbopy yudeHwuka koju fie obaBrbaTh npakTMyHy HacTasy y Balwem npepysefy?
a) npenysehie

b) wkona

B) yueHnum v poanTesbu

r] norosopHo

4. [la nn nmate fobpy pasMjeHy MHPOpMaLiija ca LLKOMAOM MO NMUTaksy NpakTUYHE HacTaBe
yyeHuka?

al He
b) noHekap
c) ysujex

5. [la nn yuecTByjeTe y Kpenparby NnaHa peanusauuje npakTuyHe HacTase y Balem
npepy3ehy

al He

b) noHekan

c) yeujek

6. Konuko 4yecto HacTaBHMK NpakTWyHe HacTaBe obunasm yyeHuka 3a BpujeMe paga?
al jeaHom cegMuMuHO

b) BUWe nyTa ceaMUYHO

c) BuLLe nyTa MjeceyHo

d) cBaku naH

e) Hukapa

7. la nu capahyjeTe c poguTesbmMMa gjele koja cy y Bawewm npeaysehy?
al He

6) pujeTko

8] yrnasHoM

r) ysujek
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8. la v wkona yBaxasa Bale npepsiore 3a yHanpehere npakTMyHe HacTaBe U capajHe ca
Bama?

al He

6] pujetko
B) yrnasHoMm
r) yeujek

9. la nvn Bac wkona nHdopmuwie o nocturiHyhnma yyeHuka y Bawem npegysehy?
al He

6] pujeTko

B) yrnaBHoMm

r) yBujex

10. Oa nu ce yyeHnumM npuapxaeajy kogekca npefyseha v nnaHa peanunsauuje npakTnyHe
HacTaBe?

al He

b) pujetko
B) yrnaBHoMm
r) yeujex

11. [a nn cTe 3a,0BOSbHM 3aarakbeM 1 pajioM y4HeHVKa 3a BpujeMe npakTuyHe HacTaBe?
al He

6) pujeTko

B) yrnasHoM

r) yBujek

12. [la nu ce yyeHumum ogHoce ofroBopHo npema Baloj MMoBUHM 1 cpepcTBUMa 3a pag?
al He

6) pujeTko

B) yrnaBHoMm

r) yBujek

13. [la nu cte 0be3bjennnn agekBaTHa 3alUTUTHa cpefcTBa TOKOM obaBsbarba NpakTuyHe
HacTaBe?

al He
6) noHekap,
B) yBUjex

14. Ako aHkeToM Hucy obyxBahieHe cBe BuTHe nHdopMaLje 3a Bac, MonuMo fa nx HaBegeTe.

XBana Ha capaghou!
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Mpunor 6p. 96

YIUTHNK 3A POOAUTEJBE
(npakTnuHa HacTtaBa - dpepujanHa npakca)

1. la nv yyecTByjeTe y n3bopy nociofaBaLa Kog Kojux ce obaBrba NpakTMyHa HacTaBa?
al e

6] pujeTtko

B) yrnasHoM

r) yujex

2. [la nn cMaTpaTte fa wKona BpLlumM KBanuTeTaH ofabup nocnofasLa 3a peannsauujy
npakTu4yHe HacTaBe?

a) He

6) yrnasHoMm
B) yBumjek

r) He 3HaM

3. Ia nun kao poputesb umate MoryhHocT yyewha y uspagm nnaHa peanusaumje
npakTW4He HacTaBe?

al He

6) pujeTko
B) yrnasHoM
r) yBujek

4. [1a nn cTe ynosHaTH ca akTMBHOCTMMaA Koje Tie Balle aujeTe 06aBsbaTh y Toky
npakTMyHe HacTaBe Kog nocnoaasua?

a) He

6) pujetko
B) yrnagHoM
r] yumjex

5. [la v cTe ynosHaTv ca npaBuma n obaBesama, Bawmm v Bawer gjeTeTa,
npuUIMKoM obaBrbarba NpakTUyHe HacTaBe?

al e

6] pujeTtko
B) yrnaBHoM
r) yeujek

6. [la nn umate nudopmMaumje o nocturdyhmma Bawer pjeteta 3a BpujeMe Tpajarba npakTuyHe
HacTaBe Ko, nocsogasLa?

al He

6) pujeTko
B) yrnagHoMm
r) yBujek
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7. [la nv cMaTpaTe fa je NpakTW4Ha HacTaBa Kof nociaogaeLa butHa 3a
npodecnoHanHu pa3eoj gjeteta?

al na
6) He
B) He 3HaM

8. [la nu je nocnopaBsal oMoryfivo agekBaTHa 3alTUTHa cpeacTea Bawewm gjetety?
al na

6) He

B) He 3HaM

9. Monumo Bac fa npegnoxuTte akTUBHOCTU 3a yHanpehere npakTMyHe HacTaBe Kog,
nocnogasua.

XBana Ha capaghou!
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Mpwnor 6p. 98

YMNMUTHUK 3A POOUTEJBE
(npakTnyHa HacTaBa - depujanHa npakca)

1. la nv yuecTByjeTe y n3bopy nocnofgaBala Kof Kojux ce obaBsba npakTnyHa
HacTasa?

a) He

6) pujeTtko
B) yrnasHoM
r) yujex

2. la nv cMaTpaTe fa LWKona BpLwM KBanuTeTaH ofabvp nocnofgaBala 3a peanusauujy
npakTWyHe HacTaBe?

al e

6] yrnagHoM
8] yBujex

r) He 3HaM

3. [a nun yyectByjeTe y n3pam pacnopena obassbarba npakTMyHe HactaBe?
al He

6) pujeTko

B) yrnasHoMm

r) yBujek

4. la nv 3HaTe koje ycnoBe MopaTe 33[,0BoSbUTY fa brcTe 06aBunu npakcy y objekTmMa BuLLe
KaTeropuje unu objekTMa BaH Mjecta bopaBka?

al He

6) pujetko
B) yrnagHoM
r) yumjex

5. [la nv 3HaTe Koja cy Balla npaBa 1 obaBe3e npunmkoM obaBrbarba NpakTMyHe HacTase?
al e

6] pujetko

B) yrnaBHoM

r] yeumjex

6. [la nn cMaTparTe fia je npakTUYHe HacTaBe Kof nocsogasLa butHa 3a Baw npodecroHanHm
pa3Boj?

al na

6) He

B) He 3HaM

MPUPYYHUK 3A OPTAHU3ATOPA/ULLY MPAKTUYHE HACTABE
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7. [la nv cTe 3af0BOJBHM OAHOCOM NocnogaBsLa npema Bama?
al He

6) prjeTko

B) yrnagHoMm

r) ysujek

8. [la v Bam nocnogasal (onawheHo nuue) nomaxe y yuersy 3a BpujeMe obassbatba
npakce?

a) He

6] pujeTko

B) yrnaBHoMm

r) yBujex

9. a nn bucte obaB/banu npakTMYHy HacTaBy Kof nociopaBLa Aa Huje obaBesHa?
al na

6) He

B) He 3HaM

10. [la nn BaM je nocnopasal, obe3bjepgmo afeksaTHa 3alUTUTHA cpepcTea’?
a) He

6] yrnagHoM

B) yBUjek

11. Wra bucte npepnoxunam 3a yHanpjefere npakTMyHe HacTase?

MPUPYYHUK 3A OPTAHU3ATOPA/ULLY NPAKTUYHE HACTABE
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Mpunor 6p. 102

Mpwnor u3 npakce: LLIkoncku npojekaT yrocTuterbcko-TypUCTUYKE LIKOSE
®opmynap 3a anaunkauujy

1. OnwTn nogaum

LLkona: JY MjewoBswTa cpefrba eKOHOMCKO-XeMnjcka wkosna Jlykasad,
Apnpeca: LLIkoncka 5, 75300 JlykaBat,

TenedoH: 035 - 550 - 250

Pax: 035 - 550 - 250

Nwmejn: juekoluk(@bih.net.ba

Beb cTtpanuua: www.ehslukavac.com.ba

Hasus npojexra: “TyTyjyhn ocmujex”

Bofa npojexTa: Bpkuh LWyxpeTa

Paspegn;: npBu, Apyru 1 Tpeln, TYpUCTUYKN TEXHUYaPKW 1 Kyxapu

Bpoj yyeruka/nua: 20 xeHcku: 10 mywkn: 10

(koju yuecTByjy y npojekTy)

Bpoj HacTaBHuKka/Mua: 6 >KEHCKM: 4 MYLIKN: 2
(koju capafjyjy Ha npojekTy)

[MpepmMerT: [NpakTnyHa HacTaBa
[y cknony kojer ce nposoau npojexar)

ExctepHu npojexkTHu napTHep/v: Onhuna Jlykasau, Little Italy, Elketours,
PTB JlykaBau, Yaopyxerbe rpafjara .Kopak no

kopak” Tysa nogpyxHuua Jlykasau, THM “PANO”
JlykaBau

“0praHn3aTop npakTM4YHe HacTaBe MOACTMYE yYere KpPO3 paj W Kpo3 npojekTHe akTneHocTW. OBO je jefaH Of NpuMjepa NpojekTHUX

AKTUBHOCTW.

NPUPYYHUK 3A OPTAHU3ATOPA/ULLY NPAKTUYHE HACTABE
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2. Onunc

Onwuc wkone n OKpyXeHtba

Yroctutesbcko-Typuctuyka wkona Jlykasall
LLikona nma yetpaeceToroguLLtby TpagnLnjy.

IHTeH3MBHa NpakTW4Ha HacTaBa Koja ce U3BOAW Y CaBPEMEHO OMNpeM/beHUM KabuHeTma 1
npvBpeaHUM 0BjeKTMa Y3 CTPYYHM Ha30p, TPEHWUHT CTPaHuUX je3unka, jecy Hajborba npunpema
3a pgobap cTapTy Kapujepu.

LLIkona je cMjewTeHa y LLeHTPY rpaga, y HenocpenHoj 6an3nHn CnoMeH napka y KojeM niaaHu-
paMo jaBHy npe3eHTaLujy NpojekTa.

TokoM obpa3oBatba yueHumLmM nocjehyjy TypucTuyke gectrHaLmje, cajMoBe Typ1u3ma, XoTene BU-
COKMX KaTeropwja v y4ecTByjy Ha pasanynTM HUBOMMA TaKMUYEH-a.

V13a Hac je focTa ocTBapeHyx pe3yaTaTa, M3a Kojux CTOoju HamopaH paj, HacTaBHMKaA U yYeHyKa.

Camo TakBMM pafoM 1 npaherbeM TpeHA0Ba y 00pa3oBakby, yrocTUTE/LCTBY M TYPU3MY MOXKEMO
0CTaTV Ha NMAEPCKO] Mo3nLMju Mefly WKonama y oBoj bpaHLuu.

[MpojeKTHM NapTHep U3 TYPUCTUYKE NPUBPELE

OnhuHa JlykaBal, - YnpaBHM opraH — Ayrorofuilta capafrba ca WKooM Y Bulle obaactn 1
BeheM bpojy npojekarTa.

Little Italy - ObjekaT bp3e npexpaHe MHCAMPUCAH UTANN]aHCKOM KyXUHOM W ClelujanmnteTMa
Bp3ux jena .3a noHnjetn”. Capagrba je ycnoctaB/beHa IMYHUM KOHTakTMMa AMpeKkTopa U Ha-
CTaBHWKa NpakTM4yHe HacTaBe. [lo capafrbe je AOLW0 Ha MHULM]aTVBY BAACHMKa pecTopaHa
Koju je ynyTuo 3axTjeB HactaBHMYKOM Bujehy 3a aHraxoBarbe y4eHnKa Ha MpakTUYHOj HacTaBK.

Elketours Lukavac -Typuctunuka areHumja n gyrorogiiitei naptHep. Capafkba ce ornena y
obaBsbatby NPakTUYHe HacTaBe W pafuoHMLAMa Y LUKONW.

PTB JlykaBaL, - Mefujckn napTHep CBUX LUKOACKMX forafaja ykrbydyjyhn n oBaj npojekat
Yapyxete rpafjaHa ,Kopak no kopak” Tuza, nmoapyxHuua JlykaBau- Yapyxere rpafjaHa
"Kopak no kopak' je xyMaHWTapHa, HeBlaAmnHa, BaHCTpaHayka, HenpoduTHa, MynTUETHMYKE
opraHu3saunja, koja gaHac GyHKLMOHMLEe Kao LHEBHM LieHTap 3a ocobe ca nocebHMM noTpe-
6ama Ha OnhuHu Jlykasad,

THM “ PUO” NlykaBau-krouxapa, a capafrba ce orfiefa y HabaBLuy LWIKOJACKOT MaTepujana v
ornpeme.
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Hasus npojekta? Llnb npojekta? donpuHoc?

-OCcHOBHM LM/b NpojeKTa je MpoMoLMja 1 nonyaapuaaLmja YroctuTesbCko-TYpUCTUYKe LLIKOSE 1
nobosbllatbe UMMLA LLIKOE, Kako Ha JI0KaIHOM HMUBOY, Tako 1 Ha HMBOY pernje. OBaj Lusb brhe
0CTBapeH oCMWLIbaBarbeM NaeHTUTeTa (BU3yenHo u BepbanHol.

lMpojekToM ce yHanpefyje capagrba LiKofe ca napTHepuMa U3 NpUBPELE, @ HapounTo 13 0b-
J1aCTN YroCTUTESbCTBA U TYpMU3Ma.

Kpo3 papf Ha npojekTy yHanpehyjy ce TeopeTcka 3Hatba U MPakTUYHE BjeLUTUHE YYeHuKa YnmMe
ce yyeHuUM ocnocobrbaBajy 3a caMocTanaH pag,.

-[pojeKTHMM aKTMBHOCTMMa Ce CTBapa TPajHU MHAEHTUTET YrOCTUTESbCKO-TYPUCTUYKE LLIKOSE,
BeN MHTepec 3a YroCTUTE/bCKO-TYPUCTUYKA 3aHKMarba, @ UICTOBPEMEHO YTUYEMO Ha NpUBpeAHe
cybjekTe na npuMmjersyjy 3akoH 0 yroctuTesbeTy v Typuamy TK.

iIMnneMeHTaLWjoM 0BOr MpojeKTa >XeNnMMo pa3butn ctepeotne 1 NONpaBuUTU UMUL YroCTu-
TeSbCKO-TYPUCTUYKOT 3aH1Makba y 10KanHoj 3ajeaHuuy 1 wupe. OBo je Moryhe ocTBapuTK Kpo3
capafhby C NapTHepMMa U3 yrocTUTe/bCKO-TYPUCTUYKE NpuBPeae U BeNrM aHraxoBarbeM yye-
HuKa, npodecopa v poguTesba.

Linrbese npojekta hemo ocTBapuTy:

- YNo3HaBakeM y4YeCHMKa C NMPOJEKTOM M CMOH30pMMa, AeTasbHUM NAaHOM aKTMBHOCTUW U nna-
HOM HabaBKe MaTepujana u onpeMe;

- AHKeTnpatbeM 3aBplwHmx paspena O.LU. Ha OnhwuHum JlykaBau, yTBphrBarbeM 3anMHTepeco-
BaHOCTW YYeHMKa 3a YroCTUTe/bCKO- TYPUCTUYKA 3aHVMakba;

- CapanhoM C mapTHepuMa M3 yroCTUTesbCko-TypUCTUYKE NpMBpeSe, ceH3nbunnwyhn nx o
noTpebu 3amnolsbaBakba 0coba ca CTpyyHUM kBanubukaLmjama, NpuBIayYery 1 3aapxKaBatby
MCTaKHYTUX YYeHwKa, Te rpafrevt MMULa gobpor nocnosasla.

TpajHn naeHTUTET WKone 0be3bjeanheMo an3ajHMparbeM sora, KpevpareM cnoraHa, Te pagom
Ha CTBapatby XMMHe YroCTUTESbCKO-TYPUCTUYKE LIKOSE.

JaBHy npeseHTauujy npojekta . [1yTyjyhn OCMI/IJeX " ynpunnymhemo nosogom [laHa yynterba y
CnomeH napky, Ha Ko jy Ne BUTM No3BaHM CBU NPOjekTHW NapTHEpW, MPeaCcTaBHMLM 00pa3oBHMUX
WHCTUTYLM]a, Y4eHNLUN 1 rpafaHy.

JaBHocT heMo obaBujecTTV NyTeM Meauja , naakata 1 No3vMBHULA.

3akycky he npMNpeMmnTn y4eHnUM Halle LWKofe y capaitbu ca YapyxereM rpafjaHa .Kopak no
kopak (ojeua ca nocebHuM notpebama ) n pectopaHom Little Italy.

[Mpomoumjy he NpaTtnTh BUAEO Npe3eHTalMja M MPOMOTUBHW MaTepujany.
YenjewHocT npojekta hemo npouunjeHnTn kpos . Kreury ytucaka™ u . Feedback kytujy”.
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3. MnaH akTMBHOCTU

AkTnBHOCT [opakTnBHOCT Wsepuumou(v] M:::jsme

Yno3HaBarbe - Yno3HaBake - YBofHa - Boha npojekTta 6 paHa
yyeHuka ca y4yecHuka ca npeseHTaumja
UMIbEBMMA U npojekToM, - Qopmuparbe
HauYMHUMa CrnoH30pMUMa 1 TMMOBa - Tvm 3a
n3Bohersa npojekaTa | w3paga fetasbHor |- [Nogjena Habasky

nnaHa akTVBHOCTM 3ajartaka

- [nanvparse - HabaBka

notpebHor MaTtepwvjana u

MaTepwvjana u onpeme

onpemMe
YrBphuBaree bpoja |- Habaska notpow- |- M3papa - TUM 3a 7 paHa
3aUHTepeCcoBaHMX Hor MaTepujana aHKeTHYX aHkeTUpare
3aynucy - AHKeTupatbe nnctrha
YrocTuTesbeko- 3aBpLUHKX pa3peja
TYPUCTUYKY LLKONY Y OCHOBHUIM - AHKeHTUpakbe - TMM 33

LKonama onwwmnHe obpagy

JlykaBay, - Obpapga nopaTaka

- AHanusa fobnjeHnx | aHKeTHMX

pesyntaTa nnctuha
YytBphunBame bpoja |- AHKeHTUpatbe - N3papa - Tum 3a 10 dana
CTPY4YHO 3anocieHnx | NpUBpPeaHUX aHKeTHMX aHkeTnpare
KappoBay cybjekaTa nnctnha - Tum 3a obpagy
yrocTuTesbeKo- - AHanusa - AHKeHTUpakbe nofaTaka
TYPUCTUUKUM nobuvjeHnx - Obpaga
objekTnMa Ha pesynTaTa aHKeTHYX
onwTrHK Jlykasal, aHkeTe nmctuha
[pomouwja Lwkone - M3papa nora - Kpeupatrse nora |- lNpojekTHM TUM 30 paHa

YroctuTesbcko-
TYpUCTUYKe WKone
3papa cnoraHa
LLlkoncka x1MMHa
- M3papa
NpoMOTUBHOI
MaTepwvjana
- Vi3papa
BUOEO-
npeseHTauvje

Yroctutebeko-
TypuUcTUUKe
LKose
OcMuWbaBatbe
cnoraHa
Papg Ha
CTBapakby XMMHe
- [lnzajHuparse
NPOMOTUBHOT

MaTepujana

- Tum 3a
npeseHTaumjy
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JaBHa npomMouyja - [NpnbaBrbarse - Ynut 1Y
wKone no3Bosie 3a jaBHu |- ObagjewTaBatbe
ckyn og MY nyTeM NMo3MBHMLA
- [Mo3nBarse n Menuvja - [TpojekTHn
napTHepa u Wwupe |- Bugeo ™M
ApylTBEeHe npeseHTaumja
3ajefHuLEe - M3Boherse
- [NpesexTaunja LIKOJSICKE XMMHe
ypaheHor - logpjena - Tum 20 paHa
- Bakycka NPOMOTUBHOT 3a4yXeH
- Feedback MaTepujana 3a 3aKycky
- [acTpo noHyna
yyeHmnka
YrocTuTesbeko
TYpUCTUYKE LWKOoNe W
napTHepa 13
npvepege.
- .Krbura yTucaka.
- .Feedback kytnja.,
M3BewTaj o ycnjexy - AHanuza . Kreure - Cymupatrbe ytcaka |- lNpojekTHu
npojekTa yTncaka” - Obpapna nopaTtaka TUM 2 paHa
- AHannza - Tum 3a
.Feedback kytnje.” obpaay
- AHanwv3a jaBHe npo- nosartaka

Mouuje wkosie

NPUPYYHUK 3A OPTAHU3ATOPA/ULLY NPAKTUYHE HACTABE
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XUMHA YITOCTUTEJbCKO-TYPUCTUYKE LLUKOJIE

CBW CE PALYJEMO LUKOJIN,

JEP CBAKO JE 01 HAC BOJ1N.

OBLJE JE XPAHA,

MHOTMA JAHA CTPAHA,

OOK OPYTY CPLY HOCE MYTOBAHDA.

SAMJEBAIMO CALA CBW CKYTIA,
YBWJEK CMO BUJTV CJTOXKHA TPYTIA.
OKO HAC HEKA JE PALOCT,

JEP JEHOM CE XMNBW

JEOHA JE MNNALLOCT!

AKO XEJTNLL MOPEM TJTOBUTH,
CBOJOM XPAHOM [IPYT'E OCBOJUTW,
HA HAJBEOJbEM MJUECTY PALUTI

TO RE TV OBA LUKOJTA OCTBAPUTW.
OCTBAPMMO 3AJEIHO CHOBE

OHE CTAPE M OHE HOBE.

SAMJEBAIMO CALA CBW CKYTIA,
YBUIEK CMO BUJTN CITOXKHA TPYTIA.
OKO HAC HEKA JE PALIOCT,
JEP JEJHOM CE XNBW
JEOHA JE MNTALOCT!
EMUHA ATUR

CJNOrAH YTOCTUTESBCKO-TYPUCTUYKE LLIKOJTE
OKYCU A 0)KUBJbAJ, OCTBAPU CAH, XKUBU TYPU3AM, YJBENLUAJ [1AH!

ULTUR
ontakt
AUSTRIA
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Mpunor 6p. 11

OBPASALL 3A EBUOEHTUPAHSE NMPOBJIEMCKE CUTYALNJE

NMe n npeanMe yyeHuka: Paspen:

Vime 1 npesunmMe ocobe koja npujasrbyje forafaj:

Bpujeme u MjecTo fleluaBatba:

YuecHuum porafjaja:

KpaTtak onuc gorahaja:

MoTtnuc:

Hatym:

NPUPYYHUK 3A OPTAHU3ATOPA/ULLY NPAKTUYHE HACTABE



208 NPUPYYHUK 3A OPFTAHU3ATOPA/ULLY MPAKTUYHE HACTABE






